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PRESIDENTE -

Diamo.lla parola al compagno Odore dell'-—

Ansaldo di Napoli.

ODORE -

Care: compagne e cari compagni, nermettetemi
di incentrare il mio modesto contributo a guesto con-
gresso nazionale Fiom su temi piu specificamente me-
rionalistici e in particolare di presentarvi cuzlche
proposta riguardante quello che il sindacato pud fa-
re per il mezzogiorno, perche se & vero che in Ita-
lia esiste il problema meridionale, questo problema
esiste anche per il sindacato.

Quanco il compagno Garavini concluse il no-

stro congresso regionale, non mancd di ammonitei
per il fatto che nei nostri interventi avevamo poco
parlato di camorra e di delinquenza organizzata e
credo che quelle parole severe colpirono tutti i de-
legati oresenti.

Egli aggiunse giustamente che 1' elemento
camorristico, a parte la barbarie che induce nella
societd civile, determina anche il mancato sviluppo
economico perché si sa le tangenti incidono molto sul
bilancio di piccole aziende del cesertano, del napole-
tano o del salernitano, ma poiché ci siamo sempre det_

ti che bisogna guardare in faccia la realta, che non
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dobbiamo nasconderci nulla, io voglio qui riferirvi
una frase che ho udita da un consigliere comunista
di Torre Annunziata e che mi ha colpito in modo par_
ticolare; egli ha testualmente affermato :

" La camorra & entrata anche nei consigli
di fabbrica."

Personalmente non credo che le cose stia-
no a guesto punto, ma cid deve costituire un punto
di riflessione per tutti noi perché io credec c¢ i
siano tentativi in atto da parte della camorra ver
entrare effettivamente nelle fabbriche. Spetta quin-
di a tutti i compagni vigilare affinché cid non av_
venga.

Iia si sa che mafis e camorra non solo so-
no appannaggio del sud, se noi meridionali infatti
subiamo direttamente L1'influsso che/&%esto tipo di
delinguenza, e altresl vero che anche il settentrio-
ne non ne & .immune, e qui adesso non voglio elenca-
re tutte le modalitd con cui queste associazioni a
delinquere investono appunto nel nord il denaro spor_
co in affari pil o meno legali, io credo quindi che
sia essenziale 1l'uniti del sindacato anche sul tema
della delinquenza organizzata e percid ai compagni
del nord dico dateci una mano.

Con la consapevolezza che se noi del
sud siamo ogni giorno minaceiati anche fisicamente
da questo grande mostro, e spesso anche nel nostro
modo di comportarci quotidianamente sentiamo un po'
di questa minaccia, voi del nord non avendo un con-

tatto diretto con mafia e camorra, potete agire con
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pit liberta, con piu giudizio critico, forse con piu
determinazione.

D' altra parte, sia detto ben chiaramente, a nessu-
no di noi va di fare l'eroe: in conclusione il cre-
do che se il problema mafia e camorra va risolto es-—
senzialmente al sud facendo leva sulle forze sane che
nel sud certamente ci sono, & perd vitale il fatto
che il nord ci assista in tutti i modi in questa im-

pari lotta.

cambio traccia -

Ebbene io pensc che il sindacato deve farsi
carico di questo problema : noi abbiamo svpesso dibarb_
tuto, sui compiti e sui ruoli del sindecato, se esso
sia pilu o meno un soggetto politico, se deve pensare
solo al suo principale compito di difesa e tutela dei
lavoratori o non allargare la sua sfera di influenza
verso problemi piu generali della societa .

To credo che nella societa meridionale il
sindacato debba accentuare la sua presenza volitice
e far fronte comune con le forze sane produttive e
democratiche contro queste degenerazioni della no-
stra vita politica, deve riaffermare con forza la
validitd di certi principi morali, deve vigilare con_
tro certi abusi e certi strapoteri, deve riaffermare

il valore della legalitd, sovente dimenticata dai
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nostri amministratori ai quali, detto tra parentesi,
suggerireil di leggere un po' meno Kachiavelli e un
po' piu Rousseau.

E tutte queste cose il sindacato le puo,
verche la sua forza intrinseca gli proviene dall'es-
sere rappresentante principale di un insieme di per_
sone che hanno quella che Marx ha definito" coscien_
z& di classe", e di conseguenza una intatta moralita,
una volontZ di lotta per la riappropriazione del pro-
pri destini, che subiscono in prima persone tutti i
danni che questo malcostume ingeriera.

In definitiva credo quindi che in citta
come Napoli e Palermo il sindacato deve piu sovente-
mente uscire dalla fabbrica, con una presenza C O-
stante nella societa e della quale chi amministra non
pud non tenerne conto.

Consentitemi a questo punto di svolgere
un' altra conciderazione : si & sempre detto che una
delle cause della arretratezza endemica del sud e il
suo mancato decollo industriale, cosa che io condivi-
do pienamente, per cui giustamente il Paese ha stan-
ziato somme ingenti, ha concesso agevolazioni a dit_
te che volessero investire nel meridione, ha creato
autostrade e reti di comunicazione : nella maggior
parte dei casi il bilancio di questi esperimenti @
stato negativo perche il divario industriale tra nord
e sud non & diminuito, ma & addirittura aumentato.

Tuttavia questa politica di investimento ha
prodotto anche realtd positive: ci sono infatti del-

le aziende create nel sud o riconvertite grazie a
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auesti interventi, che non solo si sono bene inse-
diate nel tessuto produttivo meridionale, ma che si
stanno ulteriormente sviluvpando.

Queste aziende che operano prevalentemente
in settori strategici quali l'elettronica, le tele-
comunicazioni, i trasporti, l'avio, devono costitui_
re il nerbo fondamentale per lo sviluovpo futuroe in-
dustriale del sud : & compito fondamentale del sin-
dacato, ripeto fondamentale, di vigilare affinche
a queste aziende non sia sottratta la benche minima
possibilita di sviluppo.

I1 sindacato si opponga a cueli disegni che vor_
rebbero lo smantellamento di cueste attivita produt_
tive e portarle in altre zone del Paese .,

Sappiamo che la crisi oggl investe molte zo-
ne sia del sud che del nord, tuttavia, come prima ho
affermato, deve esistere una questione meridionale
anche per il sindacato alla luce della quale 1la real-

t4 dndustriale del sud deve essere difesa in modo pil

marcato che nel nord,
Non si tratta della solita guerra tra pove_

ri, si deve riconoscere che il sud ha delle peculia-
rita negative e storiche che da un punto di vista in-
dustriale sono bene evidenti.

Mi sia qui concesso di citare a volo il ca-
so della Ansaldo Trasporti,per la quale fu stipulato
un accordo tra sindacato e direzione nel luglio 80
per l'ubicazione nello stabilimento di Napoli 4 i

tutte quelle attivit2 impiantistiche e manifatturie-
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re che la rendessero il nolo di sviluppo dei traspor_
ti elettrificati in Italia.

Sebbene i lavoratori navnoletani abbiano da-
to prova della loro bravura in questi anni - basta wve_
dere il bilancio aziendale - guegli accordi non sono
stati pienamente rispettati dal raggrunpamento An -
saldo, specie per la parte impiantistica che il con_
siglio di fabbrica dell' Ansaldo Trasporti ha riven-—
dicato come essenziale per lo sviluppo futuro,

Ci risulta che la direzione del raggruppa-
mento sia molto sfuggevole su questo argomento e ab_
biamo il sospetto che non abbiano la volontd di ri-
spettare gli accordi gid presi .

Un ultimo argomento molto velocemente e con_
cluso. Abbiamo detto in questo congresso e in tutti
gli altri che lo hanno preceduto, che nelle fabbri-
che le innovazioni tecnologiche stanno portando a
una vera e propria rivoluzione nel modo di produrre,
esse ripguardano soprattutto l'informatica e la te-
lematica : queste tecniche stanno entrando anche da
noi mnell' apparato sindacale vero e proprio, cosl
come entreranno negli uffici, nelle scuole, negli o-
spedali.

Per esempio quel questionario che ci & sta_
to distribuito, sard elaborato da un personal compu_
ter insieme a centinaia di altri, in modo che in po-
chissimo tempo il sindacato sapr2 molti dati propri
dei suoi delegati e potrd amche fare statistiche che
in altri tempi avrebbero richiesto lavori di mesi.

Partendo da questo presupposto, proporre.alla
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vostra attenzione una idea suggeritami dalla lettura
di Eric Freeman: non possiamo avvalerci di questi
mezzi straordinari che la tecnica ci offre per svi-
luppare quelle forme di partecipazione che sono poi
1l'essenza della democrazia ?

In altti termini, con l'ausilio di gquesti mezzi, non
potremmo avere una partecipazione piu diretta della
base alla vita sindacale ? Tenendo presente che dato
il piccolissimo tempo necessario a quesie macchine
ver elaborare dati e fornire informazioni, potremo
interpellare gli iscritti moltoe piu frequentemente
di quanto non facciamo oggi.

Ora allargando un po' questo discorso, noi
potremmo addirittura prospettare una piu massiccia
introduzione di aqueste macchine nella societa civi_
le : sia detto cosl per inciso che se & vero da un
lato che queste macchine monopolizzano 1l'informazio-
ne — e qui vorrei ricordare l'impressione che abbia_
mo avuto negli anni passati quando ci fu 1'introdu-
zioné di queste macchine, il periodo in cui usciva_
no film come il 200I Odissee nello spazio, in cui
si vedeva questo celcolatore che in effetti tramava

contro la vita stessa degli astronauti - ebbene al

di 1a di queste considerazioni che oggi mi sembra sia-

no superate, non possiamo allargare il discorso di

una pid attiva consultazione el resto del Paese, ciod

non possiamo fare entrare guesti mezzi prepotente-

mente..non so, quando si fanno le elezioni oppure

quando si fanno i referendum ?

Comungue tutto questo io ritengo che sia oggi
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fattibile appunto grazie a queste tecnologie elettri-
che, e sarebbe un peccato per noi non approfittarne,
pensiamoci.

Consentitemi di rivolgere alla fine del mio
intervento un saluto al compagno Lama il cui interven_
to ieri ho apprezzato vivamente.

Io credo che la sua decisione di lasciare
la Cgil sia stata accolta da tutti noi con molto ram-—
marico perchd sappiamo quale uomo perdiamo: & lui dun_
que va il nostro augurio, sperando che anche dall'e-
sterno sappia essere prodigo di buoni consigli, per_

chd 1la strada da percorrere nei prossimi anni non &

né agevole, né diritta.

T T o
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PRESIDENTE -

Diemo la parola al compagno Inzirillo del-

la Fiom di Catania.

INZIRILLO -

Compacne e compagni, si e aperto questi gior_

ni a Palermo il max-processo alla mafia, esso certa-
mente & frutto di anni di lavoro, di pazienti e
minuziose indagini dei giudici palermitani e delle
forze dell'ordine,ma ¢ anche il risultato delle lot_
te che il sindacato e i lavoratori siciliani in que_
sti wltimi Bmwt hanno espresso, contribuendo a isola-
re il fenomeno mafioso dalla coscienza dei sicilia-
ni e incoraggiando cosl i magistrati e le forze del_
l'ordine ad andare fino in fondo nelle loro indacini.

In questa direzione decisivo & stato an-
che il contributo delle nuove generazioni che hanno
scosso energicamente il senso di rassegnazione che
in una certa misura pervade il carattere del popolo
siciliano, rimuovendo la convinzione di coloro i qua-
1i pensavano che contro la mafia nulla si potesse fa-
re, come se essa fosse in definitiva una condanna di
Dio.

Giustamente l'opinione pubblica naziona-

le da alcune settimane & polarizzata dagli organi di

e
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stempa sul max-processo, ma mi sia consentito di
denunciare un rischio reale in questa campagna di
informazione: il rischio cio® di ranpresentare il
processo di Palermo come la resa dei conti finale ’
come il punto di approdo finale della lotta contro
la nafia,

Se questo rischio dovesse concretizzarsi,
verrebero veramente vanificati gli sforzi e iY ri-
sultati di gquesti ultimi temvi.

I1 processo di Palermo e una tapra, una
tappa importante, ma ripeto solc una tappa nella lot_
ta alla mafia, guai a noi a ritenere chiusa questa &
battaglia, troppo profonde sono le radici e le conni-
venze che la mafia ha in Sieilia e non solo in Sici-
lia, per ritenere di poterla sconfiggere solo con
1l processo di Palermo,.

Per guesto & necessario continuare la mobi_
litazicne e la lotta non solo dei lavoratori sicilia-
ni, ma di tutti i lavoratori, durante e soprattutto
dopo 11 processo,

Detto questo, intravvedo un a2ltro rischio
2id denunciato da altri, cioeé quello che per lunghi
mesi, per tutta la durata del max-processo, corria-
mo il rischio che si parli della Sicilia solo vper i
fatti relativi a questo processo, alimentando nella
opinione pubblica nazionale l'equazione Sicilia ugua_
le mafia: contro questo pericolo un compito specifi-
co spetta all'organizzazione siciliana del sindacato,

abbiamo ciod il compito di esaltare e sviluppare al

T —_—
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massimo, soprattutto in questo periodo, la lotta per
"l'occupazione e lo sviluppo della Sicilia, per far ssi
che della Sicilia si parli anche in termini positivi,
comeé 4di una regione cioé il cui contributo & indi -
spensabile per il risanamento economico del nostro
Paese e per le sorti stesse della democrazia italia-
na,

Ritengo perd che un ruolo primario spetti an-
che a tutto il sindacato, alla Cgil e 2112 nostra ca-
tegoria: per questo condivido l'impostazione della
relazione del compagno Garavini, che melle a2l centro
della iniziativa della Fiom nei prossimi mesi, assie_
me alle questioni del rilzncio delila contrattazione,
la questione relativa alla loita per l'occupazione
e per il mezzogiorno.

Con il rilancio della questione meridiona-
le come questione nazionale, oltre che evitare i 1
rischio @i cui parlavo prima, si da un contributo
decisivo anche alla sconfitta della mafia, della ca-
morre e delle eltre criminalitd organizzate,

Ritengo perd che una politica per il mezzo-
giorno per essere credibile, piu che proclamata, va_
da attuata nei fatti, vada riempita di contenuti e
in questo senso credo che l'iniziativa che proponeva
il compagno Garavini pud essere un momento importan-
te per cercare di riempire di contenuti una politica
a favore del mezzogiorno, pud essere cio® un momento
importante per individuare alcuni obiettivi attorno
a cui chiemare alla lotta non soltanto i lavoratori

meridionali, ma tutti i lavoratori italiani.

. e ——— =
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Quindi ritengo che dalla genericitd delle af _
fermazioni bisogna vassare alle svecificita, cioe al-
la individuazione di obiettivi precisi e concreti, s e
vogliamo essere credibili soprattutto tra i lavora-
tori del mezzogiorno.

Ritengo che una politica a favore del mez-
zogiorno vada misurata in tutti i momenti della vita
€ delle lotte del sindacato, delle lotte che il sin-
dacato conduce complessivamente, e quindi biscma ri-
vendicare,le organizzazioni meridionali del sindaca-
to debbono rivendicare coerenza del sindacato a tuls-
ti i livelli e in tutte le vertenze, non é sufficien-
te essere tutti d' accordo su una politica comples-
siva a favore del mezzogiornc, bisogna essere tutti
d' accordo nei fatti concreti, nelle singole verten-
ze del gruppo.

¥i riferisco soprattutto a guei gruppi che
hanno stabilimenti dislocati al nord e al sud: 1l'e-
sperienza della lotta dei lavoratori della S G S di
Catania ci ha insegnato anche questo, che & ancora
lontana la strada per riunificare i lavoratori attar-
no a questo obiettivo di sviluppo del mezzogiorno;
quando si tratta di affermare principi generali sia-
mo tutti d' accordo, quando si tratta poi di entrare
nello specifico, di vedere concretamente come con-

cretizzare una politica a favore del mezzogiorno, a

favore di una realtd dislocata nel mezzogiorno, ebbe_

ne 11 allora incominciano a nascere quelle che ieri

venivano definite le contraddizioni all'interno del

sindacatoe.
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Io credo che da parte delle organizzazioni mme-—

ridionali non si tratta di rivendicare pezzi di fab-
brica da spostare dal nord al sud - questo errore in
passato forse lo abiamo commesso anche noi come or_
ganizzazioni meridionali, ma io credo non si tratti

di questo, bisogna individuareuna politica che spo-

sti l'asse dello sviluppo dalle zone del centro-nord
alle zone meridionali, e quindi in una vertenza d i
gruppo bisogna individuare una politica rivendicati_
va da imporre all' azienda e sposti 1' asse dellos

sviluppo da alcune zone del nord verso 1¢ zone del

sud.

Ripeto non si tratta di andare a penalizzare,
a8 porre problemi occupazionali che credo gi2 esisto-
no anche nel nord, méa si tratta apopunto di individua-
re una politica rivendicativa che tenga presente cue-
sto obiettivo e guindi risvetto a questo chiami tut-
ti i laworatori alla lotta, non & possibile che in
una vertenze che vede assieme all'inizio uniti tutti
i lavoratori, alla fine arriviamo con i lavoratori
spacecati nel senso che gia una varte del movimento
sindacale aveva g¢tncluso la propria vertenza e la
realtl diciamo di Catania, del sud, che continuava
une. battaglia di questo tipo.

Salto alcune questioni perché mi oreme so-
prattutto di fare una considerazione sul dibattito
che si & sviluppato all'interno del nostro congres-
so, ciod attorno alla prooosta del patto per i la_
voro e vatto fra i produttori,.

Io credo di avere gid iwplicitamente det-

1
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To che cosa siznifica vatto per il lavoro, cio® tro-
vare questa solidarietis, questa unitia di tutti i lavo_
ratori attorno al problema dell'occupazione, dello
sviluppo e soprattutto a favore del mezzogiorno, ma

mi sia consentito di farew una riflessione attorno a2l-
la proposta patto fra i produttori, che cosa questa
proposta possa significare se calata nella realtid ad
esempio siciliana,

Allora 1l'interrogativo che mi pongo & que_
sto : & possibile in Sicilie per il risanamento della
Sicilia, per utilizzare tutti gli strumenti che la
Sicilia gii ha - tutti sapete che la Sicilia ha io
credo i piu alti residui passivi d' Italia, circa
11.000 miliardi che non vengono utilizzati e spesi :
allora 1l'interrogativo che mi pongo & questo, & possi-
bile rispetto a questo obiettivo non soltanto mobili-
tare i lavoratori dipendenti, i lavoratori siciliani,
ma cercare alleanze attorno a questo problema., E' pos_
sibile che questa proposta calata in Sicilies ©possa
significare offrire una sponda a tutti quegli impren-
ditori che mafiosi non sono, ma che vengono perd con-

dizionati pesantemente dalla mafia ? E' possibile che

questa proposta possa reppresentare un momento impor-

tante nella lotta per lo sviluppo e il risanamento del-

18 Sicilias.®
Bene io credo che questo sia possibile,

credo che soprattutto in Sicilia dobbiamo fare questo
se vogliamo realmente impostare una politica di risa-
namento e di sviluppo della Sicilia, perchd® ritengo

che per quanto riguarda il mezzogiorno e la Sicilia

e
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un compito primario lo debbono svolgere le organiz-
zazionl intanto meridionali e siciliane, intanto noi
dobbiamo fare la nostra parte.

Allora io credo che questa proposta possa rap-
presentare un momento importante, come cioé il sinda-
cato e i lavoratori riescono a coinvolgere attorno
a una proposta di sviluppo e di risanamento della no-
stra economia, riescono a coinvolgere, a fare una po-
litica 4di alleanze che coinvolga anche altri strati

sociagli.

sia WOPLAUST ..

S
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PRESIDENTE -

Diamo la parola a Ballardini delegato della

Lagostina di Novara.

BALLARDINI -

Io mi permetto in auesto congresso di sta_
re un po' piu sul pratico della realtd giornaliera
in fabbrica rispetto ai discorsi di carattere gene-
rale che finora mi sembra siano stati portati a
questa tribunaa_.

E per capire meglio i due argomenti sui qua-
1i sono stato incaricato di discutere oggi, quello sul-
la professionalitd e auello sui contratti di solida-
rietd, per far capire meglio questi concetti, & neces_
sario che presenti la situazione della mia fabbrica,
una fabbrica che attualmente di 5I0 dipendenti, 385 ,
ciod il 75 %, sono iscritti 2l sindacato. Il 68 %
degli impiegati & iscritto al sindacato, il 78 % di
operai e di tecnici & iscritto al sindacato.

Di questi 385,75 sono ancora iscritti alla
FLM, mentre dei 3I0 il 90 % & iscritto alla Fiom,

1'8 ¢% alla Fim, il 2 % alla Uilm.

Fatta questa precisazione, per quanto ri-
guarda il problema della professionaliti, nella no-
stra fabbrica & molto sentito, nel senso che la ne-

cessitd che ci sia un riconoscimento reale di questa

professionalita & ormai impellente da anni e noi ci

T T ——— e —.
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auguriamo che con la proposta del rinnovo del con-—
tratti di lavoro che entro un mese verrd presenta-
to, sia possibile ritrovare queste egsigenze di noi
lavoratori.

Quando parlo di professionalitd dei livel-
1i piu alti, io chiedo che non venga interpretato con
una carica di presunzione da parte degli impiegati e
dei tecnici dei livelli piu alti, nel senso che an-

che noi riteniamo di essere lavoratori a tutti g1i

effetti, di far parte del sindacato a tutti gli effet_

ti e quindi di fare delle rivendicazioni nell'interes-—

se deli lavoratori e della classe lavoratrice nel suo
complesso, in maniera corretta,

Eppure ancora attualmente & presente, non
solo in fabbrica, ma anche all' esterno, ad esempio,
che mentre un operaio di terzo livello va in consi_
£lio di fabbrica a chiedere il passaggio al quarto
percheé ha acquisito mansioni nuove, questo va bene ,
nel momento in culi un impiegato o un tecnico chiede
il riconoscimento della professionalitd, qui a parti_
re dai consigli di fabbrica comincia ad esserci il
muro e anche risposte come ad esempio: - Tu taci,
che sei un impiegato, auindi che cosa vuoi ? -,

Ebbene io voglio fare degli esempi pratici,
che cosa & che vogliamo ? Nella mia fabbrica ad esem—
pio a paritd di enzianitd c'® il problema degli as-
segni famigliari, c¢'?® il problema della magoiorazio
ne turni : io non sono l'unico imniegato di sesto 1li-

vello nella mia fdbrica che nel mese di gennaio ha

e o e A

e e -

PRS—

S —

- —




5/46

preso meno di operai di quinto livello - ¢i sono le
buste paga se qualcuno non & convinto di questo — ma
8d esemoio il responsabile della prosrammazione, che
¢ un impiegafo di sesto livello ha preso nel mese di
gennaio un milione e 60.000 lire, un operaio di quin-
to livello , dato che aveva anche gli assegni fami-
gliari e via discorrendo, un milione e I20.000 lire.
Allora nel momento in cui noi facciamo gue_
Sto tivo di ragionamento, riteniamo che sia corretto
che all'interno della singola categoriz, ad esemnio
il quinto livello, il sesto livello, la quinta S ,
sia giusto che ci siano diversita di buste paga all'-
interno della stessa categoria perché appunto ¢ ' &
l'anzianiti, ci sono le masgiorazioni turno, ci sono
gli assegni famigliari e via discorrendo, m& non &
che nel momento in cul si fanno tanti di-

pensabile

scorsi di riconoscimento della professionaliti delle

categorie piu alte, poi all' atto pratico, al netto

in bustas paga queste cose non avvenzono.
1la se fosse solo un problema di carattere eco-
ncmico, attraverso il ragionamentoddella rinarametra-
zione, questo & possibile; gid all'ultimo rinnovo
contrattuale dei metalmeccanici, della Flm a lMonteca-
tini,la battaglia che abbiamo dato per il riconosci-
mento della professionalitd non & stata di poco con_
to , chi di voi era presente sirricorda lgbagarre dce
& scopoiata sulle mozioni al momento di votarle zlla
seduta conclusiva, ma gia nelle commissioni di lavoro

avevamo fatto battaglia, epoure non & stato sufficien-—




te, siamo qui a rioresentare ancora una volta le no-

stre rivendicazioni in maniera corretta, verche noi

L

non andremo mai a chiedere a2l padrone di riconoscer-
ci la professionaliti; noi al vadrone che & il no-
stro avversario di classe, rivendicheremo attraverso
il sindacato le nostre giuste riconoscenze-

BEccor.allora che noi chiediamo che nel nuovo
contratto siano specificate e quindi siano create
le condizioni per il cambiamento, create le condizio-
ni per il riconoscimento della professionaliti: crea_
re cioe quelle declaratorie, quelle m&nsioni specifi_
che che permettono a noi come consigli di fabbrica,
come sindacato, di avere uno strumento in mano d a
rivendicare al padrone per riconoscere la professio-
nalitad dei livelli piu alti.

Non la faccio pill lunga,penso di essermi fatto
capire a sufficienza sulla necessitid che questo pro-
blema della wrofessionalitd venga riconosciuto una
volta per tutteg e trovi quindi la sua collocazione
giusta all'interno del nuovo rinnovo contrattuale,

B vengo ai contratti di solidarietd - parlo =
senpre, necessariamente, per farmi capire meglio, del-
la realtd della mia fabbrica, che dal maggio dell'an
no scorso & in regime di contratti di solidarieta per
tutti i lavoratori, ed & una cosa di non poco conto
nel senso che sia gli impiegati, che i tecnici, che
#li operai lavorano 30 ore alla settimana.

Allora nel I983 la direzione aziendale ha
avviato il processo di ristrutturazione aziendale per

stare al vpasso con i1 tempi: all'Unione industriale

e e
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di Verbania noi abbiamo proposto di costruire noi
gli automatismi - una fabbrica tecnologicamente (di

secondo livello, una faobrica che costruisce pentole

2 pressione - costruire noi gli automatismi ha volu_ ¥
to dire per la direzione abbandonare il tavole del-

le trattative, ma il presidente dell'Unione Industria_
le di Verbania, dott. Levati, & rimasto a1 tavolo
delle trattative e ha voluto sentire le nostre propo-
ste fino in fondo; dopo di che con i soliti marchin

gegni tattici, ha riportato la direzione aziendale

al tavolo delle trattative e abbiamo fattio 1' ac-
cordo sulla ristrutturazione aziendale costruendo

noi gli automatismi per la ristrutlturazione.

e
e — e . ¥

Sono stati assunti un progettista della Ffiat,

va progettista della liagneti llarelli, abbiamo fatto
) abbiamo fat

e ————

i corsi di pneumatica con (...

to i corsi di rigualificazione nelle varie officine
e a gasto punto la prima fase di ristrutturazione & y
stata fatta egqui la direzione ha presentato il con_
to e cioe ci ha dato un attacco brutale anche per

vendicarsi, titeniamo, perche non ¢' erano le condi-

zioni per una pesantezza come quella di dire : su

540 dipendenti — eravamo tanti nel I934 - ogni tre

uno a casa - I80 fuori, gli altri 360 dentro e per

di pih da una fabrica che lavorava strutturata su

due turni, la fabbrica doveva passare a giornata. !
E mi sembra che ci sia una corrispondenza f
i

t

abbastanze precisa con la realtd dell' Alfa Romeo

che & avvenuta in qguesti tempi. ;
Datemi ancora2 cinque minuti per spiegare
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meglio il concetto: nel momento in cui l2 direzione
ha presentato questo conto, noi non ci siamo trova_
ti impreparati e cio® noi era dal I930 che non fa-
cevamo piu 40 ore alla settimana in fabbrica perchée
attraverso la cassa integrazione ordinaria,ls ridu_
zione dei contratti di lavoro e via discorrendo, le
40 ore non le facevamo piu, con i lavoratori aveva-
mo gia presentato questo fatto e cioé che si szrebbe
andati comunoue verso una fabrica che non lavorava
it nel futuro a 40 ore la settimana e pertanto un
discorso di andare a una riduzione strutturale del-
l'orario di lavoro.

Da qui la nostra controproposta dei con_
tratti di solidariet® - una pronosta che riteniamo
vincente non solo nella nostra fabbrica, ma come mo-
vimento sindacale deve diventare uno strumento 4 i
controprovoste 871i attacchi padronali all'occupa-—
zione, perchd attraverso i contratti di solidarieta
siamo dentro tutti in fabbrica. E' vero che lavoria_
mo di meno, e vero che portiamo a casa meno soldi,
ma & anche vero che siamo dentro tutti e la distrilhu_
sione del reddito sul territorio resta costante.

Tecco allora che io prononsgo da cuesta tribu-
na che i contratti di solidarietd diventino uno stru_
mento danoi rivendicativo verso le controparti padro-
nali e ciod dove c¢'® la cassa inte~razione speciale
noi dobbiamo presentare i contratti di solidarieta,
dove viene minacciata la cassa intecrazione specia-
le noi dobbiamo risvondere con i contratti di soli-
darieth, perchd non & solo un discorso di difesa del-

1l'occupazione e del salario, ma & anche di difesa del
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ruolo di contrattazione dei lavoratori.

I1 discorso sui contratti di solidarietz permet-
te a noi di cambiare una fabbrica strutturata sulle
40 ore a una fabbrica che & strutturata su un ora-
rio di lavoro minore; ci permette quindi di discute_
re di flessibilita, di orario a scorrimento, di una
fabbrica cioé che vermette a noi di svolgere il no-

stro ruolo di contrattazione a tutti gli effetti.

ess2pPDlausi. ..
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PRESIDENTE

Prime di dare la parola a Cremaschi, voglio
informare i compagni congressisti che sono presen-
ti tra noi compezgni dirigenti di organizzazioni sin-
dacali straniere, cioeé loises Labragna della Coordi-
natoras sindacele cilena - un compagno che & arri_
vato nroprio ieri mattina direttamente dal Cile e
che salutiamo.

I1 compagno Benni Nato rappresentante del sinda-
cato sud-africano in Italia; il compagno Kononak di
Solidarnosc, rappresentante di Solidarnosc in Ita-

lia; il compagno Vassim ranpreseniante dell' OLP in

Italia.

( anplausi )

Nell'esurimere & nome di tutto il congresso
vo-

al

il ringraziamento a questi compagni per essere
luti intervenire, vi comunico che interverranno
coneresso nella seduta pomeridiana alle ore I6, cuin-

di sentiremo direttamente anche dalla loro voce un

cindizio sulle loro esmerienze.
Diamo adesso la parola a Cremaschi, se-

gretario generale della Fiom di Brescia.

L ——
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CREVASCHI - segretario gen. Fiom di Brescia -

Io condivido la relazione del compagno Gara
vini e in particolare la nrima parte analitica che
essa comportava, anche se credo che in cualche misu-
ra avremmo dovuio aswnettarci tutti che questa varte
avrebbe votuto essere interpretata, e in parte & sta_
ta anche interpretata cosi, un po' maliziosamente, ¢ o-
me una sorta 4di nostro tentativo come metalmeccanid,
dono che siamo orfani di tanta gloria nassata, d i
vendicarci sul mondo dicendogli anche tu finisci in
una fabbrica.

Io credo invece c¢he dobbiamo abbandona-
re le maliziositZ in questa discussione perché potmem-—
mo anche rispondere a aueste maliziosita con una ma-
liziosita uguale e contraria che sostanzialmente di-
cesgse che in fondo c¢'e il rischio che tutti cquelli
che contestanc a priori questa tesi, forse portino
troppo la sensazione che ci sia troppo timore del
ritorno degli operai del terzo livello a comandare
per altre vie all'interno del sindacato.

Non & questo il problema, io credo che
guello che la relazione individua ¢ una linea di ten_
denza della realtd nuova e che si fonda sul fatto
che se & vero che cambiano profondemente le coordi-
nate di organizzazione della fabbrica, il raovporto
tre. 1le fabbrica ¢ la societi, & vero che si estende
in maniera senza precedenti la sfera non solo del la-

voro divendente, ma di quel tipo di lavoro dipenden-




te vincolato 2 ritmi, problemi di organizzazione del
lavoro, decisioni gerarchiche, che ha bisosmo wner
essere difeso e organizzato dell'iniziativa sindaca_

le.
Io colzo ad esempnio un paradosso nella lotta

dei medici, che se ci pensiamo, da un lato hanno scio-
perato per marcare le loro differenze dal resto dei
lavoratori dipendenti della sanita, ma nello stesso
tempo hanno dovuto fare questa scelta organizzandosi
come categoria nella maniera piu tradizionale, e
francamente se dovessi pensare a2l rapporic tra il
comune di Roma e kirafiori, potrei anche dire e con_
statare che i dipendenti dcl comune di Roma sono for-
se di piu di quelli di Mirafiori.

'a io credo che non ci sia nessuno in Ita-
1lia che vensi di organizzare Birafiori ( scusate la
battuta ) come il comune di Roma, mentre ci sono tron-
pi, anche in molte file, che pensano che ver risolve_
re i problemi della efficienza dello stato, bisogna

organizzare lo stato come Mirafiori.
( applausi )

To credo quindi che noi iaremmo male a
saltare questo problema liguidandolo come un artifi-
zio ideologico per noa cambiare nulla; la veritd @
che proprio une analisi che ci faccia capire i lesgas-
mi nuovi che ci somo tra vproduzione dentro la fabbri-
ca - orpanizzazione della societd - riproduzione so-

ciale, ci nud vermettere di praticare il rinnovamen-
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E' vero che c'é@ una profonda diversit® orsi trai
lavoratori, & vero che abbiamo lavoratori intellet-
tuali per i quali il problema di fondo & cuello del-
la tutela collettiva delle nroprie canacitd di ri-
cerca, della difesa della propria capaciti di anali_
si, ma & vero anche che abbiamo e crescono in con_
tinuazione aree di lavoratori - penso anche nella

mia realta - di aziende artigiane e 11 va molta del-

la occupazione giovanile, che fanno 45 ore la setti_

mane e guadagnano 600 / 650 mila lire al mese.

E' vero che abbiamo i prcblemi dello stress
e della nociviti nuova che deriva dalla perdita di
senso del lavoro, ma & vero che abbiamo ancora e in
crescita risvetto al passato, gli uomini che muoiono
sotto le presse, che muoiono di silicosi, che muoio-

no per infortuni trédizionali sul lavoro.

Del resto nell' enoca dello Shattol, sta
venendo fuori che lo Shattol & esploso per incurie
probabilmente volute o comunque sottovalutazioni vo-
lute da parte dell' ente gestore, cio¢ di operazio-

ni a risparmio da parte dell'ente gestore.

Siamo ciog di fronte al fatto che piu che
mai o necessaria una iniziativa sindacale e noi non
vossiamo negare da questo punto di vista la necessi-
tA di una riunificazione del mondo del lavoro .

Certo che c'2 una orofonda articolazione
di differenze, ma c'@ un legame su cui dobbiamo ri-

costruire une nostra cavacitd di iniziativa, e que-
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sto legame deriva dal fatto che cresce 1! area, la
quantita numerica e quentitativa di lavoratori che
hanno bisogno di organizzarsi sul piano della tutela
collettiva.

Io sono convinto che i compasni che so-
stengono - & stato fatto ad esempio dal compagno iler
cenaro - che la tutela collettiva deve partire 4 a
una constatazione di una assoluta diversitd 4 e i
lavoratori, dicono una cosa in parte vera e in par_
te no, perché se & vero che noi non possiamo piu
presentarci a tutti i lavoratori con un modello pre_
confezionato - questo sil, di impostazione contrat_
tuale, di gestione che cali dall' alto sulle loro
realta, & vero che noi non possiamo rinunciare a un
progetto di unitd, di unificazione, anche se questo
va costruito in répporto con i lavoratori, e sono con_
vinto che se noi vi rinunciassimo, non per cuesto sa-
remmo pin aperti e piu democratici, sono convinto che
i compagni che sostengono questa tesi non lo pensano,
perd c'e il rischio opposto a sostenere 1' assoluta
incomunicabilitd dei settori del mondo del lavoro =
trovarsi poi nei fatti a teorizzare la necessitid di
una autoritd superiore che 1li unifichi dall' alto e

che 1li governi.
Io credo invece che i problemi sono no -

stri, del sindacato, ciod del fatto che noi non gsia_

mo in grado, noi osgi, di far fronte alla complessi-
th dei problemi che ha la forza lavoro, che non pos-

sono essere, questi sl, riconducibili a un obiettivo

solo.
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Certo c'z il problema dell'occuvazione come o-
viettivo politico centrale e unificante, ma cuesto
non andré avanti se non si condiri enche dellza no-
stra capaciti di intervenire sulle condizioni di la-
voro nel vecchio e nel nuovo — vecchi e nuovi vnrovle_
mi di professionalitz, vecchi e nuovi problemi di
salute, e anche aggiuncere a auesti i nroblemi nuo-
vi che sorgono sul piano dell'ecologia, delle condi-
zioni della vita, del rapporto con il territorio.

Quindi non & il problema di considerare di-
versi 1 lavoratori, ma di capire che una ripresa del-
le iniziative del sindacato si deve fondare su uns
sua capacitd di articolazione e di ricerce nuova ri-
spnetto al passato.

Qualche compagnc di fronte a questa rifles-
sione ha considerato in giro per 1l'Italia, soprat-
tutto in qualche altra categoria, questa una sorta di
contrapposizione con il sud, o una sorta di ritorno
alla fabbrica, intesa come ritorno al sindacato hini-
malista degli interessi, delle piccole cose, che si
ritira dalle esperienze che l'henno scottato di que_
¢ti anni e torna indietro.

Io non credo che questa debba essere 1 a
nostra scelta, credo #ehe cguei comvasni che in real-
+3 hanno dato in qualche caso vil prova di maleduca-
zione che @i capacita di discussione nolitica, credo
che cuei comnagni dovrebbero forse fare un esame di
coscienze che nessuno o07¢i ha la veritid in tasca e

c'® i1 rischio forse di tradire la nronria falsa co-

S
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scienza affrontando le discussioni in cuesti termi-
ni, perche la verit® & che c¢'® una crisi complessi-
ve. di autonomia 4 di elaborazione del sindacato og-
€l : c'e nella fabbrica e c'é a livello dei poterid i
nolitica economica dello stato ed & la stessa crisi .
Io credo che la crisi dell'unitz, forse 1 a

stessa crisi di democrazia derivino da questa crisi
di autonomia di elaborezione, cioé dal fatto che di
fronte a cambiamenti reali in atto nella societ™, noi
a un certo punto ci siamo trovati ovviauente con un
patrimonio contrattuale invecchiato, @abuiamo cercato
di governarlo alla meno peggio prime,; sismo stati scon_
fitti, abbiamo cercato di reggere questo scontro at_
traverso la centralizzazione e siamo stati anche 1i
sconfitti perché non ere reggibile, e ci siamo trova_
i 21la fine di fronte 2l fatto che nella sostanza
non era possibile misurare la forza degli altri sen-
za misurare la propria e la nostra forza verdeva ca-
pacita di elaborazione e di ricerca perchZ non era
pin in grade di misurarsi autonomamnente partendo da
una @nalisi dei bisogni, confrontandoli con i cambia_
menti reali avvenuti nella fabbrica e nella societa
autonomamente con i problemi che emergevano,

Non c'® dubbio che guando un sindacato pro-
none al lavoratore di fronte a una ristrutturazione,
1' alternativa o la lotta e lo scontro frontale opou_
re l'accettazione subalterna, quel lavoratore si chie-
de sempre di pil " ma & che cosa mi serve il sindaca-

to 2
na non abbiamo fatto la stessa cosa anche

e
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a livello wolitico generale ¢ Quando il sindacato
di fronte all' alternativa o far cadere il roverno
onnure essere sunino e passivo nei confronti della
legoe finanziaria, anche 11 non ¢'2 una caduta di
antonomia di elaborazione ?

Questo & il punto, come si fa davvero a di_
videre, come si fa davvero & non ricostruire un patri_
monio contrattuale a tutti i livelli del sindacato e
c¢uindi ovviamente a partire da 1l& dove noi lo rico-
struiamo sempre nei luoshi di lavoro, ma non per chiu
derci 1li, per andare avanti.

Io credo che anche le difficolta che noi ab_
biamo nei confronti del protocollg Lri denuncizsti dal-
la relazione, non possono essere solo attribuite &i
problemi che pure ci sono, di resistenza della bu_
rocrazia degli enti a peartecivazione statale, ciamo
noi che abbiamo delle difficolti a costruire 1 e
nostre elavorazioni, contropronoste, siamo in diffi-
colti a intervenire effettivemente a livello delle
crandi scelte che fa l'impresa e a collegare questa
nostra capacita d'intervento alle condizioni di la-

voro, ai cembiamenti della condizione di lavoro.

Qui c¢'2 una ripresa di elaborazione, di e-

sperienza da fare...

cambio traccia -

B allora io credo che se questo ¢ il nodo,
la ricostruzione di una autonomia elaborativa del

% chiaro che guesto richiede due cose,

sindacato,

vy




richiede certo un profondo rinnovamento di esperien-
ze, di analisi e forse anche di studio da parte di
tutti noi e richiede anche una battaglia politica,
perche non c'& dubbio, compzgni, che se noi siamo

di fronte a dei »nroblemi di questo tipo, ciod& una
crisi di potere reale del sindacato, non ci sono
scorciatoie che ci possono far saltare il v»assaggio

della ricostruzione di un notere reale.

To condivido da questo vunto di vista elcu-

ne considerazioni che faceva anche il comvpagno Cerfe_

da mi sembra ieri e cioe noi possiamo direi soddi-
sfatti dei primi vassagzzi che abbiamo costruito sul-
la contrattazione aziendale - penso 2l fato che in
una realth come Brescia siamo partiti con il fatto
che c¢' erz una pregiudizicle nolitica a ricevere le
delegazioni da parte dell'Associazione Industriali

e abbiamo firmato 120 accordi aziendali.

ila tuttavia questi accordi aziendali, tran_

ne qualche eccezione - lo stesso ragionamento io cre_

do valgs per la Fiat e 1'0livetti — noi dobbiamo va_

lutarli come un punto di passazzio, non un punto di

arrivo, perche quelle debolezze che noi abbiamo re-

gistrato a livello del confronto confederale, si nos-

sono riprodurre a livello della fabbrica, si riorodu-

cono a livello della fabbrica.

Non si tratta di decidere se siamo o no com-

patibhilisti si tratta di sapere se sanpiamo cono-

scere e canire quali sono le compatibiliti del padro-

ne, dove possiamo forzarle, in che modo, o se 1le

e e e s i T e




compatibilitad del nadrone o le compatibilith delle
lezsi di politica finanziaria sono per noi un dato
immodificabile dentro il quale l'azione sindacale &

sostanzialmente residuale. Questo & il punto 4 i

fondo.

cambio traccia -~

eeeeeesl su aguesto terreno maturare modificlie reali
che vonzano i problemi di una nuova unitad fra i {
lavoreatori.
Lo stesso problema io credo si onone a livello i
dei problemi della crisi dello stato sociali, dei
problemi della gestione dell' economia: non & inven_
tandoci accessi che non hemmo mai avuto molta for_
tuna, alla stauza dei bottoni che mnol risolviamo il

problems; il »roblema & quello di costruire un no-

e i e R A T, S o

stro interfaccia, per usare un termine moderno ,a
tutti i voteri reali che ei sono nella societd e co-
struirlo in maniera che sia collegato alle esigen-

ze, ai bisogni quotidiani dei lavoratori e che sia

vissuto come terreno di elaborazione da parte dei

lavoratori.
Questo & cid che dobbiamo fare e non &

-

non c'e dubbio che per fare questo ¢ ' &

facile :
una battaglia politica da fare perche se & vero che

il padronato nelle sue linee pih reazionarie, pil

oltranziste, ha sublto una battuta di arresto, &
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vero, gli accordi Fiat e 0livetti sono segnali di
difficolta nel padronato a gestire una linea pura._
mente unilaterista, & pur vero che non ¢' & ancora

— su cuesto dobbiamo essere molto chiari fra di noi -
una modifica di fondo di linea politica del padrona-
to italiano, che su questo terreno & semvre stato
particolarmente rigido, particolarmente indisponi_

bile, cioé sul terreno del confronto dei poteri rea-

1i, suj confronto della zcestione reale dei meccani-—
smi di funzionamento dell'impresa, dagli scontiri che
abvbiamo fatto sulla prima parte nel vassato agli scon_
tri che abbiamo fatto sulla gestione degli orari, del-
le flessibilitz - sempre su questo terreno noi abbia_

mo maturato, abbiamo verificato il massimo della ri_

gidita delle controparti.
Ed & su questo terreno che si ripresenterd al

nostro livello la rigidita complessiva delle contro-

parti stesse.

Quando io penso alla Fiat o anche a Lucchi_

ni, pensc @ un padrone che probabilmente puo anche
decidere, come e stato detto nella Confindustria, di
dares qualche soldo, senza troppa forza, se guadarma
molto, ma &l cuale dovremo strappare con la nostra
iniziativa, con una battaglia politica e anche cul-
turale, la capacitd @i intervenire e di discutere sui
nrocessi di ristrutturazione cuendo vengono decisi,
cuando vengono formulati, quando intervensono sulle
condizioni degli impiegati, desli operai, e cosi via.
Qui allora io credo che sia debole volitica-

mente une voroposta osgi di patto fra i produttori;

S S
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debole politicamente, non mi interessa davvero la vo-
lemice ideologica perché come lo individuiamo noi

un interlocutore ? Se non siamo in grado di costrui_
re una nuova esperienza socigle che lo trasformi, co-
me lo individuiamo 1' alleato, il possibile interlo-
cutore per un compromesso ? Dalle interviste s u

"Repubblica", dal fatto che volta per volta il sin<vo-

lo padrone, a seconda delle tattiche interne 2lla Con_

findustria, dei giochi di notere interni alla Confin_

dustria, si mostra piu o meno aperto ? E' cuesto il
livello della nostra elaborazione?

Io credo che noi abbiamo biso2no di ben al-
tra elaborazione, quella ché nasce da una ripresa di
2zione sociale, che ci vermette & quel punto..si ,
certo, perché nell'esperienza contrattuale qualche in-
dividuazione gid si & potluta fare, capire laddove ci
sono interlocutori possibili e laddove ci sono av_
versari ds= sconfigsere, ma solo se noi sapremo Iri-
costruire una nostra cavpacitz di iniziativa e non
mettere nreventivamente, all'inizio, un blocco alle
nostre cavaciti di iniziativa,

Se i problemi sono questi, non c¢' & dubbio che
¢' 3 bisosmo di un rinnovamento del sindacato, mna
questo rinnovamento, comoarmi, deve essere reale, e
io lo voglio dire con sincerith, credo che ci sono
tanti modi per essere gattovardeschi, e uno & quello
di usare aopunto lo slosan del Gattovardo che & di
dire cambiare tutto perch® non cambi niente. Io cre-
do che dobbiamo davvero cambiare e ciod dobbiamo cam-

biare noi, il sindacato, nel suo ravnorto con i lavo-
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ratori, nelle sue scelte delle nriorita, nel modo di
elaborare le siratesie, e anche io credo nel modo pro_
babilmente di discutere al suo interno.

Credo cioe che se sia vero che c'e il dove-
re-diritto dei dirigenti alla creativitid, & vero che
noi dobbiamo imparare tutti che dovere-diritto dei
dirigenti,2 sonrattutto cuello di promuovere la crea-
tiviti di tutti e ciod di promuovere la capacitd di
elaborazione, di partecipazione, di scelta, del movi_
mento.

Da questo punto di vista io credo che ¢ i
sia su "Tema" une inchiesta che & stata »ill volte ci-
tata e cioe che dimostra come il diriseante sindacale

sia vissuto dalla opinione nubblica come un uomo mol-
to potente perché fa molte interviste, perche & mol-
t0 sulla bocca dei mass media, e sia invece vissuto
come un uomo debole, senza piu potere, dentro i luo-
shi di lavoro, perche la sua capacita di interven_
to sul reale 1li si ferma.

Lavvero non dobbiamo sentirci dei semideie
dobbiamo in concreto costruire una nostra c a-

guindi
pacith di iniziativa e di trasformazione del sindaca-
to che non & solo nel rapvorto con i lavoratori, &
anche dentro il sindacato, su come lavoriamo noi, su
come teniamo conto delle reciproche esigenze, su co-
me ci comportiamo e su come viviamo il lavoro nei
sruppi dirigenti.

Io credo che nel I98I noi abbiamo fatto

una scelta traumatica nella gestione dei gruppi diri-
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gentli della PFiom che in gualche misura io credo ab_
biamo pagato, sostituendola a una discussione noli-
tice,

Credo che dobbiamo imparare che se c't una fa_
se nuova, guesta impone anche che ci sia per tutti,
dentro la Fiom e dentro la Cgil, la scelta di un
coafronto anerto in cui non ci sono gli interoreti
ufficiali delle veline, non ci sono gli eretici nexr
natura, c¢'d invece un sindacato che dopo le ciificol-
t4, le discussioni, gli errori del passato, itenta au_
tonomamente/&% dibattito politico sgoffertomma reale,
di ricostruire una propria reale credibilitd nel ran-
porto con i lavoratori, di eéssere credibile sul pia_
no del rinnovamento e cuinéi di essere canace di da-

re un contributo decisivo 21 rinnovamento di tutto il

sindacato, che ha bisogno di noi.
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PRESIDENTE -

Frima di riprendere il dibattito con 1'in_
tervento del compagno Zarli, segretario responsabi_
le del Friuli, siamo chiamati come congresso ad alay
ni adempimenti di carattere statutario.

I1 compasno Gino iazzone, a nome della
commissione elettorale, fra non molto fara una comu_
nicagione al consresso, dopo di che passeremo al wo_
to sugli adempimenti che saranno proposti dal compa-
gno lazzone : prima di dargli la parola, vi sono due
comunicazioni per il congresso :

-~ I capi delegazione sono pregati, coloro
che nan henno ancora ritirato i biglietti mer stase_
ra al Teatro San Carlo ; di farlo andando in segre_

teria.
- La seconda comunicazione & importante,

pregherei che 1 compagni la vivessero come un fatto

rilevante del congresso: la raccolta dei fondi che ab_

biamo Geciso di fare ver le vittime della mafia , si
pud avviare facendolo all'ingresso centrale, dove c'e

un punto di raccolta di questi fondi.

La parola al compagno kiazzone per la comu-

nicazione della commissione elettorele.

R
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NAZZONE -

Intanto vregherei i compesgni della commis_
sione elettorale di avvicinarsi 2l tavolo della nre—
sidenza per eventuali necessit® di consultazione in
ordine all' andamento della discussione.

La questione che ¢ stata affrontata dalla
comimissione elettorale ¢ qguella di adeguamento delc o—
mitato centrale in termini sia di rinnovamento e an
che di rispondenza ai connotati della nostra catego-
ria, modificati nell' articolazione dal 17 © congres__
0, cuello che si sta celebrando oaogi,

Il comitato centrale che noi ci lasciamo
alle spnalle era composto da IO3 comnagni e compagne,
la dimensione abbastanza ristretta dell'organismo, ¢ he
prendevamo nel I7° congresso, corrispondeva alla ne-
cessitd di avere una struttura della Fiom snella e
soprattutto corrisvondente alla necessitd di un rac-
cordo unitario con la Fim e con la Uilm all'interno
della Flm, e proprio all'interno delle strutture del-
la Flm avveniva la ricomposizione dell'esigenza 4 i
rapuresentanza generale della categoria.

Nel momento in cui le strutture unitarie,
come tutti quanti sappiamo, entrano in crisi, non svol-
2ono pitd una funzione, emerge la necessiti per la Fiom
di avere organismi di direzione corrispondenti a Tap-
presentare la realtd intera della Fiom nelle sue ar_
ticolazioni, sia nel territorio nazionale che unita-
ria,

Quindi sono stati affrontati all'interno della
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Commissione elettorale alcuni obiettivi da versegui_
re, sulla base dei quali costruire la pronosta per
il comitato centrale.

I principali obiettivi 1li elenco, sono cuelli
di un recupero di presenza dei regionali minori al-
1'interno di questa struttura, di comprensori ; oviia-
mente l'obiettivo i un mantenimento reale di rap-
porto vicino al precedente vecchio comitato cenircle,
ranporto tra membri comwonenti in vroduzione e membri
dei wvari anparaiti : risuardo a questo la commissione
elettorale ovviamente ha tenuto conto ancne dellas de-
cisione che dovremo affrontare nel romento in cui di-

scuteremo e decideremo sugli emendamenti 2llo statu-

to, sulle modifiche alle statuto, risvetto a una strut_

turs nuova che veniva vroposta nella relazione d i
Sergio Garavini, che ¢ cuella della assemblea nazio-
naele - assemblea nazionale nella auale si dovri rea-
lizzare vna presenza preponderante del rappresentan-
ti dei mnosti éi lavoro, dei compagni in nroduzione e-
letti a2ll'interno dei consigli éi fabbrica.

Cid nonostante, comunque si & posto 1l'o-
biettivo di un rapporto vicino a cuello precedente-
mente previsto tra produzione e appsrati.

Un altro obiettivo era quello - e con
'questa guestione ci siamo esercitati nella commissio-
ne elettorale -~ di prevedere nel comitato centrale
una oresenza proporzionalmente corrispondente appun_
to al vecchio comitato centrale, delle compagne sia
di apnarato che di produzione.

' stato necessario anche in vresenza di

R
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uno sforzo molto grosso di intervento,di presenza at_
tiva della Fiom in cuesty» ultimo anno, ma anche nel-
la prosnettiva media, dell'anparato nazionale inte-
S0 comvnlessivamente all'interno della struttura ordi_
naria di direzione quale cuella del comitato centra-—
le.

Il conseguimento di cuesti obviettivi - ho
enucleato soltanto i principali - ha vortato 1la com-
missione elettorale & formulare una nronposta di di-
mensione del comitato centrale - pronosta realizzata
alla unanimita dei componenti delle Comnissione elet_
torale, pari a I94 componenti.Quindi saramno I94 i
compagni, ovviamente se i delegati somo di questo pa-
rere, da elegsere per confisurare il comitato centra_

le,
La commissione elettorale inoltre avvalendo-

si delle norme statutarie e delle norme interne 2l
regolamento congsressuale approvato dal comitato cen—

trate e che resola la gestione e 1' andamento del I3+
consresso, si & vals-. per intero di operare la mag-
siorazione prevista nari al 20 §%, numericamente 33
comvasni e compagne, da agziungere al numero di eli-
zendi nel comitato centrale, cuindi la lista che la
commissione elettorale pronone ai delegati 2l con -
gresso & pari a 232 compagni,

Ricordo ancora che 1 compagni e le comva~ne

da elepcere sono pari a I94.
Un deto per capire anche la volontd di ver-

segruire uno decli obiettivi »nrincinali nella configu-

e —



razione del comitato centrzle & cuello relativo =l
rapnorto tra comvasne e compazni in produzione e
compasni d'anpparato inteso sia al centro che in ve-
riferia.

oul totale i 232 comvasgni candidati cquelli
in oroduzione risultano IOI e quindi sono pari al
43 % dell'intero numero dei candidati.

A questo ounto credo sia necessario overa-
re la vprima decisione di voto che & quella sul numne-

ro di candidati pronosto.

PRESIDENTE - Credo che il congresso abbla comvreso

il lavoro fatto dalla commissione elettorale e la unro-
posta che qui avanza ai compagni delegati : un comi_
tato centrale di I94 membri con una maggiorazione del
20 %, guindi di 38 compagne e comvagni eleggibili,con
una lista che pertanto sara fatta di 232 comvagni can_
didati.

To chiedo al congresso se vi sono obie-
zioni sul lavoro fatto, sulla proposta avanzata da

Gino Mazzone a2 nome della commissione elettorale.

MINEYLI - Io volevo semplicemente fare una dichiara-
zione di voto su questa proposta che viene fatta dal-

12 commissione. Io voterd contro questa ipotesi di

allargamento per due motivi :
Primo, verché noi abbiamo fatto una opera-

zione politica,che e stata una scelta, in tutti i 1li-

velli concressuali, che ¢ quella di puntare ad organi-

-'------.---------"""---._____E_
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Smi dirigenti che abbiano una funzione di direzione
vera e cuindi in tutti i congressi noi abbizmo di
fatto ristretto gli organismi, apvunto ver dargli
acuesta funzione.

Secondo motivo, reputo in una inotesi di dimen-—
sione cosl mestodontica una funzione di ranvresen-—
tanze e basta e non di direzione peolitica.

Quindi ver cuesti motivi io non mi ritrovo
in guesto guasi raddonpio del grupvo dirirente tra

cuello che abbiamo eletto al congresco precedente e

1lt'attuale.
( 2polausi )

PRESIDENTE — Chiedo se vi sono altri oompasgni delega-

4i che chiedono d4i inlervenire.

Non vedo richieste, siamo davanti 2 una di-
chiarazione d4i voto, Gino liazzone a nome della com-
missione elettorale risponde con le valutazioni che

sono state avanzate rispetto alla composizione del-

1'oreanismo proposto.

VAZZONE - Ho gii detto & nome della commissione gli
obiettivi che la commissione aveva davanti a sé di
rappresentativitd e rappresentanza all' interno del
conitato centrale. o anche detto tra i motivi che

la Fiom & stata posta di fronte alla necessitd di
recuperare una amoniezza di questa natura e di que-

sta dimensione di ravnresentanza in nresenza del
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venir meno degli organismi unitari della Plm 211'in-
terno dei cuali anpunto, in nresenzz di un organi-

smo ristretto della Fiom, nel ravnorto con le altre
organizzazioni, si realizzava cuvesta raopresentativi_
t2 uniteria, a questo punto, dell'intera realti.nazio-
nale : venendo meno quelle strutture, & chiaro che

la, Fiom non pud rinunciare ad avere al proorio in-
terno un contributo di anporto di direzione delle
realta geografiche, di produzione e di composizione
della TFiom nei posti di lavoro, che in cquesto caso

venivano meno e che quindi devono essere recuperate

all'interno del comitato centrale,

Questo era l'obiettivo da persezuire e
la commissione elettorale ha valutato questa cuestio-
ne appieno e quindi conierma 1l'orientamento su cuesta
dimensione numerica.

Allore io sottopongo 2l voto del consres_
so la pronosta della vommissione elettorale intorno
alla composizione del comitato centrale di I94 mem-
bri, pitt una maggiorazione del 20 #we Chi @ 4' accordo
alzi la delega. Chi & contrario. Chi si astiene.

Votazione -

Risultato - 1la vroposta della com-

missione elettorale & passata
con 20 voti contrari e I8 a-

stenuti.

Per il corretto svoleimento delle ulteriori

prassi di voto, chiedo che vengano nominati quattro
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questori ai quattro angoli della szla,
- il compagno Ervete
- il compagno Basile
- il compagno Esposito

- il compagno Scarpati

anche perche 1l'illuminazione della sala a volie ren_
de complicato poter vedere nello sfondo il tipo di
voto che i compagni di volta in volta efiettuanc.
Prego quindi i quattro questori di onren-
dere posto ai quattro angoli della sala e do la paro-

la al compagno Mazzone.

MAZZONE — Per quanto riguarda le modalita di voto,
ricordando ai compagni che sono I94 i compagni e le
compagne da eleggere in comitato centrale, come ab_
biamo deciso poco fa, le preferenze da esprimere in
base al regolamento congressuale e allo statuto, so-

no pari a un terza degli eligendi, il che vuol dire

che noi abbiamo un massimo di preferenze da esvrime-

re pari a 64, una in piu, la scheda verra ritenuta
nulla e la commissione elettorale propone di stabi_
lire anche, cosl come abbiamo fatto nel precedente
concresso, un minimo di preferenze da esprimere va_

ri a 54, una al di sotto la scheda sard altrettanto

ritenuta nulla,

PRESIDET™E - Qui siamo davanti 2lla modalitd di vo-

to, il compagno Nazzone ha espresso qual' & la propo-

e e
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sta della commissione elettorale. Chiedo se vi sono
su questo punto richieste di intervento e chiedo al
coneresso, per favore, di seguire con attenzione in

Guesta fase di votazione i lavori del consresso.

s ALZ0HE — Ripeto che le preferenze da esnrimere ven__

no da un minimo di 54 preferenze 2 un massimo 4 i

64 preferenze ; al di sotto o al di sonra di guesto

mminimo e di questo massimo le schede saranno dichia_

rete nulle.

PRESIDENTE - Iili pare che sia estremamente chiara la

oroposta, se non vi sono richieste di intervento, vas_
serei ai voti. Chi & 4' accordo con questa modalita
di voto pronosta dalla commissione elettorale, alzi

la delega. Chi e contrarioc. Chi si astiene.

Yotazione -

Risvltato - anprovata a stragrande mag_

gloranza.,

. A

JON = Qui siamo di fronte, invece, a un2 comuni-

H>
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cazione della commissione elettorale. La comunicezio-

. ne & la sepuente : l'espressione del voto sari eser-

citata dai comoasgni delegati rivartiti su quattro col-

lepi. La ripartizione sui quattro collesi avverrd at_
traverso un rageruvpamento per delegsazioni resiona-—

1i discusse all'interno della commissione elettorale

e enche 11 condivise all'unaninmita.
Guindi saranno date indicazioni opportune

-.---------------_------_--"""--.______
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dalla commnissione elettorale sul seczio 21 qusle il
delegato di cuella o qguell' altre regsione dovri an-—
dere per esercitare il nroprio voto.

La stessa commissione elettorale, semnre
2l1ll'unanimita, ha deciso di indicare 2i delerati che
nerteciperanno alle operazioni éi voto indicazioni
sull'esnressione delle nreferenze, tali da noter ga
rantire il conseguimento degli obiettivi illustrati

pocanzi risnetto alla configurazione del comitato

centrale.
C' & una questione ancora che bisosma sot_

toporre a voto, che & quella relativa alla avertura
e chiusura, cioé l'orario di apertura e l'orario di
chiusura dei seggi.

La proposta che Tformula la commissione e-
lettorale & che le votazioni abbiano inizio e cuindi
i seggi siano aperti alle ore I7 e che le votazioni

terminino gquindi con la chiusura delle urne alle ore

I9. Alle I9 di oggi ovviamente.

PRESIDENTE - Il cguesito cui dobbiamo rispondere a-

L)

desso & estremamente semplice, bisogna votare intor_
no agli orari di apertura e di chiusura delle urne.
Pare che sia un adempimento che dobbiamo
svolgere per rendere poi regolare anche il voto.
Vi sono richieste di intervento ? Non ne
vedo, passo alla votazione, chi & d' accordo alzi la

delega. Chi & contrario. Chi si astiene,

Votazione -

Risultoto — annrovato a2ll'unanimiti,

T TP T
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Un'ultima comunicazione che & cuella releti-
ve. alle modalitd di elezione del collegio dei sinde_
ci probi viri e revisori dei conti, dei delecati 2l
congresso nazionale della Cgil e dei membri della de-
legezione della Fiom nel consiglio nazionale della
Cgil.

Questi tre ragpgruvpamenti verranno eletti

domani con esvressione di voto palese.

PRESIDEITE - Siamo ouindi davanti alla pronosta ddl-

la commissione elettorale ver guello che riscuarda 1
sindaci vprobi viri, i delezati al consgresso , i mem-—
bri effettivi e supvlenti al consiglio generale, se_
condo regolamento di elegzerli domani con voto palese,
Questa & una comunicazione al congresso, abbiamo adem-
piuto in questo modo agli adenpimenti congressuali,
oquindi riprendiamo il dibattito e diamo la varola al

compagno Zarli, segretario resoonsabile del Friuli.
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ZARLT - segfretario respons. del Friuli -

Per le innegabili volontz di vartecinazio-
ne che vi sono, voglio dire in premessa che sostan_
zialmente, almeno dal mio angolo di osservazione e
dall'esperienza fatta in questa tornata congressua-
le, il dibattito che c'?® stato fra i meccanici del
Friuvuli Venezia Giuvlia, a nartire dalle assemblee di
base ver arrivare a momenti consressuali successivi,

¢ stato sostanzialmente in linea con quantc esnres—

so in questo congresso.
Voglio dire che 1l dato e 1 quesiti wnolitii-

ci che emergono complessivemente dal dibattito os_

2i oresente nella categoria, sono abbastanza omoge-—
nei su tutto il livelloc nazionale e conseguentemente
credo si pongano 1u termini di vossibili sintesi uni_

tarie a un livello come questo e presenti sono pure

le varie cpzioni rispetto alla linea politica che stia_

mo definendo.
Fronrio vnerch® in una stagione consressua-—

e sismo chiamati a definire una stratesia non dei
contenuti di breve o medio periodo, ma un dato di
erande respiro che ci accompazni wer i vorossimi anni,
vale la pena anche di soffermerci sui principali ri-

lievi che vengono mossi al nostro dibattito.

Noi nella nostra regione, nel dato conpgres_

suale, abbiamo avuto l'occasione di avere dei contri_

buti importanti e anche delle osservazioni importan-—
ti alle cose che stavamo discutendo.

C'e stato un contributo del comvarsno Fiz-

\_\B_
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zlnato che ha messo in rilievo un aspetto narticola-
re della nostra discussione, raccordandosi enche lui
con 11 tema della rifondazione in questa fase o co-
muncue della modifica, della svolta della nolitica
dell'essere del sindacato, ci ha fatto riflettere sul
dato che la precedente rifondazione - chiamiamola co_
sl - fu fatta anche sull'onda di un dato storico e
cioeé di una grande apertura a2l mondo del lavoro di
notevoli generazioni di giovani portatori di altri
valori e di altre esperienze.

E' innegabile che in questa fase, invece, la
rifondazione, i cambiamenti, la grossa riflessione
non in toto autocritica, debba farlo questo gruppo
dirigeme, questi compagni, gli stessi che hanno vis-
suto gli ultimi dieci anni le fasi esaltanti e an-
che le dure sconfitte del sindacato: la cosa non &¢fa_
cile sengza spinta a cambiare noi stessi.

To, d' accordo anche con quello che diceva
il comvagno Gremaschi, direi che questo & un elemen-

to da tener ben presente nell' ambito di questa ri_

flessione sul tema del nuovoj il concresso del Fiuli
Venezia Giulia della Cgil & stato chiuso dal compa-
mo Lama e c' & stata poi un2 critica che del resto

coerentemente ha rinnovato anche ieri da questo nul-

nito.
Da noi ha posto l'accento in modo svecifi-

co, molto sentito, sulla quasi muncanza di una dimen_
sione politica dei nostri ragionamenti, pochi rife_
rimenti alla situazione politica e ai mutamenti in

atto, pochi riferimenti alla lerre finanziaria che
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in gquei giorni noi erano nella fase calda, pochi in_
terventi proiettati in toto sui temi della societa,
molti interventi di carattere diciamo cosl specifico,
aziendale, di riflessione sull'innovazione, di cosa
noteva essere sul luoghi di lavoro il natto per il
lavoro, la nuvova contrattuzaliti in sostanze.

Io non credo, comvnagni, che aqueste due
onzioni che & vero sono fortemente presenti nel di-
battito anche sui luoghi di lavoro, siano per sé
antitetiche, c¢'2 un provlema di esnerienze storiche,
di repporti di forza, di condizioni politiche, che
si realizzano, si consolidano, anche si modificano
e cuindi necessitano di successivi aggiustamenti,
perd il dire che la visione di cueste due vrospetti-
ve volitiche di per sé & manichea, mi sembra franca-
mente molto..

Congidero cuindi le esperienze che ab-
biamo fatto nesli ultinmi quattre anni come sindaca-
$0 in auesto Paese, come catesgoria e come Cgil, con

i rispettivi referenti unitari, terminali di una

srande stagione sindacale, ciod@ credo che l'esperien_

za del sindacato italiano, della Flm in primo luoco,
nel decennio 70 / 80 , sia una esverienza di u n
valore assoluto @ riferimento a ocualsiasi a2ltro ti-
po e situazione sindacale nell'occidente industria_
lizzato.

Grandi sono stati i risultati, grande 1la
tensione ideale, arande il contributo ver il cambia_

mento.
Perchb {3 St:'."‘.-bo {‘:I‘E‘.nde, Co,'l'ln@.lrmi ? Pronrio
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perciiz siamo stati in grado di esercitare un concre_
to dato vnolitico di eremonia nelle nroposte e nelle
lotte, ma un grande dato di solidarieth gociale, di
attrazione sociale, di progresso socizle, molto ol-
tre i confiri dei nostri vnosti di lavoro, ® di conse-
Zuenza su questo terreno un dato di zrossa difesa del-
lo stato sociale, della situazione delle classi meno
abbienti, dei giovani, dei precari, e via via vper ar_
rivare a contributi fondamentali sul terreno della

pace e della democraziz.
La nostra lotta era molito nirata risnetto

& un dato di risanamento dello stato, dei suoli co-
stumi, del modo di fare politica e abbastanza effica-
ce penso si vnossa dire anche risvetto alla lotta allle
clientele, agli sorechi, alle rendite parassitarie,

in qualche modo allo stato che si era formato sotto

1l'egemonia della D.C. e della grande stazione voliti-

ca del centrismo - non grande ver noli ovviamente,

Perche siamo riusciti a fare tutto cuesto? B

perch® ocgi indubbiamente mostriamo la corda ?

Be', noi siamo riusciti a fare tutto cue-
£to e a proiettare gquesta grande forza del movimento
sindacale nella societi ai massimi livelli anche isti_
tuzionali in termini di importenza dal punto di vidta
della contrattazione, pverché eravamo forti sui temi
del salario, dell'inquadramento, dell' ambiente, sui

temi del posto di lavoro in fabbrica, il sindacato

era forte e radicato 11.

Certo avevamo anche un altro riferimento del

quale si parla poco. In questo decennio, compasni,
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tutte le sraandi citt: in Italia, meno Falermo, aveva-
no una giunta di sinistra, il clima politico era in

dubitabilmente diverso: l'omettere il dato delle la-

cerazioni che ci sono state e 1l'obiettivo in qualche

modo di essere un punto di riferimento ver ricomwnor-

le in termini di laboratorio o in termini di inizia-

tiva, mettiamola come vogliamo, & una lacuna della

nostra discussione.

Noi non risolveremo tutti i provlemi ca-
pendao l'innovazione.

Questa stagione ha portato 2 frutti con_
clusivi, come dicevo; conclusivi dal nunto déi vista

del tino di contrattazione, senza dubbio per auanto

attiene i modi di intendere il contratto collettivo

nezionale; per molti versi sono andati ad usura an-

che gli stessi temi tipici contrattuali della contrat_

tualistica in azienaa o di gruonpo, quindi si pone un
problema di recupero su questo, di nuova riflessione,
éi sperimentazione, di coraggio, faremo anche degli
errori, ma comunque guesto dato & importante che in
questa fase sia assolutamente fluido, ed & andato ad
uesura il dato della contrattazione itriangolare, mi
nare che la critica sia stata netta, venga netta an-
che dal resto del movimento sindacale e non solo dai
metalmeccanici.

TI1 dato della trattativa concertata una volta
1l'a2nno in prossimitda della finanziaria che in qualche

modo riassume questo elemento della nolitica dei red-

ol
uel

diti, intanto, anche se imvortente di pver sé, non

pud ecsere un riferimento esclusivo, cuindi mai e

Y
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poi mei noi dovremmo ripagare queste chiamiamole par_
ziali conguiste quando ci sono, con moratorie di
tipo contrattuale, perchd questo & il vero dato che
uccide il sindacato, ma dobbiamo essere assolutamen

te in grado di non fare di quelle trattative 1l'esclu_

sivo riferimento della nostra iniziativa, della no-

stra attivitd, anche perché non esiste solo un vro-
blema di democrazia, esiste un onroblema di inciden-—
z2 di ruoli, di cadenze di auel tivo di_contrattazio-
ne che ammagzzano un sindacato quale quello della Ceoil,
La Gisl ogeoi senbra avere frencoarnente al-
tri problemi, ma noi per le tracdizioni che abbiamo

@ per le cose che vogliamo mantenere in essere, vVvo-

glio dire quella strada dobbiamno francamente tenta-
re di non ripercorrerla piu.

Quindif compagni, direi che le critiche , |
soorattutto quelle impietose, non servono, serve un |
grande coraggio d1 riflessione e serve sovrattutto i
ammettere che se ¢i sono responsabilitd anche sul
terreno di una sconfitta che indubitabilmente & matu_

e
rata nell'ultimo periodo, queste responsabilitd van-

no sl graduate, pero vanno anche viste in termini
abbastanza collettivi, non credo che nella Cgsil si
possano personalizzare le sconfitte e socializzare
solo le vittorie; non credo sia assolutamente nel
nostro costume.

Probabilmente 1' errore, anche se in-

travvisto, in realt2 l'errore vero & stato il dato

e e — s . e———

che sul carro della difesa della scala mobile, so-

prattutto sapendo bene che ne facevamo un emblema
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volitico, una messa sugli scudi di un grande valo-
re pin che economico, ideale e di ruolo, perché noi
per primi al congresso di Rimini del 77 1l'avevamo
fatta a pezzi nel nostro dibattito interno e quindi
avevamo gia 1la fatto una opzione per cambiarla, sia-
mo rimasti in trincea e quindi siamo stati sorpas-
satl sul terreno di una evoluzione del modo di nro-
durre, dalla neceesita di dominare una enorme infla-
zione, dalla necessita di padroneggiare in gualche mo-
do la crisi economica che stava dando dei micidiali
effetti sotto il terreno occuvativo.

Quindi sostanzialmente siamc stati ta-
gliati fuori da un pezzo di contrattazione importan-
te .

I1 fatto che i1l tempo stia scadendo, mi fa
saltare un ragionamento sul terreno delle possibili
strategie e alleanze del sindacato, e passare imme-
digtamente a due dati che volevo porre, della repio-

ne. Purtroppo il quarto d' ora & questo.

Vorlio dire sostanzialmente una cosa in
nochissimi secondi : noi abbiamo un microcosmo qua-
1 vompleto i presenze industriali nel Friuli Ve_
nezia (Giulia e costituiamo un elemento di riflessio-
ne in v»il perché essendo regione a statuto sneciale,
apbizmo mezzi e poteri legislativi per intervenire
nel caapo dell' economia piu che da qualche altra par_
te; veniamo trattati enche abbustoanze bene perchd non
potendoci aare carichi di lavoro, svesso ci danno pac-

chetti di milizrdi, anche se di per sé auesto non crea

una prospettiva.

et ———
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Voalio vorre solo due cuestioni y avendo contern-
norancanente wresenti industrie vnrivate e industrie
puibbliche, e avendo il secondo srunpo industrizle ita
lieno, direi che per il privato le cose sono abba-
stanza omosenee con quanto avviene sul resto d e 1
tessuto oroduttivo nazionale e quindi un nroblema di
innovazione di processo e di prodotto , una quanti_
ta di interventi di investimenti di miliardi notewvo-
le, che comporta esuberi specie fra gli _impiegati,
che pone notevoli problemi di ricaduta sul territo-
rio dei dati di non occuvazione, ma che 1in qualche
modo parlando della Zanussi, ometto di narlare del
tessuto della viccola e media azienda friuliana, ma
il discorso grosso modo, anche se su scala ridotta
vale, in qualche modo garantisce una vorosnettiva, a-
vremo delle aziende in grado di produrre, di realiz-
zare utili e 8i essere comuncue un natrimonio anche
sociale.

® contemvoraneamente abbiamo cuesto dato
della wmresenza pubblica, ne hanno v»arlato gid tanti,
le aree snecifiche che sono la Camwania, il bacino
ligure, 1' area giuliana, sentono molto cuesto vrode_
ma., io voglio porre questo dato: non c¢' ¢ una diffe_
rente immostazione strategica del sindacato, non &
che il conflitto di classe si realizza nell' azienda
privata e nell' azienda pubblica si fa un' zltra co-
sa, l'impostazione & comune, anche su quel terreno il
sindacato vuole cogliere la sfida wer il futuro, i

temi della nroduttivitd, i temi dell'innovazione, non

—
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¢ questo il dato, non c' & neanche unz difesa con
il coltello di livelli occuvazionali che oramai sap-
piamo che non riusciremo a ricostruire piu, ma c' &
un ergomento, le innovazioni, i cambiamenti, 1 e
stesse ristrutturazioni che avvengono, non sono
ristrutturaezioni e innovazioni al positivo, ¢ ' &
un dato éi deperimento progressivo di un patrimonio ,
di una saturazione di quello che c¢' &, senza un gros-—
so sforzo di questa dirigenza Iri per ilsdomaniy che
ci fa intravvedere che nel post-moderno c¢' & solo
l'ufficio di collocamento,
E' guesto 1' elemento e quindi una cri_
tica all' Iri: dopo di che ¢’ & un problema anche
per il sindacato, troppe volte siamo vresi nell' an-
cgolo, diciamo cosl, perché risnetto ad una torta che
comunque c' & e ad un futuro che comunque i pud ivo-
tizzare, il sindacato non sa scegliere e non sa fare
sintesi vpolitica delle varie swninte che vi sono al
pronrio interno, dono di che ogni regione, osni sita-
zione tratta con i nropri onorevoli per conto suo.
Qua c'® una lacuna e un buco della dirigcen-
v della Piom e della Cgil che io credo siano in ¢gra-

do di superarls’
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Compagni, c'® un ulteriore adempimento con-
fressuale di ordine statutario.

Abbiamo ancora piu éi 20 iscritti a »arla-
re, l'idea della commissione elettorale, condivisa
dalla presidenza, era cquella di noter consentire il
me.ssino numero di interventi e vertanto anche risnet_
to agli adempimenti formeli, procedere con il massi-
mo di snellezza possibile.

L'idea nostra, apvrovatasla quantits d4di
membri del comitato centrale e dei candidati da vo-
tare oggi pomerigzio, era cuella di poter distribui-
re al comvagni la lista,per ciascun compageni delesa-
to, con i membri candidati. al comitato centrale, que-
sto pare tecnicamente molto complicato da farsi e
cuindi bisosma che il compagno Mazzone a nome della
commissione elettorale, porti a conoscenza del con-
cresso nominstivamente i 232 candidati.

Ci sottrarra tempo al dibattito, perd
5 un atto necessario vercheé poi bisosgna votare e am-
provare questa lista di candidati.

Quindi io prego i commagsni cuestori di
rinrendere posto in maniera da poter osservare, dono
la lettura della lista, la scelta da pnarte del con-
rresso e del voto del congresso, e do la parola al

compagno Mazzone per guesta ulteriore comunicazione

della commissione elettorale,
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VMAZZONE -

Cercherd di fare rapidamente. I compagni sono

i seguenti:
Garavini Sergio - Segr.gen. Fiom Nazionale
Puppo Sergio - Segr. gen. aggiunto Fiom Naz.le
Airoldi Angelo- Segr. nazionale Fiom

Bolaffi Guido - Segretario nazionale

e —

Caravella Carmelo - Segretario nazionale
Cerfeda Walter - Segretario nazionale
Ciancico Ettore -Segretario nazionale
Franco Paolo -Segreturic nazionale
Magzone Luigi  -Segretario nazionale

Agnelli Evaristo - della 3ame
Aiello Alfredo - Segretario gen.le-Venezia

Aliotta Wario - Ansaldo Trasporti
Allione Riceardo -Segr.responsabile Torino ;
Alzapiedi Remo-Consiglio Fabbrica Simonazzi
.+...tiemmaSaverio-Segreteria Napoli

Bapgagli Fabio - della Piaggio

Baietto Arduino- Regionale Piemonte

Baldi Gerico-Apparato nazionale Fiom
Ballista Giovanni-Responsabile Reggio Emilia

Bano Edoardo-Respopsabile BergamoSegretario
Barbieri Giacomo-Apparato Nazionale

Barbieri Rita- della Italtel

D U S —

Barboni Paolo-Segreurio di Busto

Barchesi Cscar-Responsabile regionale biarche

Barile Vito-Apparato nazionale
Bagile Paoclo- dellg G.3.Z.
Bagsi Sergio - della Sasib
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Battistelli Gianfranco-Apparato Nazionale Fiam
Bellagamba Gianfranco-della Fincantieri
Bennati Roberto- Fiom Bologna

Bertolino Alberto - Bi. Ci.

Bianchi Sandro - apparato Nazionale Fiom
Bianco Pietro - Segretario generale Veneto
Bigatti Amalia- Fiom ililano

Blanda Fernando-Apparato Fiom Nazionale
Boccolini Giuseppe-Segreteria Terni

Bolognesi Antonio-Segetario regionale FPlemonte
Bonetto Sergio-Apparato Fiom mazionale
Bonometti Domenico- della Nardi

Borgatti Stefano-Responsabile Fiom Bologna
Boso Renato-Responsabile Tiom Vicenza

Botondi Guido-Responsabile Fiom Umbria
Brindani Paoclo-della lLombardini

Brunetti Walter- della Weber
Bruno Claudio -~ Segretario generale Avellino

Brinzzese Antonio-Segretario generale Lazio
Busiello Raffaele-Fiom - Napoli

Buzzoni Gianni - Responsabile Fiom Ferrars
Cabella Romano - Apparato Fiom Alessabdria
Cairoli Ernesto - della Sameton

Camilloni Ferruccio - Responsabile Fiom Roma
Camusso Susanna - segeteria Fiom Milano
Cappuccini Oliviero - della Sicel

Carli Iuigi - della Bimac

Cassano Giampiero - segretaeria Fiom Lombardi
Casto Gabriele - Comau

Catacchio Giorgio - segreteria Fiom Ancona
Cattabriga Andrea - Responsabile Fiom Blodena
Cavalli Guglielmo - Segr.gen.aggiunto Fiom Pie

monte.
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Cavallina Mario-Segretario regionale Liguria
Cecchini Enzo-Segretario regionale Emilia-Romgna
Ceccoti Enrico-Apparato Nazionale

Cerea ILuciano-iap

Cerruti Giancarlo-Responsabile FiomCremona
Cerutti Silvio-Fiom Basgso novarese
Chiaromente Lilli-Apparato nazionale Fiom
Calasso Bruno - Apparato nazionale Fiom
Chiazza Rosa - della Italtel

Cintioli Giuseppe - Diurst

Cogrossi Roberto- Fiom Alto-novarese

Colombo Renato-Responsabile Fiom Lecco

Comi Mauro -Segreteria Brianza

Comotti Loredana - Fiom Brianzea

Cont Ariodante - della Aermacchi

Conti Silvano -~ della Metalm

Cossu Bruno - apparato Fiom nazionale
Cottilli Gianni - Imt

Cottini Maurizio - della Terni

Coviello Domenico - della Cite

Cozza michele - Ansaldo Impianti

Cremaschi Giorgio - Responsabile Fiom Brescia
Crivellaro Anna - Aspera

D' Ambrosio Ernesto - Apparato Fiom Nazionale
D'Crtensio Ilio - della Sipe

Demano Cesare - Segretario Generale Fiom Piemonte
Daniele Giovanni-Segretario gen.le Fiom Pugli
De Caro Benedetto- della Imesi

De [iori Carlo-Segretario di Taranto

De Zang Ivan - Segretario regionale Veneto
D'Ettorre raffaele della Rae

Di Girolamo Giuseppe - della Saire
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Silvio barco - della ICu

Dina Angelo - apparato Fiom nazicnale

Drago Antonio-Pertusola sud

Lsposito Vincenzo-gegretariormgionale Campania

Federico Gianfranco-segretario regionale Campnia

Ferlazio Giuseppina- della Elmer

Ferrante Gianni-Apparato Fiom nazicnale

Ferraris Giorgio-Segretario Responsabile Fiom
Valdaosta

Festa Antonio - dell'Alfa Romeo

Filippucci Sergio-segr.respnnsabile Fiom Terni

Fioravanti Umberto- segr.resp; lantova

Fiscella Mario - B C L

Forgiarini Dario - Segretario generale FIOW Udine

Fornaro Otorino- della autobianchi

Francovie Luigino- della Italcantieri

Funaro 4Anna - della Aeritalia

Galli lorenzo - Segr.generale di Fowigliano
Gambeéerini Antonio-Segr.responsabile Rimini
Garibaldo Francesco-seg.regons.le Fiam Emilia-R.
Gavina Rosa-Segr.responsabile di Crema Lodi
Giacomini Mario- della S.G.

Giatti Vladimiro - segr.reg.le Piemonte
Gibellieri Enrico - Centro Sperimentale Metallir.
Gigerti Livio - della Nuovo Pignone

Giglio Alfredo - Fiom Cuneo sud

Gionco Ezio - segr. generale Genova

Giovagnoli Bruno - Farfisa

Gobbi Adriano - Falk

Granata Domerico - della Italsider

Gregolini Iorio - della Bailon




Grigoletti della I.T.
Grizzo Diego - Zanussi

Ofer Wilen - Bund Bloch

Inzirillo Carmelo - segr.respon.le Catania

Izzi Bruno-Segr.genr.le Aggiunto Lazio

La Cava Franceso - della Italsider

Lanari Umberto - della Faina

Latini Benedetto - della Cepasi

Leoni Raffaele - segr.reg.le Lmilia-KHomagna
Liuzzi Ferdinando - apparato Fiom Nazionale ﬂ
Lonati Anna - Data consist

Lorusso Giuseppe - segr. gen.aggivnto Puglie
Longhi lMaurizio - della Fochi

Luraghi Elio - segretaric reg.l Lombardia
Maccid Luciano-segretario Fiom Genova

Magni Tino - segr.regionale Lombardia
Malerba Marcello-segr.generale Fiom Padova
Mantovana Giuseppe della Finedil

Marecenario Pietro - Fiom regionale Piemonte
Marcheselli Roberto-Segr.respons.biassa Carrara
Marcucei Franco - della Far

Martinelli Guglielmina - della Naserati
Martinotti Eraldo - della Necchi

Martoni Massimo - della karini

Mati Gianpaolo - segr.reg.le Toscana

Medeot Ezio - dell'Ansaldo

Melgari Livio - segr.Fiom Brescia

Meraviglia Giovanni - della Franco Tosi
Messina Salvatore - della Poligrafica
Minelli Primo - segretario di Busto

Moreschl Cesare - segr.responsabile di Milano

Moro Carlo - segr.generale Lombardia
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Llottura karia Luisa - della Indesit

Nelli Giorgio - Deltasider

Nieddu l.ichele - fiat Kirafiori

Nobile Ruggzero - segr.respons. di Ternoli
Oliverio Rosario - segr.gen. Napoli
Olivieri Gabriella - liagnaghi

Orlando Giosué - segr.reg. del Veneto
Osimani lL.arcello - della Castracani
Palmieri Carlo - segr.respons. delia Toscana
Panepucci Giovanni - Irte

Passalacqua liauro - segr.respons. Liguria
Peterzoli Bruno - della Om

Petretti Ivan - segr. gen. di Verona
Pellegrinelli Giorgio - della Ibm .
Perfetti Giovamnni - della Fiom di lilano
Perugino Paolo - della segr.reg. Liguria
Petralia Franco - dell'apparato naz. Fiom
Pelitine Barbara - apparato reg. Lazio
Peirassi Claudio - Italsider

Pezzotta Giuseppe - respons. di Bergan.o
Piazza Franco - segretario della Brianza
Pibiri Giorgio - segr.respons. Sardegna
Picchi Bruno - segr; respons. di Livorno
Piccoli Salvatore - segret.respons. Latina
Pierallini Giuliano - Deltasider
Pietrafresa Vito - della lagneti L.arelli
Pilleri Vladimiro - respons. di Cagliari
Pistaferri Gennaro - dell'Alfa Romnieo

Portioli Luigl - apparato nazionale
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raffo Lello - apparato Fiom nazionale
Raiconi l.arco - segr.respons. Fiom Firenze
Rampi Francesco - segr. reg. Lombardia
Rauccio l.arcello - dell'Alfz Roneo

Riboni Alfio - della Ibn

Richebbi Silvio - segr. di ILa Spezia

Riva Ermes - della Fiom di l.ilano

Roberti Bruno - segr. reg. del Pienonte
Rocchi Augusto - segr. respons. Irianza
Romancini Giuseppe - segr. respons. Palermo
Ruscigno Giuseppe - segr.respons. di Bari
Kusso Adriano - della Volani

Russo Franco - segr. gen. di Caserta
Salsano fernando - della QOet

Santi Pietro - segr. della Fiom di I.ilano
Santicchia Giancarlo - della Soc

Santoni Giorgio - segr. respons. di Trento
Scattalon lario - della Fernet

Sciancati l.aria - della Borletti

Seiandra kzio - della Fiom di Ivrea

Solari Fabrizio - segr. gen. La Spezia
Spezia Laura - centro ricerche Fiat

Stagni Enrico - segr.resp.regione Sicilia
Pagliazucchi Pino - apparato Fiom nazionale
Paglietti Adriano - della Atb

Terenzi laniele - segr. Ifiom IFirenze
minari Lucio - segr. gen. Abruzzo

Tomassi Tomaso - Apd

Tonnezer Giorgio - della Clevite
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Torregiani Antonio - della Vero

Tosi Gianfranco - segr.respons. di Pémezia
Tremolada Sergio - segr. reg. Lombardia
Trenner [.onica - segreteria Fiom Bolzano
Troili Elio - apparato Fiom nazionale
Trovato Umberto - della S8Smeb

Vaccari Franco - della Fiat

Vadini Elio - della Telettra

Venturini Lanfranco - della Terminos
Veschi Vilfredo - della Nardi

Zaghini Renato - della Cmi

Zaia Lﬁigi - della Borletti

Zarli Lario - segr.gen. liom Friuli Ven.Giulia

Zarro Giusevpe - segr. reg. della Canmpania

Come i compagni avranno notato, nonostante
1'andamento convulso della lettura, i candidati sono po

sti in ordine alfabetico e questo & l'ordine che sari

proposto sulle schede.

T T ——




"
=

RESIDEHTE -

Io ringreazio il compeasno liezzone anche
per la fatica fisica di leggere la lista nominetiva:
cvesta e anpunto la lista nominativa dei candidati nro-
nosti per la elezione del comitato centrale, chiedo
el compasni delecati se vi sono su queseta lista ri-

chieste éi intervento.

Non vedo richieste &i intervento, cuindi
nassiamo al voto perché guesta lista va anprovata ;

i compagni questori nrendano nosto.

CRELASCHI - Fuori microfono.

PRASIDEITE - Pongo in approvazione la lista letta

dal compagno liazzone dei candidati al comitato cen-
trale, chi & d'_accordo alzi la delega. Chi & contra_

rio., Chi si astiene.

Votazione -

Risultato - annrovata a strasran-

de megosioranza.

Vi rinecrazio e rinprendiamo il dibattito
dando le porola a Carlo Pelmleri, segretario resnon_

sabile della Toscana,
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Carlo PALL.IERI - sezretario resnons. Toscana —

Compasrmne e comnagni, noi siamo chiaxati a
¢efinire una nuova strategia per la nostre organiz—
za.zione, in pnrimo luozo ver la catecoria e ebbiamo
L'obbligo di dare un contributo 211' altezza della
nostra tradizione tra 1' eltro ella definizione dJi
vna nuove strategia, di una nuova nrosvettiva del-
la Czil, che i temi stessi della Cgil c¢i pronongono,

centrato anpunto sul patto per il lavoro...

PRESIDENTE - Palmieri scusami..senitite, compagni,

avbiate pazienza, siamno tutti molto stanchi e affa-
ticati, perd il congresso non & concluso, noi abbia-—
mo bisogno di sentire 1 comvegzini che parlanc, c¢ i
sono compagni che hanho ancora da portare eswneriensze
di rilievo come 1l compasno Palmieri e ~li altri cle
seguiranno, la fatica & quella che &, perd vi nrego
vivamente prendete posto a sedere, s2 avete bisormo
di fumare si pud uscire un momento, per cinoue minu_
ti, voi che siete fumatori, io per fortuna non lo so-
no, ma vi prego vivamente di consentire al congres-

so, che si & svolto finora con questa tensione e at_

tenzione cosl grande, di nroseguire con lo stesso ca_

rattere,

PALI"TERT - Dicevo, comnagni, che noi abbiamo affron-

tato oquesto dibattito congressuale che sta giunsendo

oramai al suo termine, sono momenti cruciali, com-

piendo uno sforzo,io non credo solo in Toscana, me

r——-\.’ .
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anche dal dibattito che fino 2 cui c¢' & stato, per
cuello che conosciamo e che si & svolto nelle 2l-
tre regioni, uno sforzo reale nel cercare di canire
appunto guelli che sono stati senz' altro i motivi
di una nostra difficoltd che osrsi viene realistica-—
mente valutata e sfrondata anche da enfatizzazioni
magari anche interessate sui motivi della crisi no-
stra, viene gquindi rimesso con i piedi per terra,ver
cosl dire, cuele guella che ¢ stata la genesi del-
la nostra difficoltés e partendo da cui ¢' & stato
un aznprofondimento, uno sforzo, una enalisi, per
capire come anpunto vossiamo superarec cueste nostre
difficolti e quale contribute anpunto dare a2lla co-
struzione di un progetto che abbia al centro come e-
lemento costante l'occupazione e lo svilunpo nel no-
stro Psese, sapendo che in questo contesto dovevamo
¢ dobbiamo recuperare, perché questo nostro progetto
abbia gambe solide per camminare, anche oroblemi in_
terrni 2l sindacato che non sono solo cuelli della de-
mocrazia, ma che complessivamenie, anche ner econoria
di temno, appunto riferisco ancora & quelli ciie sono
i problemi di democrezia, di rapvorto cll'internc del-
le organizzazioni sindacali e tra l'orpanizzazione, la
PFiom, la Cgil e i lavoratori.

Ora anche perchd devo dire in tusta o-
nest™ che sono molto d' accordo con 1' analisi che la

'

relazione del commagsno Garavini faceva, con le

o £
Lesca

:se proposte che faceva, non voglio dilungarmi su
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bes
questioni di merito perticolari: io sono stato stimo-

lato o intervenire perch® credo che anche se manife-

stiamo tutti cuando intervenlamo..anch

) .

n' io stesso for_
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Se correrd lo stesso rischio e comvird lo stesso er-
rore, si corre di fatto il rischio che mentre si
dice che dobbiamo superare un éibattito ideolozsico,
un cikettito fatto sulle foraule, si rischia in so-
stanza di ricadere ancora una volta in cuesto erro-
re,

Ora devo dire cne noi siaro stati in sre_
senza tra le altre ocuestioni di forti critiche ner
esempio che ci venivano, anche alcune giuste, nmz
secondo me non tutte giuste, al srusno cirigente co-
siddetto intermedio, comvnrendendo in questo anch i
delegati di fabbrica, quasi imnutando anche a cue-
sto livello di orgenizzazione alcuni dei vnrotilemi
fondamentali per i quali 12 limea che ci veniva pro-
posta noi non marciava.

Ebbene i0o ¢redo che almeno ver quanto ri-
ouerda il éibattito che si & svolto fin qui, anche
nella nostra recione, indubbiamente problemi nel
srunno dirigente intermedio ce ne sonoj; sono »roble-
mi chée ancae i motivi stessi della nostra crisi di-
mostrano, c'd necessita di un adeguamento anche cul-
turale del grupvo dirigente a2 tutti i livelli per
essere dentro i ptocessi, per canire i mrocessi, ner
fornire una analisi e quindi le consesuenti risnoste
di merito; certamente abbiamo nerso questa capaciti
e abbiamo questo ritardo che ¢ anche culturale.

i'a io credo anche, e cuesto bisormna che 1 o

dica con tutte frenchezza, che il cruwno dirigente in-

termedio cosiddetto, si & trovato di fronte, almeno

r\, R
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cosi l'abbiamo vissuta in molti, io personalmente, a
non poche difficolta, nerch® molto spesso ci domanda-
vamo qual' era la linea che dovevamo difendere, che
dovevamo nortare avanti, perché troppo svesso, sSpe-—
cialmente negli ultimi anni, ci siamo trovati di fron-
te a decisioni assunte all'interno dei gruvpi diri -
genti nazionali che venivano noi pesantemente iaficia
te, modificate; conunque adeguate da posizioni che = o-
no certamente legittime, ma che venivano esnresse in
momenti noliticamente inaccettabili , che hanno crea_
to e anche azgravato momenti di crisi interna, che
hanno creato cuindi confusione e disorientamento al-
l'interno dei lavoratori e anche in ampi strati del
gruppo diricente intermedic stesso.

Con ouesto non voglio dire che i com-—
pagni, il singolo dirigente 2 tutti i livelli non ab_
bia il diritto, e il dovere io credo, non € solo un
diritto, @nche il dovere di esprimere le proprie idee
se ce 1'ha, e guesto lo pud fare certamente anche u_
tilizzando i mass media, me la questione che a mio pa-
rere & presente, ¢ un' zltra e attiene appunio da un

ato alla cuestione della funzione e del ruolo, quin-
di desli organismi dirigenti, perche ci sono =oli or
canismi dirisenti, altrimenti cuesta funzione la ve_
do abbastanza strana, e anche certamente alla senqﬂ?ﬂ
bilitd politica, individvale anche, del singolo diri_
gente sulla ovnortunitd o meno di uscire in una cer_

ta fase con vprovrie idee al di fuori dei dirigenti

Stessi,
flon nossiamo scordare certamente le vicende

e L ST N T
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anche del nassato, quando anche a fronte delle deci-
sioni sulle cuali dovevamo andare ad anrire un confiron-
to con le controvarti padronzli o enche nubbliche e

con lo stesso zoverno, a fronte di decisioni che era-
vamo chismati a sostenere con i lavoratori, c¢i tro-
veavemo di fronte,nelle assemblee, ner discutere cue-
sta linea, a dichiarazioni di conmnagni che francamen-
te con guella linea non erano coerenti e ne davano
internretazioni assai diverse.

Kolto spesso, poi, le stesse tratiative pil
che svolgersi sulla linea decisa dal srunpo dirigen-
te, negli organismi di fatto nreandevano un' altra pie_
ga, si svolgevano pil che eltro, invece, sulle affer_
mazioni che i singoli dirigenti facevano al di fuori
degli organi dirigenti.

Quindi c'2 un problema fondamentale che & un
problema apounio di democrazia, di democrazia nel ran-
norto con la gente, ma che & anche un nrobleme di de-
mocrazia interno ai gruvvi dirigenti stessi, se no
che ci) stamno a fare ?

Bd & ouindi un »roblema nolitico colletti-
vo e anche di sensibilita nolitice individuale: cer
tamente nessuno qui & indenne da peccato, come si di-
ce, il problema & un &altiro, @ se intendiamo continua-
re su questa strada o meno, se ci limitiamo invece a
fare lo scaricabarile, oopnure se decidiamo davvero di
darci un taglio e quindi di cambiare, perchd anche

questo & un elemento , cio® occorre cambiare. Ed &

questa comunaue une delle esigenze che & venuta forte

dalle assemblee congressuali che abbiamo fatto, dai

|
|
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consressi anche di categoria, comprensoriali e resio-
nali, che abbiamo concluso.

Ila ¢'2 un' altra cuestione che vorrei
eaffrontare, che secondo me rischia anpunto i esse-
re un2 disputa poi sulle formule, chiamiamola cosi:

a me, devo dirlo con grande franchezza, in cuesta fa_
se interessa poco discutere, anche se so bene cosa
ci puod essere dietro, una imvostazione politica di-
versa indubbiamente tra le due opzioni, tra patto per
il lavoro e lo sviluppo e vatto fra produttori, a mne
interessa la sostanza € io credo cke dovbiamo evita-
re devvero di ricadere in un film gi2 visto.

Io credo che in aquesto dobbiamno fare vera-
ovbligatorio in una organizzazione
della

~
P

mente, perch2 e
come l2 nosire, tesoro della nostra storia,

nostra esverienze, che non & poi molto lontana.

Nei fatti uno dei motivi principsli delle

nostre difficoliZ, senza per questo éisconoscere 1le

gifficolti ckhe wvengono dall' esterno nostro - 1 e

elimino per motivi éi tempo, perchd il temno corre

veloce , e quindi il cambio del guadro wvolitico, gli

aitecoiamenti diversi, la crisi eccnomica e via dicen_

do, guardiamo al nostro interno: be', io credo che
anche noi, enche noi come Cgil, come Fiom, di fatto
nel mentre criticavamo magari una linea frutto di una
loro cnalisi, che ci veniva provosta dai compagni e
dasli amici delle altre organizzazioni, abbiamo pra-
ticato nelle sostanza cuella linea, compiendo in cue_

8to io credo un errore, verche noi c¢i siamno illusi

——
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con aduesti ternini éi noter a fronte di una cricsi
¢conomica e a fronte di un uso anche struientale
certamente che della crisi lo stesso nadronato face—
ve., favorito anche da nolitiche sociali - economi
che dei 2overni che si sozno fin qui succeduti, io cre_
do anche di guesto in gron varte, su sgrandi cquestio-
ni - basti nensare annunto alla finenziaria, che &
ancora in discussione - werd in noi ha vrevalso 1'il-
lusione che bhzstasse un confronto centrale per sno-
stare equilibri nolitici e ranporti di forza anche
nel Paese, forti - questa era 1'illusione - cdel no_
stro raonorto di forza creato dentroe’ la fabbricz, ma
sbagrliando nel lasciare la fabbrica wer una onzione
tutta swostata su questo terreno 2l di fuori della
fabhbrica, quindi in ocuesto modo togliendoci di f=tto

cuello che si pud dire 1la nostra forza vera, che na-

sceva apnunto dell'essere noi in grado v»rima di tut-
to di costruire unitid di classe a nartire dal nostro 11}
controllo dei nrocessi che avvenivano nelle fabbriche, |
salvagsuardando attraverso cuesto }le condizioni di la-
voro, migrliorandole, ed essendo portatori anche, quint
éi attraverso guesta nostra capaciti di controllo, di |
opzioni piu generali che guardavano al di fuori della "
febbrica, alla societi.

Abbiamo conoviuto quell' errore, compa-

fni, io credo che oggi noi non possiamo rinetere quel

l'errore e non basta dire no alla centralizzazione,

perchd anche qui il discorso sarebbe lunco - centra_

[
i

lizzazione & anche necessaria su certi asvetti, in_

F
dubbiamente la politica economica non si fa certo a || §
E
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livello di contrettazione articolsta aziendele, cre
¢o perd che & pronrio per cuesto motivo che viene
fuori la ragione ner cui..io ad esempio sono parti_
colarmente d' accordo ancora una volta anche con le |
nroposte non solo con 1' aralisi contenuta nella re—

&zione, che non & struaentale, non & guindi eose-
re un po' gattopardeschi, come annunto il commagsgno

Lama ci ha definito, o he visto conunque come  ri—

schio in ouella relazione e nell' analisi del compa
smo Garavinij; il fatto che noi si vogliarcomuncue ri- |
nartire da auesto controllo dei vnrocessi, verché non 5
ci wnossiamo fare illusioni, se noi non recuveriamo

il controllo éi questi onrocessi, Se a vnartire dal-
la fabbrica, attraverso un ruolo che 2 diverto, di
certe fasce della classe lavoratrice, e mi riferi-
sco chiaraanente 2lla classe operaia tradizionale, mer

canireci tra di noi, che deve assumere certamente un
d i

ruolo diverso, che deve essere lei portatirice

valori e di proposte che unifichino tutta la classe
avoritrice, intendendd per questa tutti i lavoratas-

ri che sono dentro un processo produttivo che ¢ i 1

f'f”‘ il J wer i

& diverso, & canbiata l'innovazione te- 3

processo cne ¢
cnolorica e cosl via dicendo, e che vede deatro nuove

firure fino al ricercatore, ma che hanno la stessa

collocazione nel nrocesso produttivo, che > w1 nroces_

so nroduttivo nel cuale si crea l'accunulazione,

. . -
Y orrettivamente cuesta nuova classe | E

rod
Quindi
oneraia, che io definisco nuova classe oneraia, il

ol 3 3 ith che »ud diventare sl classe =
auovo terreno i unita cie »Hu S a _r[
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esemone, ce come organizzazione - che da s¢ non > nos-

sibile - se come orsanizzazione riusciamo ad svere u-
ne prowostza unificante e con cuesta nroposta e con
gucstva unitd i classe, certo allora ricerchiamo 21-
lecanze che sono certamente nececsarie ver la rrande
opere di cambiamento che dobbiamo fare,

Lia seaza questo..e 10 non vedo un nrina e un
c.opo, G6eve essere contestuale 1' azione sul fronte
dells contrattezione articolata, a partire cernto cal
contratto e sul fronte della mocifica nrofonda del-
la politica economica, sulla quesle dobblamo smettere
éi fare anche noi come sincacatole non So0lo come nar_

1lla sinistra, una batitaslia‘@olo nell'ultimo

-
R
s
=
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i la legege & in Ferlasento, ma dobbiamo men_
‘ in grande, non solo alla finanziaria in quen-
to tale, ma alla politica dello stato, alla snesa del-
lo st2to, ciod debbiamo partire pilt da lontano : o

riusciamo 2 coniuzare questi due terreni, o se no che
sia patto per lo sviluppo o ratto fra nroduttori, che

cofiunouealtra cosa e che ver me in questo monento

3
non ¢ prouonibile - rimarremo veramentec a una discus_

gioneévdi fornmule.
Cre io credo che siccome fino ad o<ri i no-

siri conecressi, elmeno 6i categsoria ( ma dolla lettu_
re che ci danno eltri cononcgai ¢i elitre cate~orie, na-
re che anche in altre categorie) uno siorzo verc ner
sunerare cuesti nostri riterdi, quecti nostri limiti,
ner recunerare e non ver cambicore tutto e non canbia-

re niente, no mettendocli davvero in discuscione &n-
che indiguolnente, cone comnéni sincolli e colletti-

vamente, ¢' & uno SIT0IZ0 anpunto ner

sunercre cuesti

_’\_\
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nostri limiti, per dare uvn' altre voltaz alla Piom, a 1-
le. Cpil, cuesto ruolo decisivo, mz decisivo ver una
onerazione veranente di cambiamento anche del nostro
Peese, non buttiamo via guesto sforzo in una disou

ta che rischie di diventare ideologica, o pesoio amco-

ra. una éiswnutea per le formule,

oo s2DD1EUS 1IN

E




Liamo la parola a ¥auro Pescalacoua, sesre

terio reswvongebile della Liguria.

neuro PASSALACQUA -

n' sicuramente vero che c¢i troviamo di
Ironte a profondi mutamenti: in ocuesta fese, 2 mio
avviso, i mutamenti non sono dinesi sonrattutto dal-
l'innovazione tecnologica, sono derivati innanzitut-
to 82l mutamento degli assetti organizzativi e pro-
prietari,.

FPenso la nasciiva delle strutture ad holding
nei grandi gruppi industrieli, la forte finanziariz-
zazione del cavitale produttivo, tutto cid swnostan-
do le re2li sedi decisionali fuori dal circuito di
controllo del movimento sindacale: il diritto all'in_
formazione non pud piu essere esercitato esclusivamen_
te sul luogo di lavoro, nella fabbrica.

Basta pensare a cid che sta avvenendo ed &
avvenuto in questo ultimo anno in Borsa, ver render-
si conto che siamo di fronte al ridefinirsi dell‘as-
setto capitalistico del nostro Paese, fuori non solo

dal controllo democratico del movimento sindacale, ma

dello stesso Parlamento.




5/99

Le strutture ad holding hanno determinzato la
segmentazione del ciclo di produzione attraverso la
divisionzlizzazione intesa come centri di profitto

di costo dotati di forte autonomia.

Lo scorporo di intere fasi di produzione at_
traverso il decentramento e 1l'indotto , una strut_
tura insomma che prevedeva l'accentramento delle
decisioni strategiche unitamente 21 decentramento

delle decisioni tecniche e gestionali.

Pensare di risvondere a cuesti prcocessi con
le relazioni industriali accentrate e basate su in_

dicatori macroeconomici, & opura follia.

Risvetto ai processi indusiriali in atto la
Piom non si & sottratta, la nostra scelta e stata il
coverno dei processi procduttivi, ma senza le sponda !
di una reale politica economicz, di una vpolitica in- i
dustriale nazioncle e meridionale, senza il dato del- :
1'espansione, il segno dei vnrocessi delle imprese si

riduce sewre di piu al recupero ¢i comvetitiviti ¢l

cui centro cote elementi fondanti vi sono Tl rendi-

mentoc e 1l'eshulsione massicecia di quote di mano 4' o-

T e e

pera.
rer le loro stegse caratteristiche l'efiica-

cia e la credibilitd delle orovwoste del sindacato crol-
lano nel momento in cui ianresa yer lumnressd sono riu_
sciti a ricondurci in prime luoro alla cdefinizione del-
le eccedenge di mano c'opera.

5i prefigura in cid una situazione di obiet_
tiva estromissione del sindacato dalla cavacith d i

contreitazione dei oprocessi e di consemuente crisidel

W"'W"“”*! '
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sistene contrettuale, di sottorissione £lla sola lo-
sice dell'impresa, in contraddizione evidente con
1o proclainata vocazione éel sindacato di escere 07
£etto nolitico proorio sui wnroblemi della wnolitica
indusiriale e della nolitica economice.

Il processo qgui descritto del sistema contrat-
tuale si presente quindi noa certo coae portato del-
1l'innovazione €ecnologica, come stancarnente si conti_
nua a sostenere da piu narti : se andiamo 2d analil -
zare cren vnarte delle situazioni reali, non nossiamo
cogliere che l'effettiva e diffusa introduzione del-
le nuove tecnologie e dei nuovi sistemi organizzati_
vi da esse mediati non ha preceduio, né accomnasna-—
to le scelte dei processi, viuttosto la ristruttura-
zione i presenta come 1& scelta del nadronato ¢éi crea-
re le vroprie condizioni necessarie per la attuazione
dell'innovazione.

Il problema & a cuesto punto uscire da una
effettiva situazione di subalterneita 'ziendalisticé
e tecunerare w quadro di capacitd di coantraitozione
nei econfronti dei grandi processi al ristruitturazio-
e in cui la stescsa logica d'imoresa sia mediata con
losiche e interessi diversi e pilt fenerali.

Questo problema si pone ol in modo diffe-
rente dal passato, non solo perche le nostre worece-
denti imvostazioni si sono rivelate inefficaci, ma
anche e sovrattutto per la natura dei wrocessi a4 i
innovagzione tecnolocica e orcanigzzativa che ora sl e
per il futuro, visto che le condizioni si sono deter-

minete, si stanno realizzando e i realizzeranno nel-
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le imvrese.

La situazione con la cuzle ci confronterec—
mo nelle imnrese nel prossimo futuro sari definitz d a
e semore piu massiceia introduzione delle nuove te-
cnologie : laddove cid non avvenisse, non potremo che
rivendicarlo, visto che l'assenza di utilizzo delle
nuove tecnologie condannerepbe gualsiasi imoresa dl-
la scommarse.

I profondi mutamenti in attoc non vosso-
no che riflettersi anche nella composizione organica
della forza lavoro e con tutto ¢cid che cuesto sisnifi-
ca, non solo le aguestioni salariali e orofessionali,
ma addirittura nella stessa sozrettivita dei lavora-

tori che semvure meglio dobbiamo imparare ad interore_

tare,
i’a la domanda che dobbiamo vorci, tuttos

cid nega l'antagonismo di classe, non & possibile un
progetto rivendicativo unificante rispetto alla ato-
mizzazione della forza lavoro ?

Certo l'impresa che ci sta di fronte e
immane e non servono le semplificagzioni, ma servono
lLe idee forza, le idee guilda,

I1 mutamento & vercmente epocele, le modifi-
che avvenute in questi amni nelle comnosizione della
forza lavoro,nella nostra cotegoria e nei grandi sruv-
pi industriali sono varcgonabili all' esodo depli on-~
ni 50 dalla cawnasna all'industria, ma la Ceil  in
cue~li anni, i swoi diricenti, sepvnero non indul-~ere

nel dire non abbiamo canito - & un diritto ceritamente
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dirlo una volta, ma non lo si »pud rinetere ormai da
arni, si ha il dovere di pronorre.

£llora la Cgil si spoetd dalla campagna nel-
le citti, la Fiom in gueste nuove realt @i cud nar_
liamo si ¢ gild spostata da diversi anni, anche se
in misura larganente insufficiente, altri ci pare
siano discretamente piu in ritardo éi noi.

Convengo ancit'io nel concetto di fondo clie vi
& nella relaszione del compagno (Garavini sulls per-
vasivits delle nuove tecnolocie- nervasivitz che nomn
si fermerz solo nell'industria, wma invaderz lo stato,
i servizi sociali, la stessa societd civile.
Anche queste realta dovrauno fare i conti
con 1' efficienza, la profittabiliti, i ritmi vinco-
lati dalla macchina, i cenitrolli in tempo reele.

Anche in quelle realta diventerd palonabile
il caraitere 2lienato del lavoro, il distacco fra il
lavoratore e il suo lavoro.

Tutto cid & proporre un processo di proleta-
rizzazione ? Non mi pare: gid Galbraith analizzando
la tecno-struttura, verificava la cesura del quadro
intermedio in due aree, una carattierizzata da alta
tecnologia e forte autonomia gestionale e 1' altra
a bassa tecnolocia e in una dimensione vnrettamente e-
gecutiva,

Pengsiamo all' area in cui l'introduzione te_
cnologica & ormal conseolidata, 1' arca amministrativa,
abbiomo visto scomparire ficure nrofessionali come i
racionieri, che fino a ieri potevano asnirare fino

al ruolo della dirigenza; abbiamo visto nascere li-




mitati livelli di grande potere, gli analisti, e una

nletora &i dettilosrafi del calcolatore.

fire cio vuol dire che non ci sono proble
©1? Che rischiamo il gattopardismo, perché tento ver
ranno & noi ?

Credo niu semplicemente che sigmnifichi di-
re che vi 2 molto lavoro da fare, ma che le condizio-
ni materiali dei renvorti di vnroduzione ci oifrono la
nossinilitd mer la concreta unificazione del mondod el
lavoro.

L' alternativa &.la prediecazione, lo slo-
gan — anche lo scorso cona2resso della CUgil, ricorda
te lo slozsn centrale, eragle riunificazione del mon_
do del lavoro; adesso verifichiamo la riacorsa cor_
porative sul terreno dei medici nella sanita, i 1
nroliferare del sindacalismo autonomo nei trasvorti

e cosl via.
Gerto con i paradossi si pud dimostrore tut-

Y

to, anche che la linea & giusta, perche & giusta I
lineca.
Voslio dire in sostanza che il fatto di

avere una composizione vrofessionale volicenttica ,
non nud essere vissuto come lo smarrimento di antidhe
certesse, ma come una formidabile occasione per usdi-
re dall' ambito di una impostazione contrattuale an-
susta, sempre troppo schiacciata sulle realtd delle
produzioni di serie e dei grandi eruppi industriali.

Dobbiamo porci il w»roblema di come una orga_
nizzazione collettiva riesce a raononresentore e & di-

Tendere li interessi socgettivi dei lavoratori: ¢id

e

L s T
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implica un ripensamento profondo dei nostri criteri
contrattuali guida, l'impostazione del dettato con-
trattuale sostanzialmente ¢ cuello di un insieme di
norme prescrittive che definiscono livelli mininmi di
garenzia collettive necessariamente medieti, 21l d i
sopra cel cuale e terra di nessuno,

La struttura professionale wnolicentrica, la
tutela dei diritti soggettivi, oltre cuelli minimi
collettivamente garantiti, potrebbe essere afifronta-~
ta non con norme nrescrittive, ma con individuazione
di criteri osgettivi, contrattuaiti, tutelati sindacal-
mente, con caratteri di flessibilita t21i da potersi
adzttare alle diverse realiz, fino a spingersi a wa
gorta di personalirzzazione del rapnnorto di lavcero.

Per alcune figure professionali le carat_
teristiche del lavoro subordinato hanno perso di si-
enificato - pense non solo al salario contrattato
risnetto’al reale, non solo all'orario i lavoro, ma
finenco alla stessa sede di lavoro , sempre vin con-

firurendo cuasi una sorta di lavoro consulente dell a_

#ienda che ovnera su commessa, ma questo assomiglia tan_

to & cuel lavoro liberato che per anni abbiamo sorma-
vo e prooosto,

Una secondée. e breve considerazione: n on
riesco a capacitarmi come possa esgere accacduto 11
fatto di volere accreditere una immagine della Fiom
che contranpone la contrattazione al patto del lavo-
ro, il nord el sud, ma da buon genovese, cari comva

fni, consentitemelo, se & successo & nerchd cualcuno

S EEERREE T
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aveva inlteresse che succedeszce,

La nostre iwmcostazione & esattamente il con-
trerio, il sindacato deve savnere semnre maniencre
ingieme la tutela degli interessi immedinti & e i
lavoratori sui luoghi di lavoro, con <li in%eressi
di rroswvettiva di trasformazione della societh, del _
l'economia e dello stato.

Una classe uniliata sulla tutela i inte-
ressi immediati & una classe inservibile ner eualsia-
31 disegno dai trasformazione.

Nel 56, al massino del guccesso volitico
della nroposta del natto del lavoro corrisnmose il
nunto nil basso di noterescontrattucle nells fabbri-
ca, nei luoghi di lavo®o, fummo sconfitti alla PFiat,
nerdemmo in fabbrica sulla strategia immediata, ma
nerdemmo nella.societ® e nello stato sulla stratesia
pit comvlesgivase per noi, ver la Fiom, la centrali
t3 rimane sicuramente il lavoro e nel lavoro la aue_
stione meridioncle come questione naziondle, come
civstamente alcuni coaxpagni hanno ricordato, non
come un vroblema di solidarietl, ma come una formida-
bile occasione di mercato interno stesso all' inbter-
1no del nostro Peese e di domanda industriale.

0 il sindacato riconaquista credibiliti a

-

nartire dai luoghi di lavoro, o non pud nensare di
recuperare guesta nel rapporto con lo stato e con

la Confindustria; tutta la nostra impostazione di-

venta predicazione, scade a predicazione, se non var_

tiamo di 1li, dai luoghi di lavoro.

P—

"

P



5/106

Un solo esempio. In siderursie akbiemo fat-
to battaglie feroci in questo settore, 21 nord e al
sud, ebbiamo nagato duramente, abbiamo il blocco ne_
goziale, ma abbiamo degli stipendi da un milione e
600 mile lire, attraverso il selto delle A -0 -
fecendo I2 e 16 ore sistematiche tutti i giorni, in_
ventando le indemnitd pil strazne, e se rifiuti c'e
la fermata degli impianti.

Guesto divattito sulla centralita operaiz,
consentiteni compasni, mi ricorda tanto quelle fami_
#lie che litigano sull'ereditz cwando il welato &
ancora in vita. ¥ non sfiora il dubbio a cgualcuno di
cuesti che il melato possa anche guarire, anzi sen-—

tiamo che non lo desgiderano aifatto.
( avplauvsi )

W2 non c¢i illudiamo di voter fure prosres-

si; senza fore progressi in una pratica autentica di

dénocrazia, siemo consapevoli che la democrazia o

in stretto ranporto éialettico cea l'unitl, che so-
{ilo due termini tra loro inscindibili; l'esperienza

ci hea insesmato che alle divisioni sindacali corri-
svonde semvre un peggioramento della democraszia e non
un suo miglioramento. Nessuna motivazione, nerd nem-
meno 1l'unith ci pud rare aderire alla involuzione
autoritaria a cui ahbiamo assistito nepfli ultimi an_
ni e cu diversi versanti, anche ¢ll'interno della
atesoria,

Sapniemo bene che democrazia vuol dire plu-

EE——
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rolismo e quinéi sintesi, compromesso, il problema &
£e sintesi e comvromesso sono la conclusione dello
svilunpo &i una dialettica democratica, o viceversa
sono la premessa per soffocarle sul nascere.
Conceniamo gquindi la democrazia non come

la clava éa brandire contro chicchessia, ma confer_

rmiamo che il sindacato & dei lavoratori, & un loro

bene collettivo.

Democrazia non contrapwnosta ai contenuti,

come si & tentato di fare, anzi democrazis come stru_

=

mento 6i riprogettazione articolata di wassa, unico

strumento per comprendere una realti, il merito che

e articolato.

( cambio traccia )

B
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Dovevamo batterci per un accordo con la Confin_
dustria, ma non a tutti i costi.
Ipotesi di moratoria o di tetti alla contrat-
tazione, cosl come diceva la relazione, se accetta-

ti, avrebbero permesso nei fatti alla Federmeccani-

ca di scegliere lei se rispedirci o meno la wniattafor_

ma, contrattuale sulla base dei suoi conti, dei suwoi

calcoli.

lia compagni, _ vproprio vero che a2l nostro
interno ci sia la consapevolezza - consapevolezzza di

tutti e fino in fondo, sul punti di svolta che vo-

cliamo segnere con questo congresso 7

]

Perch® di punti di svolta parlava la rela-

zione, gli intérventi dei compagni, ultimo Passalacaua,

ora io non mi wiferisco alle contranposizioni che han_

no faratterizzato la fase congressuzle ira nord e sud,
contronposizioni davvero incredibili e datate, sem-
brava di essere tornati ai prini enni 70, quando la
rieidith della contrattazione al nord fu da toluni in-
ternretata come alternativa ad una battaclia noliti-
ca per l'industrializzazione del mezzoriorno, e non-
meno mi riferisco 2lle diverse interpretazioni sul
patto del lavoro, con una ¢unlice avvertenza, perd ,
su questo punto : stiamo attenti, comparni, a n on
trucferire nella tiom logiche esterne al gindacato ,
pil coerenti ad una lorsica tutita nolitica, o nrosesui_
re battaglie,politiche anche queste, fra grunpi d4&i-
riceati o compugni, lesittime come sempre ma poco

concludenti, poco cupibili risnetto ai wnrocesci renli
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clhie venrono avanti e che ver alitro verso possono do—
re vna imnnocoine fzlsa dello Piom, delle nostra orsa—
nizzazione, cioe una organizzazione che riocherebbe
contro la Cgil sulla base di une vecchia linea nHoli-
tica, la riproposizione éi una vecchia linea politi-
ca.

Lo ¢ico non Tanto per noi cuanto per gli osser_
vatori esterni e una purte della stamna sonratitutto:
la, Piom, per fortunz di noi tutti, & unaversganizza-

zione molto articolata, dialettica 21 swo interno,

coesistono nella Fiom niu anime - certo il nostro com-

pito & di raggiungere una sintesi politica, tentarla

senze schematismi e senza vetli coatraniyosti, ma ri-

neto, questa vluralita®di orientamenti, che & per n oi

un elemento di grande ricehezza, deve essere salva -
guardato, fa parte della nature e della storia della
nostra organizzaszione, e noi non ci rinunciamo.

Detto questo, io penso che noi @voiamo d a
copriwre con l'azione e con la elaborazione due fron-
ti, due vpunti, il primo cuello economico, il secondo
quello della oolitica del srande padronato.

Sul piano economico i0 oscervo due ouestio-
ni ceatrali. La prima, noi scendiamo sul terreno del-
1'inflazione vnrevedibilmente dell' 8 ¢ al 7 I, ma
s0lo nerchd sono canbiate a nostro favore le rasio-

o)
i 8i scambio. Le cose le sanniamo, ma una nolitica

=

antinflattiva vera non & stata definita, si & rinmo-
sti cio® nell' ambito dello spontoneismo, 2 rimorchio
della consiuntura internazionale.

Rimone questo ver noi, per la Fiom, un

& W b
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problena reale e cuindi nostro, lo assumizmo con coe—
renza onpnure pensiamo che oggi sia cuesto nroblema
indifferente rispetto all'occupzzione e 2lle condi-
zioni di vita dei lavoratori %

Questo per me e un nodo politico , un
punto chiave e una discriminante nel determinare wu_
na linea unitaria dell'organizzagzione intanto in cue_
sto congresso,

L'inflazione & stata, compzgni, un po-
tente mezzo di redistribuzione di reddito € di po_
tere economico - una inflazione relativamente alta
come cuvella oggi, determinz una reale nolitica dei
redditi, ma di destra, di cuesto segno e di cuesta
oualita,

Iz seconda cuestione & cuella riferitna
1l debito pubblico : anche qui o lo si afironta o
il governo per sopravvivere dovre continuare n npagare
interessi alti ai possessori di titeli di stato e
ouindi mantenere tassi di interesse sul denaro molto
molto alti, limitando con ci0 le possibilita 4 i
crescita delle imprese e dell'economia,

La stessa politica industriale di cui si
discuteva 1' altra sera, in ocuesto quadro ha avuto
negli ultimi cinque anni un andamento prevalentemen-
te monetario : alti tassi di interesse costringono
le aziende a forti recuperi di produttivita sul la-
voro operaio e impiegatizio e nel contempo elevati
deficit di bilancio permettono grossi trazsferimenti
2lle imprese, immissioni di liquidita,

I1 comparmno Raichlin & ststo molto nolemi-

co nella tavola rotonda, nu su cuecto nunic io =enso




cihe awvbiz mille ragioni : 1l'szsiztenza wlile innrese
ha cvuto una crescita in assoluto, siamo passeti dal—
1' 8 ¢ degli anni 64 / 65, ormai al 25 ¢ sulle entra
te e nel contempo - lo si accennava - gli interessi
passivi che saranno pagati dallo stato, sono ormai nel
prossimo anno di 75.000 miliardi. Il 50 4 cio® delle
entrate sono mangiate dagli interessi passivi e dai
trasferimenti alle imprese,

Ora, compagni, non intervenire su nuestaz si_
tuazione in atto significa muoverci verso una alter_
nativa economica di cuesto tipo : o0 una politica mo-
netzria severissima, oppure nuove manovre di svaluta-
zione della moneta,

E in ouesta ottica il problema dell‘'occupa-
zione, il problema del mezzogiorno, il mroblema del
lavoro, sono fatti puramente residuali, tanto pin ,
come hanno indicato i compagni, in presenza di una
industria ridimensionata nei suoi aspetti cavitale -
lavoro, razionalizzata, ma non riconvertita nei suoi
puntigsceéentrali,

Che fare allora, comvagni, su cuesto fronte
economico cosl importante e che ripronone oggi & noi
vecchie e nuove questioni, quale sviluppo e possibi-

le, quale rapporto debba esserci fra crescita, svi-

lupno e ambiente, quali sacrifici solidaristici sono
pensabili, guali strumenti di negoziazione ? Perché
se la concertazione oggettivamente & in crisi, 2
ragione il compagno Garavini, bisogna dire anche cosa
in alternativa,

Compagni, la stessa aquestione dell'occupdzio-
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ne di cui parliamo senza peraltro costruire dei fat
ti veri, misurabili, non & risolvibile se non i n
questo cuadro di natura economica.

Ecco perché io penso che noi dobbiamo come
Fiom e come Cgil essere noi propositori di una ma-
novra di politica economica, la necessita di unz ma-
novra di politica economica.

Lo stesso patto per il lavoro, che & 1'e-
satto opvoosto,per noi almeno, ad un patto neo cor_
vorativo, perché incentrato appunto sulla necessita
di costruire nuove occasioni di lavoro, aprire una
prospettiva per chi lavoro non ce 1'ha, e che non
pud essere neanche considerato semplicemente consi-
derato un patto interno al mondo del lavoro, una al-
leanza tra piu forze, rischia, io ritengo, di esse-
re uno slogan, una parola d'ordine se non ne defi -
niamo noi le basi, i contenuti, gli strumenti.

Io ritengo a partire da cuattro cuestioni
fondamentali.
La prima, la necessit2 di una politica indu-

gtrisle fondata sull'innovazione come scelta di fon-

do.
La seconda, una severa politica di bilancio

che punti al risanamento della finanza pubblicz, al-

1la riduzione del tasso di inflazione,

La terza, una politica di controllo dei red-
diti non centralizzata, ma che tenga conto delle real-
th aziendali, dei loro livelli di produttivita.

La quarta, ma non ultima, la necessita di

e e A
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una politica istituzionale di riforma orofondz del
potere e della struttura pubblica.
Il patto per il lavoro, duncue, si trzduce

per me in un programma di iniziative volitiche e di
lotta, che non chiude il sindacato all'interno dei
cancelli della fabbrica, che ne esalta il ruolo con_
trattuale e politico nei confronti del governo, del-
le controparti, e che mette intanto in discussione
i versanti, entrambi i versanti, cuello delle en-
trate e cuello della spesa,

Tutto cuesto, compagni, comporta la neces-
sitd di uscire fuori da unz fase che poi & una im-
postazione di carattere politico, una fase, una im-
postazione generale e generica,che occorre modifice-
re la politica economica : occorre tentare noi, inve-

ce, delle scelte, dare dei contenuti a cuesta pro-

spettiva.
Questa operazione volitica va fatta in cue_

sto congresso, sarebbe un segnale preciso nei con-
fronti anche della Cgil oltre che del Paese : noi ocue_
sta operazione la possiamo fare, abbiamo la capacita

e la forza di farla.

TI1 secondo fronte & cuello del progetto po-
litico del grande padronato : noi critichiamo le con-
clusioni a cui la Confindustria & giunta al convegno
del Lingotto, proprio perche cogliamo 1' ampiezza di
quel progetto — un progetto politico nei confronti
del pgoverno e dello stato, maggiori sgravi, maggiori

finanziamenti, mano libera, un progetto sociale ,ver_
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che tende a cancellare il ruolo contrattuzle del sin_
dacato, o almeno ridurlo a tutela di alcuni interes—
si prevalentemente salariali,

Un progetto industriale perch& a un comvorta-
mento reagzionario che si sviluppa nei nostri con -
fronti, nei confronti della societd civile, loro si
mostrano aperti al nuovo, capaci di aggredire la cri-
si e fare profitti.

Oggi, compagni, abbiamo un processo di rTi-
strutturazione guidato dai grandi gruvpi Iindustria-
1i, ma ouesto progetto tende ad estiendersi almeno per
tutte le aziende sopra i cincuanta divendenti+.

Certo rimangono aperti problemi di competi_
tivita, non aumenta lo spazio per le aziende ad alti
contenuti tecnologici, come indicava la relazione, ri-
mane una vericoleosa sottovalutazione del ruolo in-
dustriale dell' Iuropa, e tuttavia le aziende hanno
prodotto come nel passato in termini di cuantita, ma
a2 costi molto inferiori; hanno tagliato l'occupzzio-
ne, aumentato la produttivitd in una fase di recesmio-
ne, e messo in discussione il nostro potere contrat_
tuale sul terreno dell'orgznizzazione del lavoro.

Questa operazione & stata possibile percihe
1t'impresa si & profondamente trasformata, non c' &
stato solo una maggiore flessibilita della forza la-
voro, ma una flessibilita della produzione - auesto
5 il dato di novitd, le aziende riescono oggi ad es-
sere perfettamente aderenti a2l mercato.

ouesta operazione ha frantumato il mondo del
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lavoro e la nostra linea in contro-tendenza, Ltunifi

cagione del mondo del lavoro, non ha fatto molti pzs-

81 in avanti, ma diciamocelo, la nostra stessa inigia-

tiva, la contrattazione fatta, & stata molto difensi-

va sul problemi dell'occupazione, forse, compagni, non

poteva che essere cosi, schiacciati dai problemi del-
le eccedenze di personale in centinaia di fabbriche,
grandi e medie; ma anche di fronte alle trasformagzio
ni che avvengono nelle aziende, la nostra risvosta &
stata, salvo rare eccezioni, tradizionale,

.I1 punto politico, allora, della nostra
discussione su cuesto versante & cuesto : & nossibile
avere come sindacato industriale una ranpresentanza’

complessiva del lavoro dipendente, tenere conto della

nuova base sociale che esiste in. fabbrica e contrasta_

re il disegno politico delle nostre controparti ri-
petendo la contrattazione del passato ?

Contrattare al vecchio modo significa nei
fatti negare lo stesso progetto che ci unisce e che
vuol fare della Fiom, del sindacato appunto, un sog-

getto di rappresentanza generale deil lavoratori, non

minoritario, non marginale,
La contrattazione deve essere articolata,

ma la discussione sul come €& una discussione ancora

aperta.
Ogei che abbiamo alle spalle vertenze dif_

ficili e di cui abbiamo giustuamente esaltato le ca-

ratteristiche politiche di queste vertenze, perch& non

dire con chiarezza nella nostra analisi critica, e di-

re noi, mi riferisco a me stesso, ma mi riferisco =l
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compvagno Garavini, alla segreteria, che ocueste stesse
vertenze sono state il segnale pil chiaro di una cri-
si orofonda della nostra volitica rivendicativa : £l
vendicazioni molto semplificate, molto basse, come si
dice, lasciano le cose come stanno risvetto ai rannor_
ti di forza e di potere e di ranpresentanza del sinda-
cato e nel momento in cui non affronfano i vroblemi,
caratterizzano un sindacato ancora come sindacaito di
pura opposizione, moderato nel chiedere, ma comuncue
di onposizione, estreneo ai proceséi reali ‘di "fabbri-
ca, privo di unz proposta politica,
Dobbiamo, compagni, su cuesto ounto, determi-

nare una svolta oppure rimaniamo marginzali,

L'introduzione di nuove tecnologie, le nuove
forme di organizzagzione del lavoro e della produzio-
ne, la distribuzione delle mansioni, la formazione pro-
fessionali, per non varlare delle retribuzioni di fat_
to, sono frutto nella generalitd dei casi di scelte z2u-

tonome dell'impresa.
Le procedure decisionali escludono pratica-

mente la negoziaszione formale con il sindacnto.

Sono convinto che c¢' & una nostra sottovn-
lutazione di guesto dato e senza dubbio le vicende sin-
dacali e politiche di cuesti ultimi tre anni non han-
no certo aiutato noi in cquesta direzione, e insieme
penso, compagni, che sia molto diffuso un attergiamen_
to per cui nella incavacitd di cambiare modello riven-
dicativo , perché si tratta proprio di cuesto, cambia_
re modello rivendicativo, si pensa in definitiva che

passate le difficolta, tutto ritorni al I975: si vive

R
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in maniera negativa un processo di trasformezione,
senzo essere in grado e cavzci di suverzre i con-
servatorismi, e sono molti, delle contronzrti, mnma
anche la nostra inadeguatezza, che & grande, sul ter_
reno della conoscenza,

Io non penso a campagne rivendicative tra_
Gizionali, penso niuttosto a una canacitz di confron-
ti permanenti e programmati a livello aziendzle dove
lo scambio & tra vitr produttivita, pilh autogestione
nel lavoro, piu gruppi di lavoro, dove si integcrano
funzioni e professionalita diverse, »il conoscenza
dell'innovazione, maggiori confronti tra le nestre

vroposte, se le abbiamo, e le proposte della contro-

parte.
Ed & a cuesto livello, solamente a cuesto

livello, che possiamo allora parlare al tecnici, ai
quadri, indicare loro una prospettiva, un ruolo non
ouramente gerarchico, ma legato alla formazione del-
le decicsioni che devono essere prese a livello delle
singsole imprese: indica un processo che deve avere
senzd dubbio certamente delle fasi intermedie , che
non pud essere spontaneo e che deve introdurre mo-
menti di controllo, di partecipmzione e di gestione,

e sovrattutto, lasciatemelo dire, chiudere il vecchio

antico problema teorico sulla proletarizzazione livel-

atrice prima dei tempi vassati, degli imviegnti, dei
tecnici, e oggl magari dei restauratori,

Su oueste basi & possibile costruire nuovi rap-
porti di forza, ma solo su queste basi : cuestea logi-

ca, compagni, non & una realtd nuova per la Piom, si

e T
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e spezzato nel 75 il momento pid alto della contrat_
tazione, allora non riuscimmo a coinvolgere in aue-
sta linea le gerarchie di fabbrica, ma cosa erano
allora il controllo degli organici, le nuove forme
di organizzazione del lavoro, all'Olivetti, all' Al-
fa Romeo, le sverimentazioni alla Fiat, se non una
linea di sviluppo rispetto all' esperienza puramente
rivendicativa praticata alla fine degli anni 60..%?

Tutto cuesto comporta, compagni, un grande
sforzo di conoscenza della fabbrica, di elaborzzio-
ne, ridare un ruolo ai delegati e metiere concreta_ l
mente sul tapveto i problemi delia denocrazia, usci_
re da una discussione spesso astratta o riduttiva ]
— non mi riferisco tanto & interviste — ma una di_ i
scussione dove tutto & consuliazione o referendum e
mai capacitd di scelta, di rappresentanza e di proget_
to politico.

Questa cultura dispersa nella nostra orga_

nizzazione va ritrovata perché in definitiva & una
cultura di politica industriale e se cuesta cultura |

fion ¢'d nella fabbrica, nei nostri compagni delegmti,

come & pensabile che ci sia poi a livello pih alto,sui i
problemi economici, a livello della stessa democra-

zia industriale ?
Questo ragionamento, compagni, vorta =a uns

LY

riflessione sul contratto nagionale di lavoro, che @&
stata questa parte cosl in maniera precisa indicata nel-
la relazione : il contratto nazionale & una occasione 3

per affermare questi orientamenti, cogliendo fino in




fondo la nuova fase che si & aperta, perch2z di ecuesto
si tratta, o 2 una cosa diversa 9
Perch® se & una cosa diversa, & irrilevante

il problema dei tempi, una soluzione salariale in-
termedia la si pud sempre trovare, ma se riteniamo,
come io penso, che il contratto & fondementale ver
riaprire uno spazio alla contrattazione, definirne
i percorsi, non i tetti, e contenere fra 1' altro
rivendicazioni coerenti rispetto alle scelte gene-
rali, a partire dal patto per il lavoro,gellora la
elaborazione della piattaforma deve essere il nostro
compito immediato.

D' altra varte se riflettiamo bene, le stes_

se scelte di merito #fatte alla Piat, all'Olivetti,

confermano, hanno riconfermato indirettamente i tem-

pi del contratto.
Nessuno di noi ha pensato mai a aqueste ver_

tenze come a una guerra prolungata nel tempo: certo
molte condizioni con cui andiamo al comratto non ci
somw favorevoli, ma il rischio pih grosso che possia-
mo correre & quello che le difficolta ci impediscano
di puardare in avanti.

I1 problema non & sul contratto avere una

piattaforma moderata, ma indichre i lavoratori una
prospettiva : io francamente non sarei d' accordo su
un contratto nazionale di lavoro che @bbia nei conte_
nuti 1n stessa logica obbligata che cbbiamo avuto nel-
le vertenze dei grandi gruopi, in particolar modo Fiat
e Olivetti,

Questo & un punto discriminznte, anche cuc-

sto, per quanto riguarda la tenuta e 1la nostra unita
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come organizzazione, il problema dei costi nsturslmen—
te ¢ un problema reale e concreto, come pet tutti i
contratti, ma altrettanto concretz e rezle & la cuo-
lita di una piattaforma rivendicativa, la sus coeren—
za con la contrattazione intesrativa che assuniamo co-
me scelta di fondo,

Guindi pensiamo e lo pensiamo in maniera ve_
ramente unitaria, ad un contratto non tradizionale o
semplicemente transitorio, ma un contratto che sia
in grado di cogliere le caratteristiche del mondo del-
la produzione cosi differenziate oggi per innovazio-
ni tecnologiche, mercati, processi di ristrutturazio-
ne,

Un contratto non prescrittivo, come diceva
Passalacqua, fondato su alcune regole generali, che
affronti la questione delle innovazioni, una mano-
vra strutturale sugli orari di lavoro, una modifica

profonda dell‘'inguadramento, tenendo presente il fat_

to che 1l'incuadramento non e stato solo uno strumen-

to di clagsificazione, ma un potente strumento di con-

tratitazione,

ILa nostra linea, duncue, € cuella di gran-

de attenzione alle cuestioni di politica economica e
ad una evoluzione della politica rivendicativn,

I’a compagni, vi pongo cuesta ultima domsn-
dz: la nostra probdosta politica finisce qui ? Parte_
cipazione, controllo e cestione 1li chiudiamo all'in-
terno dei cancelli della fabbrica o offriamo all' in-

sieme dei lavoratori una soroposta, una prospettiva

e —
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di gestione a livello politico piu alto.

Che rapporto c'® fra tutto guesto e la po-
litica in senso stretto e la societd, proprio nel
momento in cui sul piano politico non si esclude per
ragioni di necessita, si dice, anche ipotesi centri_
ste, una riedizione aggiornata di vecchie esperien-
ze e che ha senza dubbio al suo interno,auesta bvpro-
posta, elementi di carattere provocatorio e di r i-
catto vpolitico ?

Forse tutto questo era implicito nella re-
lzzione di CGaravini, ma se & cosi, bisogn= renderlo
molto esplicito.

Io somw profondamente convinto che la sceltn
unitaria a sinistra non ha alfternativa, concordo con
Trentin pienamente su questo punto, & un2 condizio-
ne indispensabile, non la sola peraltro, per fare a-
vanzare le nositre proposte che sono giuste e ambiziose.

Le condizioni di partenza, oggi, per un dialo_
go @ sinistra, sono le pit difficili, & un dato ogget-
tivoy ed' altra parte era impensabile che tutto ri-
manesse inalterato nelle forze di sinistra, la loro
politica, la loto cultura, guando mutava profondamen-
te la composizione della mano d'overa, gli sssetti pro-
duttivi, la stessa societd civile,

E' possibile, io mi domando, un progetto ri-
formatore comune a sinistra ? Ritengo che sia diffi-
cile nell'immediato, ma io sento 1la necessitd e 1la
consapevolezza che stare fermi tutto si pregiudicz,

sinistirns

o

che rischiamo di essere battuti, nercho
i prospet

=

c ' & un vuoto politico di elaborazione e
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tiva comune.

Pensiamo cuindi ad un processo tutto da co-
struire, non limitato soltanto alle forze tradiziona-
li, ma aperto ai movimenti piu vivi che esistono nel-
la realtd socizle e politica del Paese.

Noi come Fiom e Cgil possiamo svolgere un
nostro ruolo partendo dalle cose dell'ogrsi, dai proble
mi dell'occupazione, dei problemi della distribuzione
equa della ricchezza, dal decentramento di potleri e
funzioni : offrizmo duncue, compagni, ai l=voratori,
operai e tecnici, una prospettiva sindacale, ma anche

vno sbocco politico a livello di societa.

s eabDplAUS1, .
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PRUSTDENTE -

Prima di dare la parola al comnasno La Cava
dell'Italsider di Taranto, tre comunicazioni al con-
gresso,

' La commissione verifica poteri composta dai
compegni Giancarlo Battistelli, Antonio Cimrdi ed Rr_
nesto D' Ambrosio, e la commissione statuto comnosta
dai compagni Amato, Cossu, Raffo, Zarro, Troili e
liazzone, sono convocate da subito presso l'uificio
della segreteria del contratio; mentre l2 commissione
elettorale & convocata, sempre presso la segreteria

del congresso, alle ore I5430,

LA CAVA -

Certamente, comvagni, tutti siamo coscien-
{i che questo nostro congresso avri un grande peso,
una grande influenza nel dibattito della Cgil tutta
e per il futuro anche della nostrea organizzazione,

Per questo vi & una grande attesa nel mon-
do del lavoro e numerose sono le aspettative fra tut-
ti i nostri quadri militanti.

Tutto cid poichd se saremo in grado di fa_

re un salto di elaborazione e a partire da ocui, di
iniziativa, potremo permetterci di credere che il

sindacato conservera ancora il ruolo e il posto di
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Siamo cuindi ad una svolta e il dibzttito
deve essere certamente il piY averto vossibile, sen
zz infingimenti,che chiamando le cose per nome e co-
gnome, come ci veniva detto, ma nello stesso temno
credo debba esserci il massimo di rispetto e corret_
tezza,

Con cid intendo dire che vada dato il siusto
neso ai concetti che vengono esvlicitati, anche per-
cheé dovendo parlare in un quarto d' ora, sono vossibi
1li schematismi.

La deformazione o lo stravolgimento o
1z utilizzazione dello specchio per dimostrare che
cid che stz a destra s8i trova a sinistra o vicever-
sa, non credo serva a molvo,

Per iare un esempio, se si dice che 1lo
sviluppo e gli investimenti non producoro pint come
nel passato non molto recente un autom=tico aumento
dell ‘occuvazione, c¢id non vu tradursi nel fatto che
non bisogna lottare per lo svilunpo e gli investimen-
t3i + & una bilita dialettica cuella di utilizzare le
immagini speculari e i paradossi, che ci viene ofamai
imputata sempre piu spesso nelle assemblee dei lavo-
ratori e che ci deve vedere sempre pin attenti.

i soro soffermato su ocouesto problema di
metodo anche perchd credo sia strettamente connesso
al problema della democrazia sind acale su cui sono

pienamente d'accordo con cuanto detto nella rel=zione

R,
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introduttiva di cuesto congresso; 1l'unica sottolines
tura che mi pare vada fatta, & che non#si pud parla-
re della democrazia sindacale se non in relzzione e
come varte integrante del piu generale problemz de-
gli ecuilibri democratici di auesto Paese.

Non credo, cioé, che senza una democrazia éco-
nomica e una compiuta democrazia politica, possa esi-
stere e sopravvivere la democrazia nel sindacato.

Non voglio su questo tema aggiungere altro
salvo il dato che sempre pin parlano 4i sviluppo del-
1la democrazia sind-acale, di libertd ¢ fontesia 4 i
pensiero della soggettivitd umana, coloro che pim 4i
2ltri hanno in questi anni avubo possibilitad di rea-
lizzare ci 60, e piu di 2ltri hanno avuto la responsa-
bilitd della situezione altuale, nel senso che dobbia-

mo constatare che a un militante di fabbrica, a dei

quadri intermedi che magari aspettano il congresso ter_

ritoriale o neazionale per ribadire e fare del proble-
ma Adélla democrazia interna la loro bandiera, poi non
gli viene data neanche questa possibilita, deve solo

nconstotare di essere d' accordo con i vari gruppi di-

rigenti che di volta in volta gestiscorm 1 congressi

e che fanno della democrazia uno dei cardini della lo-
ro elaborazione,

Un' altra tentazione nel fare cuesto
mio intervento era quella di concentrare tutta 1' at-
tenzione sulla realta nella aqusle opero cuotidiana-
mente, 1l'Italsider di Taranto, non solo in cusnto co-

stituisce la pih grande concentrazione operaia del

——
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mezzogiorno e seconda in Italia golo alla Fiat di
riraiiori, e mnche forse ver sottolinesre i risult -
ti acouisiti come Fiom a Tarantc, siz dal ounto di
vista del tesseramento, ma anche e soprattutto 4 i
credibilita politica che ci siamo conruistati risnet_
to alle controparti e anche nel socizle, come ha no-
tuto anche constatare il compagno Garavini venendo a
concludere il nostro congresso a Teranto, siz zZnche
perché rispetto alle tendenze di fondo delle trasfor
mezioni in atto in fabbrica e nella societa, 1' anali-
si e lo studio dei microsistemi nuo dere un contribu_
to rilevante alla elaborazione di una linea sindaca_
le che ci faccia uscire dalla erisi, ben pih snecifi_

co
do nerd che cuesta cosa mi porterebbe via tronvno temno,

Pertanto partendo dal dato che la crisia t_

tuzle del sindacuato tutto, non solo di cuello di cate_
goria, e schematizzando crisi di ravoresentanza e cri_
si di econtrattazione, su cui mi pare vi sia una gran_
de convergenza di opinioni e poiche allo stesso temno
oredo che noi dobbiamo accentrare di piw l'attenzione
sul come se ne esce, voglio nartire con il dire che
dobbiamo concentrare di pin 1' attenzione sul secondo
aspetto, quello della contrattazione, se vogliamo ri-
solvere anche il nroblema della raopresentativita,

In premessa ovviamente voglio sottolinenre
che penso che tutti siamo consapevoli che contratta-
zione e battarlia per il lavoro sono le facce di una
stessa medaglia,

Un sindacato che vuole conservare 1' ambizio-

che non lo studio e 1'analigi dei macrosistemi, cre_
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ne di essere soggetto politico, non pud sfuseire ai
suoi compiti nazionali, ma anche a cuelli di solida-
rieta internazionale e io voglio cogliere l'occasio-
ne, anche perché era un impegno assunto dal consiglio
di fabbrica Italsider nel momento in cui ha svolto il
suo dibattito con il ranpresentante del sindacato del
sud-Africa, il comnagno Ben Nato, che & cui presente
a acuesta nostra riunione e che tra 1' altro abbiamo
dedicato il nostro consiglio di fabbrica al noeta
l"oluas, barbaramente assassinato dal regime razzista,
per chiedere alla segreteria nazionale un incontro con

il governo perché& prenda delle iniziative nei confron_

ti del governo del sud-Africa,
Questo era un impegno che noi =vevamo preso

i A

come consiglio di fabbrieca neci confronti del compa-

gno Ben Nato, e io 1o esplicito cul da cuesta tribu_
na congressuale,

IIn sindacato cuindi che deve conscrvare ocue_
sto suo compito nazionale e di solidzrietd internazio-
nale - ma se non si riparte dai luoghi di lavoro d=an-

do risposte adeguate 11 dove si pongono, non & possi-

bile neanche sconfiggere il tentativo di creare una

miriade di corporazioni che minerebbero alla base le

radici di solidarietd fra occunati e disoccunati, fra {

nord e sud, che sono insite nel sindoacato di classe,

I,e cause delle difficoltd che ettualmente

ci vedono coinvolti, non sono solo oggettive , ester_

ne a noi, la crisi economica, i caratteri delle tra-

sformazioni, ecc., e ouindi indipendenti dolla nostra

v olont:, credo che molte ragioni della crisi gono ra-




5/128

floni soggettive, nostre, del nostro rmodo di eccere - e
di fare contrattazione, supersrle sigmificheri znco-
ra un2 volta, come nel passato, ma nrobabilmente con
maggiore lacerazione e coinvolgsimento, credo che non
siano piu possibili nutazmenti nella continuit® come

lo & stato nel passato - & necessario cuindi impersnar_
si, trovare in noi stessi nuovi riferimenti non ri-
scontrabili all'esterno di noi in un momento in cui
futto cambia e vi & la ridefinizione rediczie di con_
cetti quali la politica, l'economia, ls partecipazio-
ne.

Dabbiamo avere il coraggio di cambiare, sonrat_
tutto non avere paura di cambiare, avere la convinzio-
ne che & permesso avere qualcosa d2 perdere , la con_
vinzione di potere anche sbagliare se l'intento e la
scommessa & cguella di essere forza viva di rinnova-
mento della societa dalla parte dei l=voratori,

| Se nel corso degli anni 70, con l'egualita_
rismo, non vistc sotto l'aspetto economicistico come
ogei se ne parla spesso, si & sintetizzato e ridot-
+ti in termini governabili i problemi del mondo del
l-voro nella fabbrica, ma anche nella societ2, in
un periodo come cuello attuale aprvare illegittimo o-
fni tentativo di riduzione della complessitd socizle
e ouindi una risposta al quesito-problema che dobbia-
mo risolvere necessariamente in tempi brevi, del co-
sa, come e con quali gtrumenti contrattare, non rotri
certamente consistere nella riproposizione di un im-
probabile progetto di trasformazione della societa.

Cio non significa che il patto fra produt_
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tori sia in sé una opzione non validn e che lo stn_
to di necessita, il buonsenso, non richiedano di vnro-
cedere in ocuella direzione, !
lion credo vi siano posizioni ideologiche nre- |
giudiziali, ma per intanto andrebbe forse specifi_ |
cato meglio cosa e, come dovrebbe articolarsi e in }
guali forme dovrebbe concretizzarsi : cid forse non |
ci porterebbe di nuovo alla teoria della centraliz-
zazione e dello scambio politico ?
Credo che questo sia un rischio che noi corria- !
mo, ma dl di 1a di questo, lo state di necessita e
il buonsenso sono elementi sufficienti per avvalora-

re tale ipotesi ? 3i tratta forse di bruciare una uto-

pia ?

S B e e R e

Ben pill semplicisticamente direi, per usa -

re un eufemismo tecnico - effettuare uno studio di
fattibilitd concreta di tale orogetto.

Per intanto credo che per fare un patto sia
necessario e possibile progettare e realizzare un mo-
dello sceciale stabile nel tempo, una stabilita che cre_
do neéssumno possa prefigurare oggi e in cui vi sia &
convergenza non solo sugli obiettivi, ma anche e so-
nrattutto una convergenza sulle forme, le regole e il
potere che i vari soggetti sociali devono avere in una
determinata fase storica,

Tnoltre realizzare un vatto & possibile so-
lo tra forze compatte, pverchd® i patti poi si devono
rispettare : & possibile in cuesta fase tutto cid ?

Io non credo possibile in cuesta fase , ¢id non elimi-
na certamente il problem« delle zalleanze, 1la loro co-

struzione non & cosa che & vossibile definire prescin-

'-'----------------------...________________________-.
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dendo innanzitutto dalla ricompattazione di un blocco
sociale e politico.

Licco perche la proposta del patto per il lavo-
ro mi pare quella realmente nraticabile in cuesta fa-—
se di difficolta,

Un progetto di riunificazione del mondo del
lavoro : c¢' & la proposta concreta per riprendere 1'i_
nigiativa del sindacato. Un vatto per il lavoro su cui
voglio fare una riflessione di questo tipo, eioc2 & og_
gi possibile lottare per nuova occupazione senza fare
un=s valorizzazione sociale e volitica oltreché econo-
mica del lavoro stesso ?

Credo cio& che oguanto pilu valorizzeremo la
funzione sociale del lzvoro umano, intellettuale e
manuale, tanto pil avremo credibilita ver crezare nuo-
va occupagzione,

L' vroprio cuesta assenza di valorizzazione
del lavoro che secondo me non ha permesso che si pro-
cedesse nella linea di riunificazione del mondo del

lavoro del wecchio congresso,

Tutto cid si ritrova nelle tesi, ma credo
non &bbia la dovuta accentuazione.

Per tornare al tema del cosa, del come e
con quali strumenti e quali sono i soggetti di con-
trattazione, credo che per rilegittimarsi, avviare
auel processo di sindacalizzazione di cui spesso par_
liamo e affermarsi presso grandi masse di lavoratori,
di disoccupati, di giovani in cerca di prima occupa-

zione, il sindacato deve riuscire a stabilire un rav-

porto pil stringente tra le dinamiche presenti nella
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societd, gli obiettivi nerseguiti e trz cucsti ulti-
mi i risultati.

La stessa percezione del temno ormzi dz par_
te di tutti & cambiata, e cuindi anche auesto & un
dato ornmai rilevante,.

La conclusione delle vertenze alla ¥Fiat e
all'Olivetti a me vare vadano in cuesta direzione, nel-
lo stesso temno credo che auesta strada gia stota lini-
tata e nurtropno non realizzata nei grandi grupoi del-
le Partecipazioni statali come 1l'Italsider, in cui ben
altra snerimentazione ed esperienza si sarebbe notuta
realizzare anche ai fini della definigzione dell'ivno-
tesi di piattaforma contrattuale.

A proposito del contratto credo che noi sin-
m o in forte ritardo non solo nella definizione del
cosa ci mettiamo dentro, non & solo un problema di
srandezza del Zlenzuolo, credo cioeé che non vi sia cta-
ta una ... nel medesimo tempo,

Per fare un esemnio, saria mai possibile
affrontare nel contratto nazionale di lavoro il pro-
blema dei quadri e dei tecnici tenendo presente la
loro diversitd, #a realti produttiva a re=lta nrodut-
tiva, senza che vi sia stata una reale sperimentazio-
ne in alcune significative situazioni, rende tutto
cid secondo me impraticabile.

Non & invece pnensabile, ove 2 pnossibile,
sperimentare, anche se su materie diverse e comnlemen-
tari, contemporanecmmente pin livelli di contrattaszio-
ne ?

Un altro nodo che dobbiamo necessarin-

= gy S

Bl = = EE



5/I32

mente sciogliere & di come noi riusciamo & realizza—
re una nolitica industriale nazionale: i coordins—
menti non sono pilt i luoghi per realizzare cid ner £
via delle contraddizioni che si generano ?

Io non eredo e so bene anche le contraddizio-
ni che si generano, avendo vissuto e vivendo ancora
la questione della siderurgia, la drazmmaticitd del-
la continua contravposizione di Taranto al resto del
mondo siderurgico, Bagnoli in primo luogo, =u cuil
ovviamente la nostra difesa delle ocuolte che ~ttual-
mente si producono, che non sono, guardate bene, cuel-
le che puy produrre cuello stabilimento, non & detta-
ta da cuestioni provincialistiche, m2 da ragioni di
politica industriale nazionale : togliendo cuote a
Taranto, saltano tutte le ecornomie di scala e cid non
si traduce in un danno solo per 1l'Italsider di Taran_
to, ma per tutto il gruppo Finsider.,

Alla Tine di ouvesto processo potremmo es-
sere tulti pit deboli; pur nelle difficoltd, perd cre-
do the i cordinamenti siano la sede piu opnortuns per
plaborare una politica industrizle nazionzle, credo
perd che nello stesso temno sul piano contrattuzle
non possono avere lo stesso peso del passnto, va ciod
praticata la contrattazione nell'ambito delle linee
stabilite nazionalmente, nelle singole realtd azienda-
1i, poich& diversi sono i processi in atto, diverse le
situazioni e poiche i maggiori elementi dinamici del-
le imprese si ripercuotono immediatamente negli stabi_
limenti, dato la stringente relazione tra mercato, te-

cnologia, organizzazione del lavoro,

=
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L'assenza di contrattazione a ouel livello sta
tra 1' altro determinando una caduta di tensione iden—
le sugli aspetti della concreta condizione di lavoro.

La ripresa di infortuni & dovuta in gran par
te non solo all' aumento dei ritmi, ma 2lla mancan_
za di contrattazione e contollo in una fase di gros-
se innovazioni di prodotto e di processo.

Voglio terminare dicendo che ner renlig—

i

zere un nuovo modo di contrattsgzione 2 necessorio cer
tamente un movimento organizzato di lavoratori cipa-
ce di esvnrim ere una conflittualitad, ben cons=pevo-
1i dellz complessitid degli obiettivi: & necessario
un sindacedo in grado di stabilire un rapporto cultu_
ralmente diverso tra i termini gestione e conflitto.
Certo molti sono i pericoli insiti nella
tentagione di un meggiore eoeinvolgimento nella ge-
stione dell'impress. : di fronte si hanno esigense an-—
parentemente in antitesi tra loro, da un lato la sal-
vaguardia dell' autonomia del sindacato, dall' altro
la richiesta di partecipazione collettiva alla secle-
zione degli obiettivi, alla gestione e al controllo
dei programmi delle aziende.
Iavorare attorno a cuesto deliczto nodo,
cercare di rendere compatibili le istanze citate, &

uno dei compiti principali ai cuali & chiamato il

nostro sind acato.

ou sBDPLAUSE, 4

R —————

e

Srm

R R T T T T T S AR S e

Ty

LA R b



5/134

PRESIDLENTE

Diamo la parola al compagno Gian Piero

Castano della segreteria regionale della Fiom lom-

barda per 1l'ultimo intervento della mattinata,

il

Gian Piero CASTAIQ -

Compagni, io non ritenfio utile dedicare |

cquesto mio intervento alla rassegna dei problemi che
esistono nella regione da cul nrovengo, la Lombardia li
appunto, e nemmeno ad un esame dei risultati che a2b_ é
bismo: conseguito con una iniziativa sindaczle molto )
vasta e articolata : sia gli uni che gli altri credo |
possano essere di indubbio interesse e sono certo che 1
desterebbero wa cualche attenzione, non fosse &altro

percheé in Tombardia esiste un ampio tessuto industria-
le coinvolto da rilevanti processi di ristrutturazio-

ne € rinnovamento dentro i cuali abbiamo speriments-

to, talora con successo, la capacitd di governo e con-

trattazione del cambiamento,

e

Basti citare la conclusione di vertenze im-—

n

portanti quali sono state quelle condotte alla Frcole
liarelli, alla Same, &lla Falck e cosl via, I'a sono
convinto che se dedicassi ouesto intervento a uwna so-
mile rassegna, non mi collocherei sulla medesima lun-

cghezza d'onda scelta dal compagno Garavini con 1la ;
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gon relazione introduttiva - une relazione, lo dico
subito, che nei suoi trztti fondementzli non solo
condivido, ma trovo ricca di elementi stimolanti e
carica di riflessioni importanti, che poich& pre-
tendono di collocarsi con forza dentro il dibatti-
to che accompagna tutto il congresso della Cgil, non
nossono essere eluse da nessuno di noi,

I1 compagno Garavini ha strettamente legito
1la sua analisi e le sue wnronoste alla crisi che sta
sttraversando il sindacato, tutto il_sdndacato, e
duncue anche la Miom; in particolare ha »inh volte
sottolineato che dentro cuestarcrisi le cul rcgioni
purticolaormente

o

sono roltenlici, ha pesato in mod
negativo 1' avere accettzuoy subito, 0 conuncue non
combatituto con suificiente durezza, 13 lorica delle
concertozioni centrelivsate che presupnoneviino 1'—
abbundono dicoghi iniziativa contrattuzle articola-
ta e diff@sa@oprattutto nei luogni di lavoro.

I risultati -di cuella scelta mnolitica o-
ra Soio sobtto gli occhi di tutti, unt sostnnziale
sffertiazione di logiche ncoliberistiche, 1' accen-
tunzione del potere disvotico nei luoghi d¢i luvoro,
un~ attenuazione della stessa vita democraticz nel
Poese, risultati ouesti, ritengo, che nessuna vers o
nresunta difesa del potere di acouisto pwd in alcun
modo controbilencisare,

Su cuella struda, duncue, nomn possizmo pin

tornare e di ocouesto va discusso anche con tutti i no-

stalrici dello scambio politico che in cuesti giorni

e

anche eni si indienano contro chi ricorda l'urrcenz:

—

o

P ———

1 | B ket

prm



5/136

recuperare e rinnovare la capacitd contrasttunle del
sindacato anche nei luoghi di lzvoro.

Leco, compagni, su cuesto vrovrio io vorrei
sofTermarmi per sottolineare zlcuni punti che mi sten
no particolarmente a cuore e che fuori di sui sono
stati trattati in modo a tal punto caricaturzle che
taluno & stato indotto a nensare che la seriao rifles-
sione sulla necessitad di recuperare notere nei luoghi
di lavoro, si nossa scambiare con il solito aziendali

smo corporativo, o peggio con forme nuove di antimeri-

[ L]

dionalismo.

Due sono le ragioni, invece, che impongo-
no qguel tipo di riflessione : da un lato vi & la ne_
cessitd che la nostra organizzazione torni ad accre_
ditarsi con i lavoratori vecchi e nuovi per la su=a
cavacitd di rappresentare, tutelare i loro interessi
dentro il rapporto di levoro.

Tnsomma dobbiamo tornare ad essere sinda-
cato, perché solo cosl possiamo veramente diventare
soggetto politico che pretende di trasformare la vita
politica sociale ed economica del Peese.

Va dall!' eltro lato abbiamo bisogno indivi-
dualmente e collettivamente di uscire dal vuoto bla
bla che spesso contraddistingue le nostre discussio-
ni e le nostre azioni sul cambiamento, sul nuovo che
avangza, sull'impresa che si trasforma,

L,e condizioni di lavoro vanno cambiando in
orofonditd, non gia perchd la forza lavoro viene usata
in modo diverso dentro uno schema, un modello di orga-

nizzazione d'impresa che rimane immutata, & stata cue-

e —————
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-

sta 1'illusione in cui nei e i padroni su versanti
onposti ci siamo cullati negli anni 70 : cuel che
pil profondamente stz cambiando, invece, sono i
modelli gestionali e organizzativi d'impresa, 1'uso
e la diffusione di tecnologie informatiche, con il
peso sempre pil rilevante che va zssumendo 12 merce
informazione e la merce intelligenza intesz come
canzcitd di organizzare e far fruttare le informa-
zioni, rendono infatti meno centrale la fase produt_
tiva del ciclo, e d' altro canto mutano vroiondamen—
te il rapporto che l'impresa ha con il mercato, con
il sistema, come ci ricordava mercoledl anche il com
pagno Raichlin, nazionale e internazionale,

In un simile contesto nascono nuove condi-
zioni di lavoro, nuove professionzliti, nuove rego-
le del gioco, che noi dobbiamo imparare a conoscere
non gid per giustificarle, ma per indirigzarle ver-
so soluzioni che rispondono agli interessi genereli

e particolari dei lavoratori,

B' in questo modo che noi possiamo af_
fermare la nostra autonomia politica e culturale ri_
anetto a modelli che, dobbizmo ben saperlo, non sono
univocamente indirizzabili e che i padroni, come ci
insegna la storia di cuesti ultimi anni, forzano in
senso autoritario nellza sweranza che la lungn fase
di rinnovamento e trasformazione dell'impresa si
concluda con una fabbrica e una societd pith aubori-
tarie in cui il conflitto sia risolto a loro favore,

ouesta riflessione di cui peraltro & pervasa

1la relazione del compagno Garavini, & importante che
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venga svolta qui ed & importante ancora di pid che
venga continuata ed arricchita oltre il congresso.

Io sono convinto infatti che solo dentro cuesta ri-
flessione possiamo trovare il bzndolo che riunifica
cid che apparentemente o forzosamente si nresenta co-
me diviso nel nostro dibattito.

Taluni, in buona o in cattiva fede, non mi in_
teressa, tentano di risolvere le contrzpnosizioni di_
cendo che in fondo hanno ragione un po' tutti, bista
sapere unire contrattazione e politica industriale,
lavoratori e disoccupati, un po' di nord e un no' di
sud, e il gioco & fatto.

[’7a noi non siamo né prestigiatori e nemmeno
abbiamo deciso di confluire nel sindacato degli arti
sti ambulanti o in quello dei funamboli, & per cue-
sto che ci sforziamo di ricercare le radici materia-
1i e culturali del nuovo che avanza, perche siamo con_
vinti che vronrio dentro quelle radici pud essere tro-
vata la soluzione anche ai problemi nuovi che incomlmo-
no, cosl come ai problemi vecchi e non risolti.

Pensiamo allora come si ponga su basi radi-
calnente diverse una societf dominata dai sistemi di
trattamento intensivo e a distanza delle informazioni,
lo stesso problema della diffusione di capnciti oro-
duttive e di lavoro, e in cguesto cuvadro commcﬁobbia—
mo, come debba essere radicalmente, anche se ranida-
mente, ridefinita la nostra iniziativa sulla politi-
ca industriale e sugli indirizzi economici del Paese.

Porse in quella prosvettiva avrebbe ben pin

efficacia ad esempio una wnolitica di domanda pubblica

mamp
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innovativa e diffusiva - vensiamo alla vasta vossibi -
1lita offerta da un piano, da un processo di moderniz-
zazione della pubblica amministrazione che non 1la
solita riprovosizione della logica delle grandi one-
re pubbliche,

Ecco, duncue, cuale ben pih amvio signifi
cato riveste, haz la riflessione che stizmo conducen-
do attorno alla necessitd di recuperare un ruolo ri-
spetto all'impresa, rispetto alla fabbrice, risvetto
a1l luogo di lavoro,

Altro che corparativismo, altro che no-
stalgie operaiste ! Naturalmente se tutto cuesto & ve_
ro, il nostro impegno non »uod essere né occasionsle,
né 2 termine, si tratta di unz scelta fondamentale e

duncue da perseguire con tensacia, costanza e impegno

diffuso.
A nessuno pud passare ver la testa che la

stagione dei contratti aziendali si va concludendo
e che ora dobbiamo voltare paginsa, non solo la con-
trottazione aziendale non e esurita e anzi in talune
realtd decisive, la Fiat o 1'0Olivetti, come 1'Ibm o
1'Italsider, & da considerarsi solamente ai primi
passi, ma anche laddove si sono conguistati accordi
aziendali importanti, sarebbe sbagliato pensare che
il sindacato ha con cid esaurito il suo comwnito per
ogel.

Ben sappiamo che i processi di ristruttura-
zione e di innovazione hanno tempi lunghi e produco-
no conseguenze molto diverse tra loro dentro una stes_

sa impresa, ma anche a livello territoriale governa-—

----------.______________________.--__t:4444447

LiInmil ‘o'



5/T40

re cueste conseguenze dentro la fabbrica e sul terri
torio diventa allora un fatto processuzle, diventa un
impegno che non si esaurisce con una lottz, con una
vertenza pur bella e importante che siz,

Si tratta di canire, compagni, se su ocuesta ri-
flessione siamo d' accordo e cuindi se dentro ruesta
prospettiva orientiamo le scadenze imvortanti dei
prossimi mesi a partire dalla pih importante, il rin
novo del contratto nazionale,

Il ouadro generale tracciato da Garavini
a qguesto proposito & convincente, cosi comé mi ha con_
vinto il quadro di riferimento politico dentro cul
il compagno Puppo poco fa ha collocato la stessa sca-

denza contrattuale.
I1 contratto nazionale, & detto, deve forni-

re un quadro minimo di garanzie e benefici che tuteli-
no l'insieme dei lavoratori e 2l tempo stesso - ruesta
& la novita piit importante anche se poco discussa den_
tro cuesto congresso - deve fornire strumenti e ipo-
tesi che favoriscano lo sviluvnpo della contrattazio-
ne in agziendsa,

Qui si pone una vrima questione: di aue-
le contrattazione aziendale parliamo ? Non & un pro-
blema nominalistico, se pensiamo infatti che in azien-
da si pudisorya solo integrare cuanto normativamente
e cuantitativamente gid definito nel contratto, allo-
ra non c'ec dubbio che l'asse centrale dells nostra i-
niziativa diventa il contratto in sé e non gid la ri-
concuista di una canacitd contrattuale diffusa, la

ricerca di nuovi modi e di nuovi contenuti contrattusn-
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1i, la ricostruzione di una intelligenza collettiva
cuale condizione per affermare la nostra autonomis
politica e culturalad.

Se invece, come 1o ritengo, il contratto
nazionale,vuole svolgere un ruolo coerente con 1la
rifiessione che qui stiamo sviluppnando, zllora de-
ve diventare veicolo attivo per favorire la crescita
di una contrattazione diffusa, articolata nei modi
di gestione e nella pluralitd di obiettivi da conse-
guire dentro le imprese,

l'a se c¢i muoviamo per guesta strada, non &
indifferente la definizione di cuali e cuznti nroble-
mi noi carichiamo la prossima piattaforma.

In sostanza io credo che sia incompatibi_
le con l'obiettivo che ho poco fa delinezto, una niat_
taforma che abbia a2l suo interno unz forte richiesta
salariale,

Sento parlare di I30 / I50 mila lire e rcue-
ste cifre rmi sembrano contraddittorie con la nronosta
di articolare la nostra iniziativa in fabbrica, an-
che in rapporto ai problemi della produttivitd e del-
la professionalitd, BE inoltre @ una piattaforma , si
dice, che prevede la riduzione di orario, insieme al-
la riforma dell'inquadramento.

Cizscuno di questi problemi, se caricati di
aspettative eccessive, ¢ tale da saquilibrare la ver-
tenza contrattuale, facendoci rapidamente vprecipitare
verso esperienze passcte e molto voco edificanti.

Credo invece sia di grande interesse la par

te rivendicativa destinata alla concuiste di pin ampi
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diritti di informazione e di ndovi diritti di contrat_
tazione sui temi dellé innovaszioni tecnologiche e
organizzative d'imnresa,

o tutta questa materiea io avverto il
rischio di proposte abborracciate, sarebbe un bel
fguaio soprattutto se non fossimo in grado di fazre te_
soro di una esperienza molto importante come cuelle
del protocollo Iri, nonché dei limiti che si sono
manifestati nella gestione dei comitati settorizli
e territoriali.

Ieri mattina il compagne [[arcen2ro ci esorta-—
va a preparare una piattaforma contrattuale popolare
e immagino volesse intendere che a lui sembra onpor-

tuno fare voche richieste, semplici, e di facile suc-

cesgo fra i lavoratori,

Se conl nuesto KMarcenaro intendeva dire
che la piattaforma dovrd trovare il gradimento dei
lavoratori nel senso che sono loro che alla fine do-
vranno approvarla, sono totalmente d' accordo con lui,
ma se comé temo intendeva riferirsi 2i contenuti ri-
vendicativi, io avverto tutto il vericolo di una impo-

stazione solo apparentemente piens di buonsenso,

]

Cosa vuol dire richieste powolari 2 Esisto-
no veramente oggi in una realtd che & carica di  com-
plessitd e diversitd, aqueste poche e semplici cose a 3
torno alle cu2li ~goregare la gran porte della n o-
stra categoria ? 0 non ¢ piuttosto la complessitd e
l'articolazione della nostra carta vincente lo stru_
mento insieme culturale e vnolitico che e¢i consente di

capire e agrrerare, di risolvere insomma il problema
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della ranpresentanza che cuesto sindsaczto ha da ri-
solvere e non ha ancorz risolto ?

Lcco, queste sono le cuestioni nodali che
ci stanno di fronte con la prossima scadenza con-
trattuale,

Io sono convinto, e qui affronto 1l'ultima
guestione, che mi sono rivromesso di trattare : io
soro convinto che questa scadenza sara assai imnor-
tante se insieme alla capacitd di darle un' anima,

di collocarla cioe dentro una sceltz strategica ben
definita, avremo l'intelligengza di fzrla vivere sul-
le gambe di una grande ed effettiva partecipzzione
di tutti i lavoratori,

Ci vogliono scelte nuove, coraggiose
come cguella su cui lo siesso compagno lLiorese ilieri
si & dichiarato @' accordo, la piattaforma ciol sot_
toposta a voto segreto dei lavoratori - scelte che in_
dichino con chiarezza che per noi la democrazia non
& un gingillo pitt o meno scomodo, a seconda delle con_
venienze delle stagioni in cui ei troviamo; la demo-
erazia & parte integrante della nostra ragion d' es-
sere, & parte del nostro progetto di societd nuova
che per ouesto, vperd, noi vogliamo far vivere da su-
bito, a partire da noi.

llentre cui stiamo discutendo di cnmbiamen
ti e di trasformazioni evocali, io avverto invece che
non vi & uguale attenzione per cambisre vroprio noi,
proorio il nostro modo di vivere e di gestire l'orga-
nizzazione ; avverto forti tentazioni di voltare su

cuesto tema della democrazia lo sguurdo all'indietro,

e
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di rifugiarsi dentro schemi di un passzto nel ocuale
un miscuglio di prestigio nersonzle e di autorita-
rismo faceva »remio su errori, carenze di anzlisi e
nroposte,

Insomma se tutti noi dobbiamo evitare di
sentirci semidei - tra 1' altro se lo facessimo sarem-
mo solamente ridicoli - & utile e necessario che nes-—
suno nensi o continui ad atteggiarsi 2 suneruwomo,

La fase che stiamo vivendo impone .invece
una, reale n»nratica democratica nella sceltva degli in-
dirizzi, degli obiettivi e degli uomini e per contro
1'isolamento di coloro che ritenconc di essere i de-
positari versonali della veritd, cuasi fossero gli
amministratori delegati del potere,

Solo cosi, solo mobilitando tutte le in-
telligenze, a partire dalle intelligenze e dalla sa-
pienza di chi lavora in fabbrica, possiamo confrontar_
ci con una realtd complessa e articoluta e fare emer_
gere attraverso l'esercizio di una reale autonomia col-
lettiva idee e valori nuovi contrapposti all' indivi-
dualismo e al liberismo striscianti.

Noi siamo stati capaci di grandi innova-
zioni, siamo stati quelli che hznno inventato e fatto
vivere i consigli, abbiamo vinto in passato perche Xe
grandi scelte etiche e culturali non sono state il »nro-
dotto di una intuizione personile, ma il prodotto di
un lavoro e di una appassionata ricerca collettiva,

Con lz democrazia e con l'intelligenza, compn-
¢ni, io credo che sapremo non solo recunerare e supe-—
are le difficoltd, ma tornire ad essere ouelli che
vincono.,

. scanPlausi,.,.




PRESIDENTE -

Aobizmo una seduta pomeridiszna molto in-
tensa e anche di alto valore politico per gli in-
terventi che al congresso faranno le delegazioni che
abbiamo ospitato.

Intendiamo riprendere il congresso zalle
ore 15 vrecise e puntuali, dando la parola, per il
vrimo intervento, &l compagno Festa dell' Alra ai I'i-
lano.,

Riveto zlle ore I5 pwituslienie riprendo-

no i lavori.

cambiogptreccif -~
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FESTA - Alfa 2omeo

La relazione del comvagno Garavini mi sembra
sia una relazione molto propositiva, con dei contenu
ti precisi, che »uwd consentire il rilsnecio del sin-
dacato, perd io credo che vada ulteriormente approfon-
dita nei suoi contenuti e meglio specificati gli stru_
menti, perche questa ¢ la condizione nerche noi di-
ventino obiettivi da concretizzare,

Perch® gid altre volte, comozigni, questo
senza voler Tfare retorica, gia altre volte ci siamo
trovati con degli obiettivi cualificanti, obiettivi
che notevano consentire per davvero il rilancio del
sindacato, con il protagonismo vero dei lavoratori,
anche su obiettivi molto cualificenti, che verd &
sempre poi mancata, nella fase di attuazione lo cupe-
cita di pwrlo in essere,.

Per rammentarne cualcuno, la cuestione sul-
l'aoccupazione, la questione sul fisco , e non seconda-
riz ¢' & la qguestione ad esempio del protocollo Iri,
nrotocollo che ci poteva consentire, per cuinto rigusr-
da 1l'industria a partecipazione statale di gestire, 'di
riorendere l'iniziativa all'interno della fabbrica, di
controllare i cambiamenti che avvenivano, senza per
ouesto lasciare in mano alle aziende, e nel mio caso
1' Alfe Romeo, 2 gestire essa con @zioni unileterali,

-t

che diventavano anche incormvprensibili dzi lavoratori,
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incomprensibili perch& non capivano a fronte del fat_
to che c¢' era stato un accordo sofferto, perch2 devo
dire che 1l protocollo Iri & stato molto sofferto
dai lavoratori perch? si riteneva che con cuell'ac—
cordo si potessero peggiorare le condizioni di lavo-
o in fabbrica, perd voi ci siamo convinti, ci sin-
mo resi conto che poteva essere e pud essere uno stru_
mento che ci consente di impedire aovpunto che sia
solamente 1' azienda a gestire i cambiamenti,

Quindi io credo che vada ripreso - noi niy
volte abbiamo chiesto ad esempio che lz Cgil Cisl e
Uil imponessero all'Iri, alla Finmeccanica, alle Par_
tecivazioni statali , che imponessero alle agiende,
perchs 1' Alfa Romeo , il nresidente i.assaccesi ci
ha senvre detto che se fosse stato per lui guell'ac-
cordo non lo avrebbe mai firmato, lo ha dovuto subi-
re, e guindi di conseguenza si e mosso per non appli-
carlo mai .

Quindi io credo ci sia ancora lo svazio
per riprendere ia gestione di ouesto &ccordo, verche
noi non possiamo andare avanti in cuesto modo, noi
abbiamo una realtd all'interno dell' Alfa Romeo, al-
l'interno del gruppo Alfa Romeo, una realta che non
dico drammatica, perché ancora ci sono le nossibilitd
di rilanciare questa fabbrica, perd & chiaro che ci
vuole la capacitd e la volontd di tutti per far si
che se ne esca fuori da opuesta situazione,

Sono anni che in cuesta fabbrica abbiamo da-
to tutto il nogtro impegno - voi ricordate le polemi-

che che c¢' erano state all'interno di una cazmpagna




di stampa per cui sembrava che 1' Alfs fosse uns a-
ziend= che non lavorava, unz aziends di essenteisti,
abbiamo recuperato cuesta situagzione, i lavoratori
ce l'hanno messa tutta e oggi si ritroveno invece
con un pugno di mosche,

Naturalmente per il levoratore la prima
contropvarte che immediatamente individua, forse ner
l'incazzatura, diventa il sindacsto, cuasi che na-
turalmente tutte le colpe siano del sindacato,

Anche noi non siamo stati in grado risvet-
to a una situagzione che ymutava contiautmente, snche
rispetto alla cassa integrazione, come veniva gesti-
ta, noi non eravamo poi in grado di dazre 21 lavora-
tori le risnoste cne essi chiedevano.

Quindi c'e ogei 1o nossibilita, visto
che abbismo anche rivpreso la trattetiva, che ouesto
protocollo Iri sia appliccto, vogliamo che cuesto nuo-
vo tipo di relazioni industriali finalmente sizno ap-
plicate.

lon so se con cuesto nuovo grunvno diri -
sente nuesto sard possibile, pero io credo che c i
vorra tutta la nostra forza, tutta la nostra capacita
per far si che siano avplicate.

Dicevo finalmente si & ripreso un incon-
tro ver cui in questo incontro bisogna trovare le
soluzioni e comuncue io credo non possano essere so-
luzioni parziali, ma debbano essere le soluzioni del
gruppo, non ci pud essere una soluzione che nenalizza
il nord o penalizzs il sud, no, ci deve essere una

soluzione del nord e del sud, unx soluzione che go-
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rantisca ai lavoratori un futuro pid futuro, pil cer
to, e cuindi la nostra volontZ, la nostre can2citd

e anche della Piom di imporre affinch® cueste soluzio-
ni si trovino.

Certamente io posso znche pensare che il
nroblema non sia solamente del grunvo aziendale, c!' &
un problema di Iri, Finmeccanica, di Partecinazioni
statali, e quindi la necessita che 1'Iri e la Finmec-

canica assolvano il loro ruolo, che tirino fuori cue-
sti benedetti soldi che consentano di investire, per-
ch® cuesta & la condizione perché cuestia aziendz so-
pravvive,

E il ruolo delle Partecipuzioni stata_
1i, un ruolo che fino adesso & stato bruttissimo,

e nella voce del suo presidente, il prof, Frodi, che
sosteneva e continus a sostenere che ormai non & »ih
strategico il settore auto nelle aziende a Partecips—
zioni statali: vorrei capire qual' & 1' azienda stra_
tegica all'interno delle Partecinazioni statali, vi_
sto che continua a svendere anche cuelle aziende che
non hanno problemi in termini di profitto - vedi 1l'ul_
timo esempio dello Skie, dove non si riesce ancora a
capire cosa succeder2, e quindi la necessita che oue-
ste Partecipazioni statali riprendano il ruolo ¢€rai-
nante dell'industria nubblica e non invece continuare
ad essere accodate all'industria nrivata,

Naturalmente per riprendere l'inigziativa ssu
cuesti obiettivi, sccondo me non buasta visto che 1la
cuestione veniva sollevata anche nella relazione d e 1

compirgno Garavini, su cui, come dicevo, sono d' accor-
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do, ma che alcune guestioni andavano puntualizzote,
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esempio sullz cuestione del contratto nazionale,
siccome si dice che per partire con il contratto no-—
zionzle c¢' & perd bisogno che in tutte quelle aziende
dove sono aperte delle vertenze e che hanno dei nro-
blemi kK devono essere chiuse per consentire poi ai
lavoratori di dedicarsi alle cuestioni pid generali
insite nel contratto nazionale,

.Jo credo che su cuesta auestione.., come si
fa a coniugare,.io cavisco che ci saranno delle a -
ziende in cui il problema potri essere risclto ver-
ch2 sono in via di risoluzione, perd c¢redo che ci
sono molte aziende che avranno conunnruve dei proble-
mi aperti, e come si fa a2 far comprendere ai lavora-
tori rispetto ai loro problemi — prendo 1' esempio
dell' Alfa Romeo, nroblemz strat-egico, nroblema di
occupazione, problema di c2ssa integrazione - come
si fa a far comorendere ai lavoratori che si pogsa nel-
lo stesso tempo portare avanti una iniziativa di fab-

brica con una inizietiva pilt generale, cioé il contrat

to ndzionale ?
Io credo che su cuesto ci voglia molta

piti chiarezza, che nud consentire voi di essere chia-
ri con i lavoratori, perché secondo me ci sono delle
differenze, voglio dire i problemi aperti all'interno
delle fabbriche in via di ristrutturazione, con nro-
blemi di occupzzione, ecc., c¢' & un nroblema di ave-
re degli strumenti che vossano consentire 1' allegce-
rimento indolore dell'organico, problemi di gestione

di eventunli ristrutturazioni, e gquindi la necessitd




che si abbiano s disvosizione strumenti cone il pre-
oensionamento a 50 anni , per cui noi ci battiamo, ma
anche se sappiamo che non & uno strumento che nossa
dare una soluzione finale, ma pud essere uno degli
strunenti che ci consente di dare cunlche risnostn

ail lavoratori.

In un momento in cui ad esempio si con-
tinua a parlare della perdita di titolarita, per cui
noi ci stiamo batteado, non verché il lavoratore ab_
bia un certo gurantismo rispetto a2lla fabbries do-
ve lavora, verché io credo che nessun levoratore, =n-
che se & vero c' &.,, nessun lavorztore sia stretta-
mente legato & una agienda, il problema del lovora-
tore & che abbiz la possibilita di non essere assi-
stito dalla cassa integrazione, di trovare un altro
nosto di lavoro.

Quindi sono strumenti che secondo me
non nossono esgere affrontati in una vertenza nnzio-
nale e cuindi o' & cuesta contraddizione fra proble-
mi ndzionali e problemi aziendali : si tratta ouindi
di avere-le idee pin chiare e io chiedo che mi si il-
lumini rispetto a una situazione di cuesto timno pro-
vrio perchd non & semplice, secordo la mia opinione.

Perd io credo che la cosa essenzinle ri-
spetto agli obiettivi che ci siamo dati & che natu_
ralmente bisogna rivrendere il rapporto con i lavo
ratori, perch® se non riprendiamo il runvorto con
i lavoratori, credo che tutti gli obiettivi saranno
ancora una volta vanificati,

Noi abbiamo una realtd, una esverienza di
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qualcihe anno per cui i lavoratori non sorno st-ti nin
consultati, per cui si sono centralizzete le trottn-
tive e la tendenza secondo me & ancora auestz, cuel-
la di continvare a centrelizzare le trattetive.

Io credo che se continueremo su ouesta strade,
saremo su una strada sbagliata e cuzndo vnarlo di lovo- |
ratori, voglio essere chiaro, non parlo solo di 1lavo_
ratori, visto che ormai & di moda parlare di lavorato-
ri che sono in via di estinzione, cuando virlo di la-
voratori, parlo di tutti i lavoratori,  ecuelli che so-
no, purtroppo, in estingione, ma anche delle nuove fi_ |
gure che emergono e cuindi bisogna consuistzrsele, bi {
sogna avere un ranpporto piu diretto con loro, nerche
questa & la condizione per cul un sind =czto si raffor-
za, altrimenti io credo che sard tutta aria fritta nel
senso che rimerranno sempre e comuncue le buone inten-
zioni,

Un'ultima cosa voglio dire e poi Tfinisco, sul-

la questione della finangiaria: io credo che un sin-
dacato non possa non dire niente. C' & stata una bat-
taglia sulla legge finangiaria che tendeva e tende a
distruggere questo stato socizle, &nche con tutti i suoi
difetti, che quindi va migliorsato..il sindacato non ha
detto niente. |
I levoratori cueste cose le finno nesare,
rispetto al fatto che sono colpiti da tutte le pirti,
le aziende, lo stato, e il sinducato su cuesto non di-
ce niente, io credo che bisogna recuverare anche su suc-—
sto terreno, se no davvero sard un sindaccto dell'immn- 4

cine e delle buone intenzioni, dovno di che i lavora-




94 L33

tori sceglieranno altre strade - 1l'ultimo esemnio @&
ocuello del medici - strade che porterebbero comuncue

alla sconiitta dei lavoratori, m2 anche del sindacato.
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PRUSIDERTE -~

Diamo la parola al comnamno Amati della

sesreteria regionale toscanz,

AVATT -

Compasni, assieme ai molti convincimenti in

pilt che guesto congresso nei fatti mi consente di
poter dire come acquisiti per quanto mi rigusrda, vi
sono anche alcuni elementi di perplessiti, alcuni in-

terrogativi che tutto sommato nello svolgimento com-

plessivo dei lavori, creda nrotranno e dovranno rinpro-

porsi zlla nostra attenzione anche nei prossimi svi

luppi di questq vicenda congressuale, ma che rigfusr-
dera da vicinoe anche il nostro ranvorto con il con- i
gresso della Cgil a distanza ravvicinata, |
In particolare vi & un elemento che vorlio
cui vipronorre come riflessione del tutto nersonile,

-

ma che in cualche misura si intreccia ed & un no' =
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ridosso di aueste presunte perplessita, ovvero la no-

zione stessa con cul noi affrontismo la ecuestione del-

lo sviluovo.
To credo che ad esempio il ribadire, come

WM R )

abbiomo fatto giustamente anche nel nostro dibatti-

to, che lo gviluppo sostanzialmente non coincide con

in atto in molte situszioni a-

G’

l'arricchimento che
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ziendali e locali e con la rivresa dell'sccunul:azio-—
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ne, anche sninta per molte realti sziend=zli, per mol-—
te situvazioni di impresa e anche per molte realtl im-
prenditoriali, di ver sé ocuesta non coincidenz: tra
arricchimento e sviluovo, la nozione dello svilupno,
propone un problema serio, ovvero auali sono le cu-—
1lita, le condizioni per potere ragionevolmente ipo-
tizzare di portare lo svilumvo 21 di 1la di nuelli che
sono i cosiddetti vincoli economici che non rendono
possibile oggi immaginare elevati livelli di svilup- i
vo tali ad esempio da riassorbire l'occupthzione e
risolvere tanta parte dei problemi che abbiamo n e 1
Paese,

Io credo, per intendersi, che assieme zll'ar i
ricchimento e alla contrazione delle forme con cul |
il reddito veniva redistribuifo dallo stato tramite
i suoi servizi, i meccanismi distorti con cui 24 esem-
vio ogzi le rendite ailluiscono e contribuiscono ad

arricchire sempre meno e comuncue & non diiffondere

la ricchezza, e poi ancora il fatto che il lavoro =i i

riduca, ¢d & uno dei fattori che consente comuncrue di

redistribuire e di generare ricchezzi, ebbene tutto
ruesto ci vone un problem~ serio, che & in buonz mi-

sura volitico prima ancora che solo sinducale,

e
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To credo che lo sviluvpo non sia solo il
portato di una ragione economici, non sia solo i 1
risultato di un concorso pit o meno fortuito del con -
vergere di pin futtori, tutti economici e mugari tutb-

ti riconducibili ad una sorta di fortuna che »ud pin

TN TP

o meno baciure una situvazione, la nostra magori.

Io credo che lo svilunno sostanziclmente
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sia anche una scelta, un notevole elemento sogpetti-
vo da dover reintrodurre ad esempio in cuesto dibat_
tito sullo svilunpo, nel senso che 2 un problem=z di
cultura, & un problema di sinergia da ripguadagnare
a cuesta logica, & un problema di opzioni politiche
lo sviluppo e la cualit2 dello svilunpo, & un nroble—
ma probabilmente anche di capaciti nostra di immagi-
nare e raccogliere interessi veri che concretamente
oggl sono nresenti nel Paese - interessi che non ne-
cessariamente coincidono tutti con una logiez di svi-
lunpo.

Creare ouindi non tanto slleénze, ma sodali -
zi veri e volonta di riguadagnare 1il Faese allza ric_
chezza che si produce al suo interno, allo sviluovo,

Questo & un problema serio.

Vi 2 una contraddizione che ad esemnio n e 1
dibattito e nella stessa relazione veniva indicatae
per un verso abbiamo una situazione che intendo de-
finire come sostanzialmente tradizionale, la tradi_
zionale destra che vede nell' arricchimento, nelle
possibilita di arricchirsi tramite la rendita, 1 a
cuccagna finanziaria come la condigzione migliore ner
continuare a pascere e tutto somm2to ad arricchirsi
— una destra che & presente, che & viva e che tutto
sommato nega le ragioni di uno sviluppo possibile ver_
chd® le cose come stanno, tendenzialmente gli vanno
proprio bene cosl come sono e non c' e barba di ragio-
ne per cui guesta situazione - inflazione, tassi del
debito pubblico elevati e via dicendo, i vincoli co-

munque da rispettare - che ad esempio possano smuove_
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re cuesti interessi consolidati necgli ultimi dieci
anni e robustissimi, fortissimi,

Cuesta & una parte di interessi reali che si
oppone & una logica di sviluppo, e moi 1' z2ltrz rcue-
stione, l'innovazione tecnologica - lo diceva Reichlin-
le condizioni nuove con cui si gestiscono le imprese

e le ristrutturazioni industriali, rivrovnonsono co-— :

muncue una logica di sviluoppo che riagsregn sostanzinl-

mente interessi comunoue all' insegnza di unti rivisi-

e

tazione delle cosiddette efficienze del sistema e
competitivit2 complessiva del sistema.

Attenzione anche oui, perb, 1" efficienza del
sistema delle imprese si dice essere in buonza ovzrte
sminuita, ridotta, e guindi tutto sommato a&ndando an-
che a inficiare ouanto si fz nelle imprese per razio-

nalizzare, da questo sovrapviu, da cuesto spessore che

costa e che impedisce di fare aderire veramente le

aziende al mercato.
La Fiat lamentea un fatto solo ¢ io il mio

1'ho fatto, io ho riorganizzato me stessa, se non
pogso realizzare risultati anvora migliori & perchd
lo. stato, i costi, la gestione globzle per esempio
delle solidarieti, mi impedisce appieno di svilunpa-
re queste mie potenzialitd di sviluppo, tutte azien-
dali, tutte imprenditoriali.

¢' & in ouesto una nuova accegione di de

stra, dinamica, che ripensa lo sviluwpo in termini
nuovi, assolutamente nuovi e con cui dobbiamo fare

i conti. E' quello che ha vinto in America, non & det

4 —

to che vinca ocua. .2 cuesto nroblema esiste,
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Come connotare con forza e come realizzare
la szldatura e il superamento di cuestz controddi-

zione, realizzare alleanze che sunerino le vecchie

sugeestioni di una destra che & debitzmente formgcgin

ta dalla rendita di nosizione che cuesiz gsituazio-
ne oggli le consente e come condizionzre la ruzlitd
dello sviluppo possibile, che ogsgi sostznziclmen—

te & egemonizzata da un disegno di conservazione ma

estremamente dinamico.

Credo che l'obiettivo di pief=®e L' arric_

chimento e recuperare 1l'accumulazione possibile ad

uns, logica di svilunpo, sia il vero terreno di una

battaglia qualificante da recuperare al nostiro di-

battito e alla nostra iniziativa, e dire cuesto si-
snifica anche, probabilmente, ipotizztre due livel-
1li di battaglia :

Uno, battagliaz contro gli interessi coaliz-

zzti attorne 2lle rendite finnnziarie che senplice-

mente rischiano di negare ogni vossibile logice rea-

le di svilunvo, aquella che cuanto meno noi nerse -
ouiamo,

I.' altre questione, una ivotesi di svilupwno
che si incentri essengzialmente sul recupero rifor-
mato del ruolo dello stato a nuovi livelli di ca-
pacitd di intervento sull' economiu, sulla ecuestio-
ne del mezzogiorno e sui problemi dell 'occuvazione,

B' una battaglia questa tultta da fare, non
credo comuncue che allo stoto si sia in condizioni
di noter dire che ¢ un vproblem=z risolto.

Credo anche che sotto acuesto profilo uno dei

problemi che abbizmo di fronte & che tutto sommato




1o nroposta concernente anche cuells che stizmo di-
scutendo, ovvero rilancio dellas contrstt-zione per un
verso, e sull! altro versunte gli interventi sull'e-
conomia & modifica delle situzzioni che corunrue de-—
vono essere osretto di un intervento vero, un ru~lche
scarto, un cualche problem- di rzccordo nei frtti, cu-n-
to meno nells sensibilita e nelle sugzrestioni siorna-—
listiche, resta ed & nresente.

Per essere chiari, io non credo chénla con-
trattazione tout court riportata in f2bbricw, sendu-—
re qualificatz, di per sé sia elepfento @utomatico e
scatenante la cualificazione degli obiettivi di ri-
lancio éi un possibile sviluppo e per zaltro verso si=z
eanche in grado di reimpostare un: bzttaglin politica
per la societd da rinnovare e l'economiz d= rigundn-
sn=re & una logiea di svilunpo,

Comn:gni, ouello che voglio dire & che mi

sembrz che stranamente, anche nel nostro dib~ttito, u_
na sorta di rimozione si sis verificatn, sembr: rur-
si‘che 1'impatto ruvido con le sigle dia cur ki fasti_
dio - vparlare ogegi di partito conunista o di p-rtito
cocialista, anche in cuesto dibattito, nei fatti cren
una cualche difficoltd, ed & un problem:. serio, ver_
chd se contrattazione sta alla nossibilitd di rilon-
cizre un progetto vero, grande, riformatore del Pae-

se, dell' economia, pussa anche per 1l riconsidera -

zione del ruolo di cuesti purtiti e di cueste forze

del Paese e non solo di cueste forze , mn dobbivmo

riparlarne,
Tatto sommato ho l'impressione che in -+ -

—
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molte situazioni e circostanze 1' zvere affrontzto
anche il problemg della contrattazione in modo det_
tagliato e puntiglioso sul versunte ad esgemnio del—
la nostra necessiti legittima, che in »in circostan_
ze ho ribadito con forza per guanto mi ricuarda, di
riconouistare potere da esercitare nelle fabbriche
contro il nadrone che in fabbrie2 concretamente d-
anni ci rompe le scztole, non & di per sé avere ri-
guadagnato il sindacato come tale ad una logicn che
& ad un temno di alleanza e di grande capoeib2  di
provnosta nolitica,

To ho talvoltz la sensazione c¢che nelln sen-
sibilita della gente, fuori da queste sedi, tutto
sommato meno di ieri si avverta che la ( . . . . )
con la P maiuscola, siamo sempre probabilmente im-
negnati sul versante giusto, ma forse all' esterno
meno cavaci di guadagnare le attenzioni di una po-
litica da reinventare in buona misura,

E credo anche che tutto sommato 1la necessita
di guardare al futuro in una logica non meccnnica di
rivrovosizione e di schematizzazioni noninalistiche
auanto si vuole, ma che tutio somm=to il problemn =n-
che se & di cuesto che dobviamo p=rlare, £li slommn
astratti, hamno £l fondo lu necessitd di riguadagnn-
re anche questa nostra capacitd di esscre dialetti-
ci con i partiti, con il FParlamento, con il Paese:

ebbene, se il patto tra produttori significa anche

combio tracecia -

teeseoma &ltri nei fatti a quel tavolo stanno giocan-
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¢o la partita,

Credo che tutto sommato nellza dipnitd di un con -
fronto come gquesto, ogni comnagno, queluncue sia 1'-=
éstrazione o il riferimento politico a cui ogzmetti-
vamente appartiene, abbia la necessitd di guardare
intanto in Cgil e in Fiom per quello che pud rzppre-
sentare, per quello che pu contribuire ver fare
avangzare il dibettito, ma tutto sommato in cuesto ri_
cercare anche la possibilita di essere presente al
dibattito che in altre sedi importanti si sta svilup-
pando - parlo dei congressi dei partiti, cuelli in
corso e ouelli che ci saranno,

E' su guesto credo si debbano anche reinvenin-
re e reimmaginare una nostra capacitérze una nostra
nossibilitd di iniziativa polifica, e bene fa il con-
cresso della Fiom intanto ad avere ospitzto tavole
rotonde importanti e significative, bene fa la Fiom
a porsi il wvroblema di gquale rapporto concreto di
rilancio della propria inigziativa sul pi#no unitario,
interno ed esterno con le altre organizzazioni e poi
in Cpgil deve comuncue riovrovorre; bene fa in defini-
tiva il congresso & riproporsi cuesti temi, perd cre_
do che non sia sufficiente linmitarsi, soffermarsi su
auello che stiamo discutendo ogci, credo che ci sia
necessitl probabilmente per tutti di liberarsi di
ouzlche problema retrospettivo che c'2, che va affron_
tato, ma che non pud comunque immobilizzarci, non ci

pud costringere a non guardare avanti,

a s @ a‘nplfll.lsi...
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PRESIDENTE -

Diamo la parola al compzgno Romancino,

segretario resnonsabile Fiom di Palermo.

ROIZANCINQ -

Compagni, a2l punto in cui & il dibzsttito, io
preferisco affrontare e apnrofondire due cuestioni
particolarmente - anche se la prima & abbestanze sci_

volosa diciamo e che non ha trovateo grande snazio
nell' ambito del congresso.
Lz proposta fatta ieri da Morese e che il
nostro congresso ha apnrovato per acclame.zione, di
dedicare i primi cuindici minuti delle a2ssemblee con-
trattuali ai problemi del maX-processo contro la mafia,

¢ 1a sottoscrizione lanciata da questo congresso ver

la parte civile delle vittime della mafia, tzli inizia-

(=]

tive vanno debitamente propegendate e portate & cono-
scenzo dei lavoratori e dell'orinione pubblica come
primi impegni concreti dei metalmeccanici nitzionnli,

Ritengo, compagni, che bisognt superare
una costanziale minimalizzazione del problema, una
sorta di sottovalutazione, deve uscire cucsto proble-
ma dalla televisione, dail romanzi neri e gusrdare in
realtd cosa & m quali pericoli rannresents cuesto vro-
blema per la democrazia in Italia,

I,' apertura del max-nrocesso contro la mafia

Fim
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e una occasione ver fare riflettere e comprendere an_
cora di piu il pericolo che ranvpresenta ner tuttn 1o
societba italians, per la stessc convivenz: civile 1a
maiis come fenomeno politico mafioso.

n' bene, compagni, nrecisare che gia arrivoti
a un processo di cueste dimensioni e con cueste ca-
ratteristiche, & un successo : l'ordinanza sentenza
dei giudici di Palermo per la nrima volta nella sto-
ria della lotta contro la mafia, descrive la mafia

o "cosa nostra", come effettivamente Si chiama, come

una organizzazione sl articolata e complessa, ma con

3

unz struttura dirigenziale rigidameénte unitzris e ver

ticistica,
E?* ormai da temno una orgenizzazione che
s, & vero, ha la sua testa & Palermo e in Sicilia,

ma che % fortemente nagionzlizzata, si & fortemente

internagzionalizzata.

La mafiaz ormai trasferisce migliaia di mi-
lizsrdi da New York a Zurigo, a i ilzno, giunoca sulla
Borsa, proonrio con una facilita da grande finanziere-

5i vresenta sempre di pil, compagni, come
una potenza economica, si calcola in circa 20.000
miliardi il fatturato della mafiz per droga; basta
lecrere nella sentenza , in un solo anno un boss ha
avuto accreditate in un conto corrente a Zuriso 900
miliardi, e cuesto stesso boss si vants di svere nel
libro paga 5000 persone alle sue dipendensze,

Ora voi vi immaginote cusnta corruzione n»ud

determinare un volune finnnziario di cuvesta nitura :
si pnresentu sempre di pia come una potenza milita-

re, con un volume di ifuoco votentisgino, con unz nro-
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nris strategia, con provri tribun=li che decidono e
immediatamente agiscono uccidendo chi debbono ucci-—
dere nei momenti che meglio vogliono.

C' & un intreccioc ancora tutto dz scoprire fra
mafia e politica che anche se molto si & fatto, per
ch2 sbagliamo se pensiamo che ancora al Comune di
Talermo c¢' & (iancimino, sbagliamo se nensiamo che
nella stessa D.C. ancora tutto 2 mafia, perché& nnche
grazie alle critiche e alle lotte, oualche cosa si &
fatto nella stessa D.C, siciliana,.

G1li stessi politici suwoi amici sl n=zscondono
semnre di pih, & una organizzazione che disnone di
giornali amici a livello nazionsale e a livello loca-
le, & una organizgzazione che fa cultura, che cerca
di penetrare nel sociale cuanto pilt & possibile,

Compagni, in poche parole, si presenta sem-—
ore di pil come uno stato organizzato nello st=ato ita_
liano. yno stato illegale, criminale, dove l'omicidio
& lag mpegola —~ basta dire che a Palermo fino a cu2lche
amno fa erano piu di cento gli omicidi ogcni snno e
basta legoere gli ultimi tre anni delles vita palermi-
tana, dove sono stuti sistematicamente uccisi 1 1
capo:del governo regionale, il cano dell'onnosizione,
il generale Dalla Chiesa, e cosl via,

Uno stato di tale natura, illegle, non sop-
norta un altro stato legale con le sue lesri e le sue
istituzioni, come lo stato itsliano, e chi in ouesti
anni si & fatto avanti per far risnettare le legri,

b stato sistematicamente ucciso perche la mafin ave_

Lo

va Tatto di Falermo e del territorio siciliano di
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ample zone un territorio libero ver i traffici, per
raifinare la droga, facendo diventare ierrn pronris,
teérra ¢éi loro comnetenzz, amnie zone del n~lermit=no
e delln stessa Sicilia,

Ora c' & una sostanzisle differenzz tr= terro—
rismo e mafia : io ho vissuto come tutti voi gli anni
i bui del terrorismo - bastava che succedesse un
attentato che i consigli di fabbrica ne discutevano,
che si orendeva posizione, che si facevano doeunenti,
che si facevano assemblee e si proclamavano azioni di
scionero dove si coinvolgzevano masse enormi di lavo-
ratori intorno & acuesto problem:.

Tutti ora riconosciamo che & statz una del-
le motivazioni centrali cuestqQ del nostro comnorta-
mento nell' avere isolato 11 fenomeno terroristico
come si & vresentato negli anni scorsi,

Ora dove sta la novita di ruesto max-nro_
cesso, perche altri processi negli anni c¢i sono sta-
ti, i TI4, i II9, e cosl via - non & tanto nella runn-
titd di 475 imputati in questo processo, ma & nella
gualitd 1la novita, perché per la prima volta i giudi-
¢i di Palermo con l'ordinanza-sentenzia che anche gli
editori riuniti hanno ampviamente pubblicato per sinte-
si - per la prima volta mettono assieme tutti i nezzi
e tentano di processare un vezzo di una struttura mo-
fiosas; per la vrima volta si melte assieme un ovroces-
so che vuole vrocessare unt orginizzazione di n~ueste
caratteristiche, che si presenta ormai sempre di nih

come anuella notenza che dicevo poco iz,
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Ora compasni & bene tenere nresente che il
processo, che nure na fatto nassi avanti , & una
taopa non ancora fondementale, non sufficiente, ner_
che in atto la mafia mantiene cuasi intntta 1a sun
struttura militare e i capi cuzsi tutti sono nell~
clandestinitd e alcuni di loro fra i »i' nericolosi
da 25 anni non si conoscono neanche pih i dati somo-
tici, non si hanno v»in notizie da 25 aznni di ruecti
capili che sono i supercani d4i cuesta organizzazlone,

Ora se noi pensiamo a ocuesie ecarativeri-
stiche eversive e antidemocratiche di una strutturz
che si presenta sempre di piu eome un notere paral-
lélo, si pud continuare nella sottovalutazione che
molte volte c'e ? 5i pud continuare in una sorta di
folclore intorno a2l vroblena mafioso ? S5i pwy isola-
re un problema di tale natura a un problema tutto pa-
lermitano, tutte siciliano ? 0 ancora neszio si pw)
continuare a discutere anche scherzando su unt &sso-
lutz e inaccétiabile peneralizzazione del nroblena
mafioso coin la povolazione valermitona o con la mno-
polzazione siciliana ?

Io certamente dico che cuesto non si onud
continuare e che bisogna prendere comvrensione di
ouesto fenomeno che & un pericolo ver tutti, che bi_
sogna prendere comprensione di ocuesto fenomeno pih
ogei che ieri, pronrio per cuesta dimensione che ho
assunto e che & necessiério acouisire unn forte soli-
darietd della comunitid naziontle, una forte solida-

rietd dei lavoratori, intorno a un problema che si
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presenta sempre di piti come un vubbone che lo estirpis-
1o e che pud inouinare come gi2 incuina 1z stessa so-
cieta italiana,

Il primo problema che noi nensizmo vada no-—
sto & che non si possono isolare cuesti giudici che
henno lzavorato attorno al max-processo, verchz bh=sta
dire cne alcuni di cuesti giudici vner =ndare z fare
un bagno, devono far uscire dalla zona circostante
( un bagmo a mare ) tutti i bagnonti , con elicotteri
sopra 4i loro, qu=titro o cincue motovedette, ner un
bagno a kondello o allz spiaggis di Capognllo. Ferche
vivono vprovrio nella clandestinité assolutz ocuesti
givdici - basta leggere, 1li conosecdamo tuttl - cuin_
di la prima cosa & che non vanno isolazti nella ovi-
nione pubblica, nella comunita, cuesto gruppo di giu_
diei.

Ora noi a Palermo & chiaro che siamo nel-
la trincea, nella lotta contro questo fenomeno e c'e
un certo fermento nella societ& palermitana, gli stu_
denti sono in prima linea e continuzno a scendere in
lotta proprio per senso di 1i berta, la stessz Chiesa,
le siesse forze politiche, i lavoratori, il sindncea-
to, intorno a guesto probleme che va diventendo sem-
ore di pit di quelle dimensioni che dicevo,

Ci veole cuindi non soltmnto la comunitd
pulermituna o la comunita siciliana che si ribella a
tutto questo, ma ci vuole cuella solidorietl nazions
le di cui parluvo,

Noi siamo conviati, compnagmi, che 1l na-

fia ai »puo mconfiggcre ed 2 possibile sconiisrere la
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muiia con uni siroategia complessivz, con un~ strotersia
ciie avbia almeno cuattro npunti crticolati nezionslmen-
te e localmente,.

I1 primo & cuello dellz prevenzione e della
repressione, nrioritario e da mantenere intenso prin-
cipalmente in direzione dei latitanti, dei c2pi clan_
destini e della struttura militare che come dicevo,
¢ intatta,

T1 secondo ¢ il versznte economico-socizle,
non perché su ocuesto c'2 molta discussionec anche al
nostro interno e non perche lo svilunuo di per sé au_
tomaticamente fa scomparire la mufia, nerch2 cosl non
&, in guanto la mafia non & sempre un fatto legrto
al sottosvilunpo, perché non ci spiechereamo [few York,
non ci sniegheremmo lu stessa Lombardia o altre zone
altamente sviluvpate, ©a perche in un tessuto socit-
le robusto e pil solido, eci si difende meglio, perchd
se c¢'> una disoccupazione che a Yalermo & pari al 28 ¢,

o disoccupazione per circa A0 / I00 persone,

w
®
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5 chiaro clie ormuno di questi disoccunati si vende

'enima e cusndo il boss ha 5000 persone nel suo 1li-
bro paga, trova facilmente persone che vinno a lovo-
rore e a sparare per la mafia e per gli obiettivi che
la mafia si propone.

ouindi sviluppro intanto ner equilibrare, e

nllora ritorniamo ella cuestione meridionzle che Gore-
vini ha trattato ampiamente e che condivido, nella sua
relazione e anche altri interventi hanno trattato,

Ouindi, dicevo, svilupvo e lavoro per ren-

dere un tessuto molto nin robusto di ecuello attuzle,

FRE T e el



/) &3 )

Il terzo versznte % ouello cultur-le ed educz—
tivo, le scuole possono fare molto.

Infine il versante politico-zmministrativo che
su questa strada, rineto, molto si & fatto anche in
partiti non vicini alla sinistra,

Ora, compagni, su cuesti auattro zrgomenti
noi pensiamo che & tutto un problema locale, certo
localmente molie cose si possono fare, si stanno fa-
cendo, m& su qguesto problema si va 2 cozzare contro
una politica, una volonta politica dello stato, si
va a cozzare contro una volontd economica dello sta_
to, contro una politica industrisie delle Partecipa-
zioni statali, perchée basta dire che i metalmeccrni-
ci a Palermo, che sono sempre stati 211' avanguordia
sulls lotta per la democrazia e per lo svilunvo, So-
no soltanto I0.000, disversi in I2¢ aziende, di cui

il 70 ¢ sono indusfrie a Partecipzzioni statali , do-
ve soffrono la crisi di tutto il sistema delle Yarte-
cipazioni statali, della cantieristica, delle teleco-
municazioni, dello stesso lIaterferro.

Quindi noi siamo pienzmente dentro = cue-
sts battaglia per cambiare la politica economica dd

. : » A = ~ 1..\ 1 e e
coverno, per una politica industriale che non faccia

diventare i coordinomenti nazion:li palestre di scon_

tro fra le aree pih forti e le aree pil deboli, mn

che ci sia una forte sintesi politica e wna forte li-

nea politica che guidi da Traoani & I"ilano, d= Palermo
& Torino, per una politica industrisle che dia garan-

zie e salvaguardia a tutti per modificare la politica

eccnomica del governo.
sssanplausi; ..
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Diamo la parola al compagno Rocchi, sersre-

tario responsabile della Brianzz, L2 coamissione elet

===

torale vicino ai seggi & convocatz alle ore I6.

20

ROCCHT -

Credo, compagni, che l'intervento chie mi ha

preceduto vonga con tutta la forza necessstria un gran

L T ——

de problema, a una forza che voglia dirsi democrati-
ca di sinistra, ranpresentante del movimento operaio
dei lavoratori, come la Riomgla Cgil, l'insieme del
sindacato.

Penserei davvero che fosse una cosi origino-
le se oltre alle cose proposte da Garavini, @alle nro- .
poste avanzate da l'orese positivamente, il nostro con-
gresso noin si concludesse con 1la consavnevolezza che
norre al centro una proposta come cuella del natto per |
il lavoro, ciod del lavoro come nrincipale strumento
di emancivagzione degli individui, possa og7i nom’ fa-
re propria la lotta alla mafia come un: ¢rande cuestio-
ne nazionale, e come 1l conpino ci chiedeva, con un
solto di qualitd, superando il solidarismo e avendo
coscienza che il pericolo mafioso si pone oggi su un
terreno di gravitd peri a cuello che & stato ver i 1
nostro Poese l'attacco terroristico di destra, nero e

rosso, al riguardo delle strutture dello stato, alkn
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societa democratica e allo svilunvo delle lotte pro-
fressiste in ouesto Paese,

Ritengo cuindi che abbiamo molto da lavora-
re per fare un salto in avanti, non solo per dcre
alla sottoscrizione concreti risultati, ma per le-
gare nrofondanente e non come cosz fuori del no -
stro dibattito, m~ come cosa che & tutta dentro la
nostra discussione, la lotta alla mafia come la lot_
ta ver lo svilupvo e la crescita economicza e civile
di tutta 1'Itz2lia, saldando a guesto grande,terreno
di lotta democratica una idea del patto ver il l=avo-
ro che richiede di misurarsi con coris7io sulle cose

che Garavini ha nosto nella sus relozione.

x

E ciod di affrontere in un discorso e in
un confronto di merito e non in uni losica di foru-
le, un po' ideologizzate, ma in un confronto preci-
so su che cosa & ner noi lz vwrovposta del patto per
il lgvoro e ritengo che in gualche modo il dibatti-
to congressuale abbia almeno fatto piazza pulita dGi
un grave rischio che ¢' era nel consresso generale
delld Cgil nazionale che vard le tesi. ocuello ciod
di anprestarsi a costruire una nwova stratecsia sen-
22 misurarsi criticamente con cuella che abbiamp ver
segpuito in questi anni,

Trovo un po' strano scaricare su altri, il
padrone cattivo o la Cisl neocorporativa, resnonsabi_
1it2 di scelte strategiche che sono nostre e non di
altri, perchl® non ¢ possibile reimpostsre con un
dibattito froanco, di merito e che segni con chiarez-

za la strada che si vuole imboceare, non & possibi-
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le fare tutto questo celando una pietra sull~ stra_
tegia che abbiamo vnerseguito fino ad orsgi.

E auando dico cuesto, voglio dire con grande chia_
rezza , e mi riferisco in modo esvnlicito a cosa @&
stata la scelta e la strategia nata dall' Bur per la
Cgil e per l'insieme del movimento sindacale:; non cuel-
lo che avrebbe potuto essere o le varie internretazio-
ni e confronti politici che su di essa vi sono stati,
ma quello che cuesta linea & stata,

Ritengo che la centralizzazione intesa comne una
sorta di patto tra forze diverse all'interno d e 1
Paese fosse stata individuata anche da noi come il
terreno su cui dare unz risvnosta alla crisi, e in-
vece 1' attacco neoliberistico in tutte le sue for-
me ha mostrato chiaramente non solo a livello inter-
nazionale per le esperienze socialdemocratiche, me
gnche oui in It2lia che di fronte alla crisi di cue-
sto sistema , alle sue profonde trasformazioni, si
riproponeva in tutta la sua forz= e amplezza la ne-
cessith diuna battaglia delle classi e delle forze
antagonistiche per assicurare una risposta nositiva,
democratica e progressista a ouesta crisi,

Contro tutto cid si & scatenato il neoli-
berismo e 1la linea che abbiamo verseguito & stata una
linea che non & stata in grado di misuraorsi con cuex
sto scontro, e anzi ci ha fatto in cuclche modo soc-
combere come nei fatti & successo in ocuesti anni,

Certo le motivizioni sono molteplici e tutb_
ti noi lo sanpimno e in un quirto d'ora surebbe molto

difficile elencarle ed analizzarle tutte, ma non pos-
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siamo dietro la scusa della elencaozione, delln molte-
nlicitd dei motivi che vanno dalle trasformazioni, dal-
le complessit2 nuove dei problemi, non risolvere in
modo critico, preciso, 1' anzlisi sulla strategia vre-
cedente, altrimenti ecco che la discussione che si
anpresta oggl anche atiraverso le interviste e g1i ar"”
ticoli o le prese di posizione, o gli interventi an-
che da guesta tribuna, in oualche modo riprononscono
l'assetto strategico che si e dimostrato perdente in
cuesta fase.

Terche con grande risnetto, perd bisorma
misurarsi nel merito, cuando il comnngno Lamii nella
intervista a cuesto settimanale. proononeva l'ipotesi
del patto fra produttori, il compagno Lzm2 molto chin
ramente ha illustrato cual' ¢ra la concezione di que-

sto patto: una concezione che nproponeva una sortsa non

solo di allargzimento delle sllesnze, come cus rinro-
posto &l most¥o congsresso, ma un natto che permettes-

se da una parte attraverso unz superata rigidita o
une non contrattazione sul nodo del governo della fles-
€ibilitd nei processi di ristrutturazione, come stra-
da che permetteva da una parte e chiedeva alle impre-
se di dare una risposta positiva sul terreno dello
sviluppo e dell'occupazione,

Questa stessa essenza volitica & stata 1'-
essenza su culi si ¢ praticata la linea dell' Eur e che
ci ha portato a una sconfitta politica di cuesti an-
ni in cui non siamo riusciti a pgovernnre il cambiamen-—

- L] - '
to dentro le fabbriche e contenmporanescmente, chiuse
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@ un tavolo tutto centrale, onnicomvrensivo , sul
cuile l'unico risultato 2 stato una decurtmzione del—
la. scala mobile e del notere di zcouisto dei szl=ri.

Su cuesto, e non per tornure a2l pzssato o
per essere impietosi come pualcuno dice - ma tornerd

alla fine su questo - verso un grende capo del movi_

mento omeraio che se ne va, perché guesta discussione
riguarda tutto il grupno dirigente della Cgil e ri-
guarda tutti noi, perchd tutti noi siamo stzti  pro-
tagonisti di quella fase, di guelle linea, di. quella
strategia, dei suoi limiti e dei suoi errorit

I allora guando pzarlicme di articolazio-
ne, partiamo del fatt che dobblamo misurtrecli ogei
con un padron2to che si pone anch' esso come grande
soggetto politico, economico, culturale e sociele,
che se possiamo tradurre in uno slog=n, vuole fore
dell'Italia lagFiat, eome cioe terreno di ripresa
piena in mano del notere assoluto e della riaffermo-
zione pia gretta dei principi classici del cnapitali-
smo contro ogni volonta di governo, di confronto, di
contratiazione, di pluralita dei soggetti politici e
sociali del Paese,

E allora quando perliamo di articolazione,
non parliamo di chiudersi nell' aziendzlismo, puarlia-
mo di un complesso sistema articoloto di inigzintiva
sindocale nella fabbrica e nel territorio, che sig
in grado di riproporre oggl una battaglia eunlitati-

vamente nuova per lo sviluppo, per il megzzogiorpo, per

l'occupazione — non vuol dire rinchiudersi in un' otti_

ca nordistica, il suo opposto : vuol dire wvere co-

T T Y
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scienzz che l'occuvnazione o lo svilunpo non lo si
ottiene per decreto legge, ma attraverso una rrende
battaglia democratica, progressista, in grado d i
mettere in campo grendi forze e non solo interne =21
mondo del lavoro, ma i giovani, i disoccupati, le
donne, che premono sul mercato del lavoro, ver co-
struire una battaglia, ogsi, sullo svilupvo e 1la
programmazione, che non sia fatta di slogen o di un
confronto generico con ministri, governi e gltre i-
stituzioni, ma sia in gredo di affermire dentro una
battaglia per lo svilupno, una battapglia di riforma
dello stazto, una batteglia di sviluovo della demo-
cra.zia,

Certo tutto cuesto incuadr=zto dentro una
battaglia a partire d2 ogsl sui nodi delle scelte di
fondo della legge iinanziaria, dei capisalai di una
politica economica finanziaria sbaglista da varte del
governo e che & ltesatto ovposto di uni risnosti al-
la cris®

Contraddizioni si anrono, l= subzlternita
al disegno neoliberistico non hi pigato nel risolve-
ve la crisi del Pnese, 2nzi i problemi sono ancora
tutti oui e in modo ancora pin grave,

Si tratta percid di affrontare la bottaclia
sul terreno della politica industriale, della noliti-
ca economica, dell' articolazione contrattusle con
al centro una grande ide2, quella del »2tto del lavo
ro come rivrovosizione ai fronite 2l disesno neoliberi-
sta , del suo opposto, ciot del l=voro, dell' occupa-

zione come nrincinale strumento di realizzazgione dersli

SN e =SS
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individui, dellz nroduttiviia delle zziende e del si-

stema delle imprese, non come fine, ma come sirunen-

c.‘...

0 4i una crescita di tutta la societi,

Una battaglia ouindi non solo noliticn-eco_
nomica-sociale, ma anche culturcle all' zaltezza di
cuesto scontro .

In cuesto senso cguindi il patto per il l2zvoro
diventa per noi l'asse strategico di cui le gambe
portanti ver poter realizzare cuesta strategia, so-
no l'articolagzione contrattuale, lo svilu»nno pilu am-
nio della democrazia, non solo come regole e Iornule,
ma come impianto strategico attraverso cul costruire
quel progetto di trasformozione dellz societd che vos_
sa. servire non solo al movimento overzio-sindecale,
ma anche a costruire uno sehieramento politico e so-
cizale di sinistra e orogressistz, in grado di esse-
re alternativo @ questa strutegia, cuella del neo-
liberismo.

I'a compagni, anche tra noi cuesto dibatti-
to corre il rischio di essere un dibottito di slo -
cman se non entriamo nel merito, e voglio fare tre e-
sempi concreti ver rendere chiaro cose penso.

Penso alla politica industrizle : be', ca-
ri compagni, siccome Inzirillo lo ha posto, voglio
rispondere con chiarezza a un problemz, Ta bottaslia
che cbbizmo compiuto rispetto =lle scelte di politi-
co industriale della S G S, non & una batizgslia che
hi diviso nord e sud : se continuiemo 2 pensore che

- &

il problema di fronte ai processi di ristrutturozio-

——
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ne o a grandi scelte industriali siz suvello di cuel
poco che rimane in Italia come lo redistribuiasmo tra
nord e sud, mentre oguell' azienda investiva milizrdi
pubblici, aumentando aziende e occupazione negli Sta_
ti Unitiee a Singavnore, be', non lz vedo uns grande
battaglia di unita tra nord e sud: se non affrontis-—
mo i problemi a cuel livello, c¢id che era d= metiere
in discussione erﬁno le scelte industriali di cuvel-
1o azienda che investiva cuei miliardi in America e

& e aunentando 11 occunazione, costruendo nuove
fabbriche, e non quella di misurarsi sSe cuello che
rimaneva voteva essere distribuito tra Agrate e Coto__
nia.

0 d211%" altra, sul terreno della noliti-
cz, della consultazione aziend:le, cae io chismo con-
trattazione egiendile, non contrattazione inteprati-
va - gia solo nel dermine c¢' & il senso éi un combin

mento di owilitd del significzto di articolazione,

v Ebbene, compagni, noi abbiamo concluso lu-

nedi notte, prima di arrivare a cuesto consresso, un
sccordo in un pgrande grunpo nazionnle che si chiona
"Philips", be' questo accordo ritengo che richiede-
rebbe una discussione aoprofondita e lo dico subito,
forse la qualit2 di cuesto accordo non 2 molto meri-
to dei commpagni che lo hanno seguito e gestito di-
rettamente auesta vicends, anche vnerchd se no in aue_
sto sindacato anche ouesto sarebbe un problemnn di
rinnovamento, spesso il merito viene cancellato e si
passa o personalismi di non molto signifiento. né at_

trattiva - ouesto accordo di grunno in curlche modo

' '] BB ERt IBET T @10
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rappresenta una grande noviti, si misura & livello
del pgrunvo di grandi scelte industriali e di un
insieme di strumenti sui cuzli governare anuesti pro-
cessi, sviluppando la contraitazione articolata,ciod
in oualche modo mutando il carattere con cui noi fi_
no ad ozgi abbiamo sviluppato la contrzttozione =2 1li-
vello di grandi gruvpi, cioe una contrzttzazione =
livello di grandi gruppi che per sé e stata la chiu-
sura degli snazi contrattuali dei consigli e non l'e-
saltazione di una capacita di erticolzzione contrat_
tuzle, perch2 le realta anche dentro cuesti grandi
gruppl sono molto diverse.

Bene, & una esperienza nuova, dovremo ci-
mentarci nel gestirla ogii nelle grandi rezltd azien-—
dali : ritengo che non sia un caso che 1' Asso Lombar_
de. mentre ha firmaeto un pezzo di cuesto 2ccordo per
quanto riguards le cuestioni salariali, si & rifiuta-
t2 attraverso artifizi vari categoricamente di si-
olare guesta parte dell' accordo che ¢ stata siglata
invece solo trza il sindacato e l'aziendz,

Dall' altra voglio dire con chiarezza che
1'importanza dell' accordo Fizt e (livetti non sciol-
cono perd una questione e lo dico con grande since-
rit3, nel senso che 1li giudico politicamente imvortan-
ti ma non 1li vedo ancora atfermiare, e forse non note-
va egsere cosl vista la situazione, lu Tase, i rap-
porti di forza e i problemi cihe c' erzno sul tappeto,
affernare ovel salto di cuilitd della contrattazio-
ne che noi abbiamo detto nel merito, sia Garavini che

molti interventi in cuesto congresso : si trotta ciod

CR .
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di non mascherarsi cuindi anche traza di noi dietro |
delle formule, ma di andare a2l merito perch: i gran—
di oroblemi industriali della Fiat non sono risolti
e non & camnanilismo il mio, non vongo il »roblem=
perche in Briangza c'@ l'Auto Bianchi di Desio, ma
percne ocuei commagni di cquel consiglio di fabbricn
stanno conducendo una battaglia corzaggiosa e in rra-—
do di misurarsi all'interno dellz fabbrica con 1la
Fiat, ma nel territorio con unz saldetura nuovi e
originale, con forze sociali, con i giewaniy in una
battaglia territoriale per l'occunazione e il lavoro.
Pinisco con una battubtz, mi scuso con la
presidenza se rubo un secondo, mi proprio un secondo:
la cosa pil odiosa del dibattito che c¢' & stzto in
ouesti giorni @& rispetto a guello che alcuni compi— i
fni si sono permessi, sul giornali o in vuario modo
sogstangialmente di fare cuesta formulazazione, 1z tradu_ \

co cosl *
- Cosu vogliono auesti nuovi gulletti che ']

hanio il ecorageio di criticare il Grande Capo cuando

se né va ? Siccome in fondo se ne v&, perchd non la

si smette ? -
Be', compagni, io considero ouesta vnolemica l

e auesto atteggiamento la cosa pill irrigusrdoss vro-

orio nei confronti del compugno Lum&,

( applausi ) |

perch® con un grande dirigente del movimento operuio
come Lama @ stato ed &, io nenso che dovremo continuare
o misurarci anche cuindo non s:.xra pin gserreturio gene-

- 3 ey’
Fale delin GEls seepnolausi.. .
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Diamo la parola zl compagno Cavalli,

gretario generale aggiunto della Fiom Fiemonte.

CAVALLT -

Cari compagni e care compagne, 4o non na_
scondo una sensazione che ho avuto dall'inizio del
nostro congresso e che solo nell'ultima fase si 2
parzialmente attenuata e ciogé che sizmo in nresenza
di una scelta voluta,credo dl una grande oneragzione
di rimozione rispetto 4 cuella che 2 stata 1la no-
stra storia nel recente vassato.

Io credo che guesta siz una cuestione do
considerare in quento anche se ritengo che sia sta_
to giusto 11 fatto di non porre con crudezza i pro-
blemi che abbiamo vissuto in cuesti uwltimi tempi, la
suestione di averla rimossa,a mio parere,sostanzial-
mente,niﬂchia di essere un problema che ci trascinia-
mo avpresso per il prossimo futuro e che mi fa riflet-
tere anche su un altro argomento : se unu orginizze—
zione come la nostra, vur con tutte le attenuzzioni,
non & in grado di affrontare 1o sua recente storia
nagsata, & probabilmente percht al suo interno anco-
ra ha dei grandi problemi che attengono zlle cuestio-

ni unitaerie, e se cosli &, ouesta & una ragione in
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»ih perché delle cuestioni dell'units se ne parli
anorofonditamente e si tenti di fare anPnunto una
iniziativa di svolta, cosi come 12 Cril ha indicate
nelle sue tesi. Ripeto & maggior rasione, nerchd zp—
npunto forse ci sono ancora grandi problemi =11' in-
Terno della nostrz organizzazione che screbbe z2sso-
lutamente sbagliato cancellare,

Al{ra cosa che ho notiato, che sta a»punto
su cuesto terreno e che ornai mi d=2 l'impressione
cne molti di noi rispetto alle cuestioni del vassa-
to, alla storia, al fztto che siamo _stati per un
lungso weriodo di tempo la Flm, un po' si siano so-
stanzialmente abituati a ouesto fatto di essere sem-
nlicemente la Fiom, e la cosa mi preoccupz, mi pre-
occupa sonrattutto voiccuando vedo anche nel dibotti_
to e nella discussione ancie introduttivo, un atieg
cgiamento sostanzialmente neutro risnetto clle cue-
stioni dell'unit&, aquando invece io ritengo che rue-
sto sia 1l'elemento fondamentole - non lo ritenso so-
lo io, lo hamno ritenuto anche alitri compagni che
sono intervenuti e lo ritiene centratomente la (¢roil,

Allora sulle cuestioni dell'unita che
per me e per altri compagni sono cuestioni fondamen
tali, senza la quale non esiste niente, né pronosta
politica, né iniziativa del sindacato, occorre rico-
struire un carico di tensioni imvortanti sulla oue-
stione unitaria,

To non credo che sia cuestione di rego-
le interne al sindacato, credo che sia una auestio-

ne che attiene al gusto di ricostruire rsonorti uni-
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tari non solo con le altre orgenizzzzioni, m2 snche
al nostro interno, verch® il nusszto non & erncellr—
to e molte cose rimansono - sanendo che senzn 1'uni_
t2, lo scarto di iniziativa ¥ pravissimo, come rbbia—
mo registrato annunto nel passato.

Lz seconda considerazione che volevo Tire
velocemente e attorno a cuesta sceltz che viene 7ri-
proposta, atvitorno alla centralita della contratta-
zione,

Io condivido cuesta sceltz e ecredo che deb
ba essere sostanziata di nroposte, come znche nella
relazione vi erano -unz domanda nerd credo che sia
corretta tra di noi, chiederci gual' ¢ la causa reo-—

le della caduta di iniziativa sulla contrattiszione de-

gli anni passati, perciie noi di fronte alle nostre dif_

ficolta non possiamo tutte le volte invoccre solo e
semplicemente 1l& contrzitazione, verche altri compa -
fni gild nel 1978 di fronte a una proposta della Cgil
che non veniva condivisa da un2 parite del movimento
sindacale, anche allora risvondevano che la soluzio-
ne ai »nroblemi era ocuells della contrattazione,

Ifon pud essere, comvagni, e non credo che

-

siu cosl, ma chiariumoci che tutte le volte che ¢ ' @&

un problema di lineaz e di impostazione i invoecsa un'al-

tra immostazione non ner dire che si ¢ contro o cuel-

1a linea che viene proprosta, ma appunto per cercare in

cuzlche modo di svuwotarla,
Jo non credo che nuesta sic uni cos? se-
ria, Ia caduta della controttazione e dell'inizistiva

sulls contrattagione non ¢ ctate secondo me dentro =z
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auestioni strane, la cuduta della controttazione &
steto il risultato della crisi ed & stato il risul-
tato della caduta occupazionnle, 2 mio purere,

Quindi il »nroblemsa fondamentale & di non conion-
dere le cause con gli effetti e di non nensnre che
£ll effetti siano sostanzialmente risolutivi delle
cause, ma pniuttosto pensare che l'uno e 1' 2ltro ¢&
l'iniziativa che dobbiamo »norture in campo, stapendo
che se c¢' & stata appunto caduta sulla contratiazio-
ne, oguesto & steto determincto dalla difficolta dei
ranporti di forza, dalla caduta del ruvpporti ci forzah
e cuesti non sono stati perchd magc va TawContratia -
zione, ma verch® mancava il lavoro, perche la paurs
della verdita del vosto di lavero ¢ stato 1' elemen-

to per cui, secondo me, alla Fiat per enni siamo sto_

ti fermi, e non perch& non c¢' era la contrattazione,
perch® cuando c'® la paura della perdita del posto di
lavoro, hon nud esserci contrattazione e il rischio
& ouindi suello di sbagliare impostnzione oggi , in
un modento nodsle dellt'inizistiva del sindocnto.
Allora io credo che la contrattezione sic un

fatio fondamentale: avrei sradito anche avere une in-
formazione pin dettagliate rispetto alla contratta-
zione che c'® steta nel passato, percih, cari compa_
mi, a mio parere non 2 vero che non c' ¢ stata con-
trattazione, ¢' & stata una contrattozione,

Un comparno cul prima foceva unn cuestione les-
sicale fra contrattazione integrativa e contrattazio-

cziendnle,

P

ne aziendale, ¢' & stata unn contrattazione

st et s o e s %
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molte volte & stata una contrattozione aziendale che
non & venuta alla luce del sole, in molti cusi era

sotterranez, in molti casi era nerfino poco dipnito_

————— i A e,

sa, ma dal punto di vista dei contenuti che =zveva
all'interno, gquando si andava a dire pubblicnamente
che il »roblema era l'occuvazione e noi in f2bbricz :
mage.ri i comportamenti erano diversi, e non »=rlo
delle zziende in cui c¢' erano dei problemi occupa-

zionali e guindi si difendevzno, parlo di cuelle cen -

tinzaia di aziende in cui 1 proovlemi occunazion:li non

e g

c' erano, in ouvuelle centinaia di agiefide in eui c' e-

~ T

ra profitto e produttivita in aumento gid @llora, e

pur tuttavia in cuelle condizicni il Iatto di non ave_

re assunto con forza la scelta della lottaz ver l'oc-
cupazione, c¢i ha portato davvero in &lcuni casi a una
contrattazione che assolutaniente non era adegusta ad ;

un~s ricostruzione dei ranvorti di forza.

41lora forse sard ovvnortuno prima o v»oi
fare un ceénsinmento di cuanto avvenuto, per vedere se
1a contrattazione che c¢' & stata, che io sostengo es-
serci stata, appunto ¢ stata cualitativamente bassa

serchd ¢' era una situazione di dirfficoltd o perchd

©d esempio mancava una idea centrale all'interno di

ouella contrattazione, che io sostengo essere fonda- :

mentalmente ouella della occupazione,

Quindi una contrattezione che non ha risno-
sto & una ricostruzione dei ropvorti di forszz, cosil
come non risponde secondo me & wna ricostruzione dei

ravnorti di forgza, cuelli veri, anche se tutti diamo

g

un giudigzio molto nositivo rispetto =gli accordi del-
la Fiat e dell'Olivetti - cuel tino di conclusione di
accordo, percht cambia rismetto apgli atterrismenti che

abbiemo di fronte dit parte del nudronzto, m~ non mo-

“
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difica, perché nel momento in cui 2lla Pint continue—
ranno ad esserci le sacche di casca intercrnzione =
zZero ore, la »aura sarz comuncue semnre cuelln che in-
Tormera i ranvorti fra i lavoratori e nei confronti
dei rapnvnorti con il sindacato.

Credo cuindi che la cuestione dell'occupi—
zione debba essere il punto centrale, e nuesto vzle
ancne vner il contratto che hz una valenza politica
eccezionale,

Io condivido le osservagioni che venivano
fatte nella relazione per acuanto rigusrda L tempi, per
guanto riguarda il metodo di costruzione del contrat_
to. credo che sia necessario assolutamente avere il
massimo di coinvolgimento dei lavoratori, avere il
massimo di coinvolgimento degli impiegnti , dei tecni_
ci e dei cuadri, sovnrattutto se la giustz sceltza del-
1l'intervento sull'innovazione tecnoloricn & uno derli
elementi centrali, passando da una fase di parole a
unz fage di fatti, nel senso che io mi chiedo z=d e -
senpio quale potr: essere il contributo in termini di
nrenarazione della viattaforma contrattuzle dz nzrte
deeli impiegnti, dei tecnicl e del nuadri, in modo
particolare dei tecnici e dei cuadri, allorcunndo sap-—
nizmo benissimo che le condizioni dei nostri ranporti
con auesti lavoratori sono molto scarse,

Io mi chiedo chi & che nreparera la pinttafor_
ma contrattusle perché non sono convinto che sia posn-—
cibile fare una piattaforma ealata dull' alto su cue_
ste firure professionali, bisornerd coinvolrgerle e

nd esempio bisognerd furlo suesto coordinamento nazio-—
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nazle dei ocuadri e dei tecnici della Fiom e Tforse del-
la Flm,

Cosl come dobbiazmo sicuramente fzre unz ope-
razzione secondo me di coinvolgimento pih amvio di
cuesti lavoratori, perché senza cuesti lauvoratori,

i compagni lo hanno detto in molti, anche la compna-
gna che & intervenuta, non c¢' & grande vossibilith di
intervenire a2 monte sui processi di innovagzione.

L'unica possibilita che abbiamo a cuel nun_
to 11 3 cuella di intervenire a valle € quando ormai
sono messi in atto, non siamo vili in grado di gover-
norli,

Dicevo che il contratto ha unz grande valenza
ed & un grande elemento -~ banco di nrova ver noi ri-
snetto alla vera sceltd e svoltz sulle cuestioni del
oitto del lavoro e sulla questione dell'unitz e della
demnocrazia, il contratto, in cuznto 1l si verifiche-
ranno le coerenze dei contenuti rispetto #lln propo-
sta che viene fatta.
| Terchd ad esempio su cueste cuestione dell'-
orazrio, compagni, noi non potreno scivolareci soonra,
iorese & stoto abbastanza chioro, molti di noi sono
stati chicri su cuesta cuestione : ¢ evidente che se
vuoi sostenere in una categoria in cul per bene che
vuada, mantieni i livelli occuvnuzionuali ver cui devi
distribuire il lavoro che esiste in cuesta catecoria,
pensare = un contratto che non «bbia dentro un inter
vento strutiurcle per cwnto riguarda le ruestioni
dell'orario di lavoro, francamentie di per sd & una

cosa che mosira la corda e che ti impedisce gid di

——— —————
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per sé di avere la vossibilitd di fare unz pizttsfor-
ma unitarisa,

Allora oui non & una ocuestione di ruanti
t2, 2 una cuestione di qualita,

I0o non sono d' accordo, lo dico chizramen-
te,con una operazione sull'orario che sia una siste_
mazione &alla brutta rispetto a guello che c¢' &; noi
dobbiamo a cuel punto 1li, se sul serio credismo 2lla
inigiativa sul patto del lavoro, nensare a un: ridu-
zione dell'orario di lavoro, modesta sucntitotiva-
mente, ma comuncue che segni con feorza la volonta di
intervenire sulle cuestioni occupazionali,

Credo che 1li ci siz il messaggio ....
per cui non & vossibile @anplicare il vatto per il
lavoro, certi strumenti esisfono, sono modesti, van-
no avplicati - il part time, i contrztti di solida-
riets — non solo dove c¢'2 la cuestione occupcziona-
le impellente, ma anche dove ci sono condizioni di
prospettiva di aumenti di produttivita ouesti vonno
consideratd.

Allora io credo che aquesti siano elemen-
ti sul quali bisocna decidere, che ocueste sizno le
questioni su cui lavorare.

Io sono molto convinto éi cuecsta idea foraza
che la Cgil in questo caso - spero anche lu PFiom -
lancia a tutti dell'idea anpunto del patto ner il
lavoro, perchd®, cari compagni, gli strumenti sono
cose importanti, l'ingegneria pure, il futto di riu_
scire a mettere tutto in fil2 & uns cosa assolutn-

mente importante e necessurina, ma se non ci sono le

PG ——
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teste, le gambe e i cuori degli uwormini o sostenere
una iniziativa politicz, non va avanti nulls, e =2llo-
ra2 in un momento in cui l'esoismo non solo comincin
consistentemente ad essere presente nellz societd, in
unz societa sempre »niY violent2, come vivizmo sanche
in realta in cuesti giorni, noi dobbizmo riuscire in
cvzlcine modo a pensare &l fatto di come risolvere la
cuestione dell'egoismo che comincia anche a pernen-
re le teste e i cuori dei lavoratori : l'unica idea
¢ cuella di una grande solidarietz, di win grande i-
dea di solidarieta sulla quale sia possivile appunto
mobilitare e far credere allza gente &lla vossibilita
di fuoruscire da una certa situzzione,

Allora io credo in cuesto e nenso che cuesto
deboa essere unz decisicne, noi sulla strurentzzio-

ne ci metteremo d' =zccordo, ma vorlio dire ruesta de-

ve essere l'idea centrcle ner mobilitore ls gente, al-

trimenti io non penso che una sola parte possa mobili

tare.
Owindl abbiamo bisogno delle due cuestioni,

1t'uns 1la contrattazione, 1' alirs la cuestione del
patto per il lavoro e del »atto ner 1'unitd, perchd
si & parlato anche di insetti da questa tribunz e si

5 detto che il calabrone vola al di 14 delle ragioni

'

fisiche, perd il calabrone ha due ali, con un' ala so-

1:. non volano neanche le farfnlle,

.o saDplausi,..
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PRESTDENTE -~

Dicmo la purolaz al compagno Airoldi della
sesreteria nagionanle dellza Fiom,

Dopo il coapzgno Airoldi pzrleranno i rop-
vresentanti delle delegzzioni estere presenti =21 no-

Stro congresso.

ATROLDI -

Credo, compzagne e compagni, che pur nella
staonchezza collettiva di cuesta lunse discussione
congressuale, rimaniamo a mio avviso in un momento
di straordinaria importanza per noi, ver la Fion,
ner la Cgil, per cuello che pensiamo di essere sto_
ti, di essere e di potere essere,

(redo anche che siza giunto il tem»mo su mol-
te guestioni che abbiamo alle snalle, di poter dirci
con chiarezza le ovninioni, come cui e stoato fatto,

per tentare di costruire una pronosta politica nuova,

Jo credo che non & necessario fure un gran_

de giro di parole, noi siamo stati sconfitti, & sta_
ta sconfittu una ipotesi politica che & st=ta l'inote-
si politica che ha fondato 1'Flm, che & stata L'ipote-
si politica consigliare di cuel momento, che ci ha
visti protagonisti di una idea, di un programma poli-

tico, di unz iniziativa nel Pocese, con una grande

S — .
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volonta egemonica - eravzmo molto rimnroversti di

voler rannresentare tronno e tronpi - e con srandi

ambizioni perch& noi allora avevamo vensuto e proti-

cato anche obiettivi di trasformazione della societd
e dello stato a partire dalle lotte di fobbricz, dnl

votere costruito nelle lotte di fzboricz, d21 potere
di controllo e di intervento dei lzvoratori,

cuesta ipotesi volitica & stata sconfitta
e credo che bisogna prenderne atto, non nercnd i te-
mi - e ci tornerd - che reggevano cuella ivotesi jpo-
litica non esistano pil, ma perche nella modifica del-
le regole del gioco che c¢' & stata, cuella ipotesi po-
litica non ha retto — non ha retio nei nostri ranpor_
ti di forza dentro l'impress, non Lt retto nellz capn-
citd di ranvresentanza, non ha retto rispetto ai gran_
di temi di trasformazione del Pzese, mz ¢ stzto detto
S stata sconfitta anclie 1' altra inotesi, cuellz del-
1' wur, di fronte alla crisi, al chnmbizmento delle
compatibilita, a2 una cultura diversa.

In cuesta sconfittz si sono consum=ti pro-
cessi complessi non riassunibili in un momento porti-
colare della nostra storia, pure alto, come l'ultimo
neriodo, ma noi nell' 8I abbiamo fatto un consress
sulla nuova contrattuzlitd, lo slogen della Fiom era
cuesto — 1z relazione, il dibattito e le conclusioni
era il tentativo di ridare, dovo la sconfittz alla
Pint, all'insieme dei nostri cuadri, dei nostri mili-
tanti, ai lavoratori metalmeccanici, alla Fim e «lla
Uilm, nuovimente un terreno di esercizio contrattuan-

le, e debbo dire che i gruvpi di produzione e cosi.
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via, oggi ¢' @ un' altra discussione, ma ik allora

ci fu un tentativo di anprofondimento e mi ricordo,
come credo molti compagni, che unz esneriengza cone
cuella dell' Alfa allorz, in cuel congresso, fu gran-
demente valorigzzata da tutti noi come il tent-tivo di
una ripronosta di nolitica contruttuale, di ranoresen-
tanze deli consigli, sindaczle, che consentisse di
raporesentare 1li, dentro l'impresa, un argine  signi-
Ticativo 21 vento di destra.

i a anche la Cgil fece un congresso nell!' 8I
nuovamente sull'unitd dei soggetti del lavoro nei
processi di trasformazione come ipotesi &lta, che non
riuscimmo a discutere molto .,

Be', il periodo che abbiamo avuto alle spol-
le non & esattamente ocuesto, noi abbiamo rischizsto
a un certo punto di arrivare a un congresso divisi
storicamente in comnonenti, non esiste »ih nemmeno
una unitfd d' azione, non esistono pih regole democra
tiche certe, abbiazmo grandi difficoltd di linee di
~aporesentanza.

lia appunto per auesto bisogna anche copire
che non ci sono stuti soltanto gli errori dei prunpi
dirigenti, del cuartiere generale, giustamente dn
criticare e da ricriticare cuindo si munifester:ino
anche vwer i nuovi grunpi dirigenti che eleggeremo ,
ma ci sono stati errori di valutazione nostra, nel
senso che noi zbbiamo visto e sentito, e molti di
noi continuano & sentire, la crisi da un versonte

ocuello negativo dell'occupazione, dell' attoc-

che & A

co &l votere nelle fobbriche, delle morginalitd, ma

—————
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auesto non & solo un asvetto centrale che stizmo viven—
do, o7gi noi siamo in unz situazione di ricchissinma
npotenzialita, ci sono antichi merxisti ciie rivnropongo
no temi nuovi di discussione e venszno che in cue-
sta situazione, cuestioni come lz liberazione dell'uo-
mo dal lavoro, come nvove nossibilita di emzncinczio-
ne, sono tutte presenti, quindi dobbiamo tent-re cultu-
rilmente e di atteggizmento di uscire fuori dzlla sec_
ca in cui, cari compagni, se la risposta che diamo &
la risposta di organigzazione, 2 una rismestse Winita-
ta, & seccamente perdente verchd non resgismo il livel-
lo e l1lz oualitd dei problemi che dobbiamo afifrontare.
guindi dobbiamo accetitare la sfida che ci
viene proposta, anche denfro 1l sindactto.
Si & varlato @i puesto congresso della Cgil,
> un congresso di grande rilevanza e anche se siamo
un no' stanchi di econgressi, bisosmer: andore al con_
cresso della Cgil con un grande entusi&smo politico.
L' un congresso 4i grende rilevanzo  per_
'3 5i trova con acuesta storia alle spslle, con cue-
cta Situszione di grande potenzizlitd, ma anche per_
chi, e lo abbiamo visto ieri, in cuecto saluto devo
dire meraviglioso che i comoagni hamno dato al compi-—
eno Lama - siamo di fronte & un cambio per cul una
eronde generazione di militanti che léri e 1' altro
jeri ci ha dato una dimostrazione scecondo me di gran-
de protagonismo, che ha auslche eccesso, ma anche , co_
me si diceva una volta, mi scusute, di avere le palle,
ciod di amare la lotta politica, di emare il fatto del-

le »roprie tesi, delle proprie discussioni; ebbene cue_
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sta generazione che viene da lontazno, che ha sunera-
to nmomenti di crisi, ci lascia comuncue un srondis—

simo patrimonio, ci lascia un grondissimo patrimonio.

( apolausi )

I sta ad un' gltra generazione, che siamo
noi, che non abbiamo vent'anni, non ne &bbizie ne~n-
che cincuanta, siamo in mezzo, abbiamo pensato zlto,
o bbiamo anche perso, trarre dalla storiz di cuesti
compagni anche l'indicazione che ci possono essere

dei momenti in cui ti tocca lavorare Ifuticosamente,

accetlare e incassare le sconfitte, ma insieme costrui-

re le condizioni per tutti per venirne fuori.
E allora cuando Pimzinato ci invita alla ri-
fondzzione del sindscato € a unz sfida di questo ti-

po, io credo che 1a Fiom si debbz misurare fino in

fondo su guecto terreno,
( anplausi )

ne ousndo invece si rischia unn intervretczione del
tutto caricaturale per cui improvvisamente appaiono,
secondo i giornali, delle nuove (scusate il termine)
suardie rosse che spuntono dai comuni e dagli uffici
e si rivropone persino uni logica di avanguardie, io
credo che noi dobbiamo fare battaglic politica per-
chd il processo ¢ pilt lungo e pih complesso.

Se 1la Cgil a Palermo ... ha 300 i-

scritti & perchd® ci sono stati 20 / 30 / 40 anni di

-

P——

B8 °F S w1

A IR



5/1¢4

assungioni clientelari, di distruzione di un valo-
re positivo del l-voro, di nartecin=zione, e ouindi
la battaglia & molto lunra per tutti e il ruolo del
sindacato deve essere ridisesnsto, e zllora »oriia-—
mo dalle cose che abbiamo, da una sfida che eci da
l'accordo intercompartimentale, dall'esicenzi di mo-
dificare lo stato e lo stato socisle z2nche attra-
verso la coscienza di cuel lavorztori, ma nuesto
non significa e non pw significare che siamo 4 i
fronte a una crisi irreversibile del sindcesato indu-
striale,

Saranno le nostre scelte che determineran-
no se questa crisi sara irreversibile e negutiva, ma
in piY io credo che non dobbiamo neanche semplificn-
re la nostra anzlisi, perchd & vero che cuesti nuovi
strumenti di informatizzizione hanno incorporsto den-
tro una logica di comzndo dura, ma & alirettanto ve_
ro che hanno grandi potenzialitad, come semore, ouan-

do ci sono delle svolte tecnologiche e orgoniszzs-
+ive e sociali di ocuesto tipo, la partita si gioca
anche su tempi medi, su tempi lunghi.

Alla Fiat rispetto al terrorismo e alla
fabbrica moderna, abbiamo riconcuistoto tnrdi il no-
stro potere di contratitazione.

To credo che ci troviamo di fronte alla e-
sigenza di un approfondimento Gi snnlisi in culi oc-
corre anche capire che uno dei nostri ounti di crisi]
% stato cuello di non essere riusciti & interpreta_

—

re ¢ o dare sirnificato contrattuale, negozinle e

politico di prosvettiva alle diversiti .
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nNon abbizmo canito i movimenti dei giovand

chae ci hanno colto di sorwress, siamo rimasti sorpre-—
€1 dal protagonismo varticolere, cornorativo, di £run -
vi sociali forti, esistono condizioni in cui ~1i ele-
ménti di soggettivita diventzno sempre pih premianti |
i comportamenti individusli e collettivi. j

Esiste un problema certamente di orzri di :
lavoro, ma esiste anche un problema di come £i zrtico- r
1= il tempo, si riappropria il tempo di luvoro @i
fronte alla trasformazione tecnologicea : se la ten-

denza & verso una riduzione del tempo di lavoro, bi_

sogna ricostruire un senso nel tempo di lavoro e

nel tempo liberato, bisogna capire le diversita,.

Forse che questo rimonrovero che ci viene fat-
to nel congresso di avere noche comnagne e di dare lo-
T0o poco spazio, non & che sizmo stati forse un po!
troono timidi o conservatori, in gualche coso re-
cressivi, risnetto a2l movimento delle donne ?

Quihdi bisogne cogliere gli elementi d i

diversita™e anche gli elementi di diversita nella con_
dizione di lavoro, nells condizione oper=ic, nella

condigzione dei lavoratori in termini generazli, ner-

PR Al Coat g [Te o e i i

che solo ricostruendo e canendo il senso e i movimen-
i e anche l'interazione individuuale e collettiva |
rispetto =lle nuove condizioni, che si pud nensare
all 'unita,

lion vorrei anche qui che colniti da un j
eccesso di semvlificazione, noi riuscissimo a scambia

re - scusate, & una battuta, ma la uso per non rubare

AR AN

temno - che qualche camice bianco che lavora con
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itubbi al Termak sotto Ginevra alle nuove e Tuture te—
cnologie nucleari, venga scambizto per un ..

per un portantino, perch2 non & cosi, verche® sccondo
la valutzzione che dobbiamo fare, siamo in vnresenza
di grandissime articolagzioni in cui #li elementi di
soggettivita entrano prenotentemente e bisorna frrei
i conti,.

E non & un dato di unificazione a »nriori che
occorre scoynrire e lnnescare, occorre ricostruire onus
sando attraverso cueste profonde diversita, e 1' abbis-
mo avute anche nel nostro congresso, perché i conrres-
si sl sud non sono stati cuelli del nord, i consres-
si in certe aree del Paese non sono stoti cuelli di
altre, esistono cuindi storie, soggettiviti che ri-
snetto a cueste trasformazioni non si sono commnortc-
te, ni < si comportano in modo univoco.

ouindi siamo in una grande occasione
in una grande occasione in cul occorre giustumente ven-
sare di rischiare, e allorz se vogliamo rischiare, (Gn_
revini nelile relazione ha fatto unn proposta chisra, e-
splicitz, sul contratto e sul significato politico, tci
sono stoti interventi di convorni , Garibaldo che  ho
sentito, sltri no, vwerche 1la commissione politicn ti
distoglie, ultimo anche Cavalli per certi asnetti, che
hanno chiesto un apnrofondimento e unw scelia.

L2 relagione di Garavinl nroponeva  un
tema nuovo risnetto a una discussione che abbismo fot_
to dentro la iom dovno il contruatto del 63, 1l valore
nuovamente significunte del contratto nszionule, 1 1

valore di apertura del contratto nazionile,

el TR W
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Comvugni, noi dobbismo investire nolitic-mente
tuttn la nostra fantasia ner sare alls cuestione del
contretto una chiave risolutiva, e =llorz occorre scio_
Fliere vproblemi di form~, di democr:zziz e di contenu-—
ti - la formz del contratto, l'msse centrmle di inter
pretazione, il fatto che la discucsione con i levorn
tori szra l'unica risorsz che avremo, sost~nzizle,di
tenere unita e di attivare nortecin-zione e ruindi di-
snhonibilitd & unz ipotesi di politicn, e i eontenuti
non sono secondari,

Dobbiamo cuindi cercare un. contr=tto che con-
senta di zrricchire la nostra ranpresentonzs, mo on-
che di darci strumenti che ci frmceisno misurnre con il
livello dell'innovazione, che ridizno sn~zio concreto
2 un vnrotagonismo dal basso, altrimenti 12 ricerc~ del-
1'articolazione rischiz di essere un esercizio molto
molto difficil®@y

Certo vossiamo giudicore le scelte in trnti mo-
i, 12 segreteria nezionile delln [Fiom non volevn fn-
re'ouel confronto negozianle con la Pirt, voleva fare
uns vertenzi con 1o Fl?‘l;, non ce l'asbbiamo f=2tt~ .2bbin-
Wo discusso molto, mn ocgi dobbizmo valut~re perchd e
cos: & successo, ma dobbinmo anche valutare il foitoche
1'~1tra sera - i comparni che sono cul, che errno con
me, i fronte al fatto di avere la firmn di unt cosa
che conuncue ranpresents il migliorumento dell=n condi-
zione dei lavoratori, i compogni o avevino un sorriso
disteso, con gli occhi di felicitd o contentezza, e nn_
che nei rapnorti tra noi, cuelli della Fim, della Uilm,

.

nells trattative, ebbene ¢ cexttato an meccianismo di
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nuova solidarietd che durerd forse non so cusinto, me

01 nuova soliderietd, perchd® una orsmnizzazione di mas—
s, di militanti e di dirieenti nolitici non »nud nen=
sare a lovoratori che vivono di insucceszsi e di fru-
strazioni, pgZli insuccessi e le frustrazioni ti  di-
struscono, ti metitono zlla vortz, e allorz noi dobbi-
mo anche pensare oul che occorre fare piccoli nassi,
saperli misurare, avere anche il senso nolitico del-
le conversioni tattiche, degli @ccordi auando sono ne_

cessari e delle lotte volitiche forti ousnao ©ono ne-

Lia anche cui non pecchiamo di strabismo ver_
chdé la Fiat ci ha fzetto una scelta cosi diversa ri-
spetto 21l suo comportamento precedente : io non sono
d' accordo con chi sostiene che siamo gia alla svolta
delle relazioni sindacali alla Iiat, la svolta delle
relazioni sindacali alla PFiat »assa attraverso tre
momenti, cousndo supereremo le zero ore e la gestione
unilaterale della cassa integrazione nei f=tti, cutn-
do ritrovereno dentro le fabbriche unz cuvacita a4 i
controllo e di contrattzazione delle condizioni d i
1lavoro e dell'innovazione, cuando seremo in grado - Ilo
diceva Rocchi,- di darci un assetto sulle cuestioni in-
Gustrizli a livello della comvlessitl di unm impresa
che gioca mondialmente, non tra Desio e Torino.

Ouindi la ouestione & aperta e l'esito @&
difficile, verd la ¥iat ha rifatto una nuova anertu-
ra sull'orario, cio¢ di fronte alla nostra richiesta
di una gestione collettiva di una parte delle riduzio-

ni non ha detto di no, ci ha sfidato & unn discussione
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tecnica, a un apnrofondimento, e znche ad ipotesi (i
soluzione, zllora perchd® ? i@ verchd nells Fiat orri
vincono o le ragioni della finscnza o le ragioni dells
vroduzione, in guesto caso hanno vinto le rapgioni del-
la produzione, i 500 rientri clla Fizt non sono 1 o
scambio per gli straordinari, & percihd cuelle linee
con cuei lavoratori, a cuel livello di sfruttamento.
pilt di cosl non nossono andare e perche l1' zziendn an-
cne al massimo delle tecnologzie hz problemi, € perche
l'azienda ha problemi nell‘'identita del suwo crunno di-
rigente nella faubbrica, perche la fabbrica flessibi_
le ¢ vensata fuori da cuvelli che sono sovlituzti solo
al comiando.

Per questo io credo che la Fiat zbbia ri

una sfida

({4

fatto una apertura, ma € uha sfida alta,
che si proporrd nel temnvo, e unz sfida che gid misu-
riamo ad esempio laddove la Fiat fa grandi investi-

menti come o Teimcli, in cui cquestioni di Ilessibi

-~

1itd diventano urgenti, e allora & uni sfida anche
sulléd nostra capvacita di interpretare la fase, di
decidere di rwppresentare i lavoratori e di rico -
straire un patrimonio unitario.

To credo che forse abbiamo f2tto vnoco
risvetto ai problemi dei luvoratori della IFiat, pe_
™ ci siamo mossi e anche le assemblee susli stra -
ordinari che 2 Torino erano non so curnti «nni che
non si faceva un accordo su wni cost del genere, 1o
cente & venuta e avendo trovato non un sinducsto che
¢1i proponeva il gsondaprio ocuesta volta ver le dif-

ficoltd precedenti, ma une scelta, la gente ha cavitos

e -

D)

B P —

T sammm



Certo ci sarainno cuelli contro che nvranno dei nroble-
mi, m=a la gente ha capito.
¥ ouindi c¢'é un meccanismo di rinsaldomento

cne non dobbiamo disperdere e dobbiamo utilizzore
gnche rispetto alle scelte contrattuzli wnens=ndo co-
me collocare la cuestione della Fiat dentro le scelte
contrattuali, verche sar2 uno dei vroblemi sostznzia-
i s 48

Infine, compzgni, io credo che bisofnz zZpprofit
tare con pin corazgegio della nuova situazione economi-
ca. che sl presenta : abbiamo avuto del risuvltati sul
oroblema fiscale, ma le cose cke ci diceva il compa-
mno di Palermo vropongono un alire tipo di rroblema
fiscale, il fatto che esiste un' area di evasione ma-
fiosa, delinguenziale, il falto che cuesta 3area di

evasione mafiosa ‘si lega ad zltri momenti di rendita

é& di sweculagione, ver cui consolidando, come era scrit_

to e vronosto nella relazione, il risultzto futuro del-
1z Tiscalitd, 1la questione di fondo che obbiamo ool

S da cittadinanza Tiscale della gente, la crisi fiscn-
1e che abbizmo si risolve ricostruendo una citiadi-
nanza fiscale eauws: ver tuiti.

L' un onroblema di grondissimo livello nerche
determinza le condizioni di noter difendere o di non
poter difendere lo stoto socinaley con un deficit co-
me auello che abbiumo, @lli fine 1 tagli sullo stz2to
sociznle 1i accettiamo e accettiamo 1la logica che @
cuell: barbara ver cul cuesto Puese ha un unico mo-
mento politico all' anno, unz cooticii e assolutamente

assurda discussione sulla legee finungziaria, che pro-
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duce solo disastri e arretramenti, e zccettinmo nt-
traverso cuesto meccanismo di avere un governo che
al di 12 del giudizio dellz sus storia, non ha pid
un progetto, una politica, non & vih in grado di fa-
re delle scelte rilevanti,

Iy allora bisognz forzare e bisogns forzzre la ]

situazione : c¢' & l'occasione per diminuire il livel-
lo di inflagzione ? Benicsimo, il congresso della Pionm
e della Cgil si deve spendere su una lineza,che ‘ehie-
da a partire dalla riverifica dellesdeeisioni del-
la finangziaria su tariffe, su svese, su articol=zzio-
ne delle spese, l'ottenimento efiettivo di un risul-
toto antinflazionistico significativo, avendo regola-
to la partita sulla scala mobile, e chieda anche che

se si vuole sostenere l'occupszione al sud, ci sia

[

un grande processo di riorganizzazione e di conver - ¥
sione del debite pubblico, dei BOT, dei CCT, a soste_

nere onere pubbliche,

CARiREEE 1 B it S i ="

5i vuole fare il ponte sullo Stretio 7 Benig-

sim6, si paghi con i soldi che hanno redistribuito
fmei titoli, si faccia un~ overazione:di riconversio-
ns, si decida con dei progetti e delle scelte, non si g
abbendoni cosi com' & & un caos che rischiz di esse-
re pericoloso e da cove mi dicono i compasmi di liapo-
1li, siccome girano assungzioni cua e 14, forse nche
ci vortera a problemi di elezioni anticipate, se la
tendenza 2 il non governo come cuesto,

Quindi abbimmo un grande terreno éi occu_ -
pagione e allora il nroblema 2 che usciamo dz cue- :

gta disputa che svbiamo, ricostruiamo l'unit2, =bbiamo

—



l'esirenza di lottore per il lavoro e per 1' emancins-
zione del lzvoro.

Infine abbiamo unn esigenza di snldaztura di
debito con noi, con i comvagni delln Pim e dell~ UWilm:
io credo che un nroblema sard fzre alla sveélt2 e bene
le cose che Garavini ci ha provosto nellz relazione,
per tuttij saper discutere ravidamente, al pih @lto 1i
vello e coinvolgere nello stesso tempo il massior nu_
mero di lavoratori e di militanti,

Abbiamo anche un problema nostro, nei nostd
congressi si & discusso molto della democrazia, dei
liriti e delle necessit2, me la Cgil noir & solo cue-
sto,z1la Cgil e alla FMiom non si pud chiedere solo @i
essere un sindacato democratico nerché se la Cgil e
132 Piom non sono un gindacato democretico ¢ un proble_
ma grave ver tutti, il nroblema che noi abbiamo & che
dobbiamo riproporci sul piano del ranvorto con i livo-
rotori e sul piano generale, come diceva Tunvno nella
conclusione del suo intervento, dobbiamo ripronorci

il 4atto che noi sicmo una orgsanizzazione che & nntn,

i & sviluonata ed esiste perche crede nells emznci-

vi.zione dei lavoratori e nell'emancipazione del lavo_
ro, guesto & il punto sostanziale su cul dobbiamo to-
rnore a credere e a lavorare, e allora dalla fobobri-
ca, dai gruopi professionali integrati, dal governo

e dall'autosoverno delle sole tecnologie alla socie-
ta, alle questioni dell'occupazione, noi dobbiamo ri_
proporci nuovamenie a noi stessi, alle giovani gene-

ragzioni, come una grande forza di trosformnzione e di
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cambiamento e la PTiom ne ha, come abbiuzmo dimostrato

in cuvesta discussione, tutte le possibilitd.
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PRESTIDENTE -~

Compagne e compvagni, sono nresenti, come voi
sapete, al nostro congresso 1 rapvresentanti di or_
cenizzazioni di lavoratori che sono in lotta vner i
loro diritti fondamentali di vita e di liberti: noi
siamo fieri di =z=verli nostri osniti e di voter riceve-
re da loro un saluto che ricambiamo con i sentimenti
nrofondi di solidarietd internazion=le che ci hunno
senpre caratterizzato.

Diamo la pzrola al comparcno Benni Ilato, rap-
presentante in Italie dell' Afrikan Hational Concres

sud-africano.

( ‘applausi )

BEINI NATO ~—

Grazie, grazie tanto.
(traduzione )
Cari compagni e amici della lFedermzione
Tinpiegati e Operai Iletellurgici dell=s Cril, & per me
un prande privilegio essere steto invitato a Nanolia
prendere la parola al vostro congresso nazionale,

La lotta del vonolo sud-africino per i di_
ritti politici e civili, per l'uguaglianza e la giu-
atizia contro il brutale resime razzisto di Pretoria,
& in una fase importante e critica,

ILa solidarieta dei pownoli di tutto il mon_

do che credono nella denmocrazia e nella libertd,t vitos

e

T —— e o

nesnt i T

TR m



1)L W)

le ner la nostra causa : in Italia abbiamo trovato
cvesta solidariete, in particolare da parte d e 1
novimento sindacale, da parte della Cgil, della Cisl
e della Uil, e ora in occasione di cuesto concress
aella Fiom Cgil, desidero dirvi cumnto aoprezziano

e szlutiamo cuesta solidarieti, anche se mentre im-
nortantl nrogressi e concuiste sono stati ottenutvi
negli vltimi mesi, essa sar2 encora necesscrin e per
un lungo neriodo in futuro, cioz il mio wonolo dovrd
avere la pace, la giustizia e la liberta nellz vropria
terra,

La nostra lotta non e nuova, anche se la
stampa e la televisione in Italia hanno cominciato
a darle spazio soltanto nell'ultima fase, a »artire
dalla fine del I934 .

L' Afriken lational Congres che sono fie_
ro di ravpresentare cui in Italia, e st=to fondato
fin dal 7¢I2, da oltre 60 anni lottiamo prima nella
lepzlita e dono illegalmente per i diritti umani ele-
moentori e 1a dignitd:, sempre esnosti all persecuzio-
ne, all' arresto e alla morte da pnrte del regime
bianco ragzzista,

I1 sud Africa & un puese ricco, ricco di
risorse minerali e ricco di cupacit: nroduttive, nal-
rrado €id su una vopolazione di 34 milioni di abitian-
+i tutto il potere nolitico ed economico e riserva-
to a 5 milioni di bianchi, loro soli huanno diritto
di votare nelle elezioni politiche, di esscre rappre-
sentati 2l Parlamento noagionnle e cioe di esercita-

re i diritti fondamenteli di cittadin:inzs che ornuno




di voi che mi ascoltate esercita, gli zltri 29 milio-
ni di abitanti, 1' 85 < della honolazione, non hn cue_
8ti diritti dai ocuali derivano vnoi tutti £1i =ltri di-
ritti, la giustiziz, 1l'ugusiglivnza, i diritti civili
e sindacali,
lNoi oggi combattiamo per ouesti diritti,
ma 1' apartheid non & soltanto un sistenz di discri-
minz.zione ragzziale, & un sistema di ors.nizzazione
economica e finora & stato un sistem= zltanente reddi-
tizio : 4 compagnie multinazionali americzne ¢ anslo-
arnericane possiedono il 75 ¢ della ricchezza d e 1
Paese, dalle vaste risorse minerarie - oro, cromo, pO_
tassio, diamenti, ecc., alla”sua capacit2 produttiva’
La grande maggioranza della mcno d' opera
& naturalmente nera, i lavorztori neri sono paguti
in misura vercentnale minima ris»netto ai lavoratori
bianchi, e naturalmente essi non hanno alcuna sicu -
rernza del lovoro e soio continuamente minsccinti di
licengziamento per ogni atto di disubbidienra indivi-
duale ©rcollettive, come si & visto pochi giorni fa
auando» 20.000 lavoratori somno stati licenziati i n
tronco,
Come notete immaginare, in cuesta situnzio-
ne 1' attivita sindacale e molto difficile, in segui_

to alla pressione del movimento di liberagione in sud-

Africa e dell'opinione pubblici internmgionale, if sin

aucati dei lavoratori neri sono stati resi leguli, ma
b estremamente difficile nexr loro operure al di 13 di

un contesto molto limitato e altamente cornorutivo.
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Quando le rivendicazioni crenno le minime aif -
ficolta ver i datori di lavoro e ner le ausoritd del-
lo stato, i sindacati sono sorretti alli~ revressione
immediata e i loro dirigenti attivisti rischizno il
licenziamento, l'arresto, la carcerzzione,

Malgrado cid:si stz sviluppondo unz nuova
coscienza sindacazle e alla fine dell' 85 & st2ta fon-
data una nuvova Confederazione sindacale - il Cusatu -
che unisce i sindacati dell'industriz in unas unieca
centrzle sindacale, con oltre mezzo milione 'dd i -
scritti neri e bianchi, i cui obiettivi scono 1~ fine
del ragzzismo e la richiesta dei diritti volitici e
di uguaglianza per tutti i cittadinice i lavoratori
del sudAfrica,

Noi consideriamo la formazione del Cusatu con
il massimo interesse e sneriamo che vol tutti come
sindacalisti di tutti i raesi, msnifesterete 11 vo-
stra solidariet: al Cusatu, siutandolo a creccere
in forgza, ravnresentativitl e canacitd di essere unn
forzd unitz e unificante tra i lavoratori sud-aflrica-
ni. ¢uale ulteriore anello vitzle della catena che
stiano costruendo per spagzare via l'orrore dell' a-
partheid.
stato un anno di attivita crescen-

Gl

Il T965

te e di crescenti sucrifici per la popolnzione nern,

me anche di aifficolta crescenti per il regime di Yre_

toria : iwmportanti settori dellz ponolnzione binneq,

cupi religiosi come ( ... ) Vescovo ensli-

cano di Jhomnnesburg, fw b o ) Arcivescovo c¢nit-

tolico di Cittd del Capo e il Reverendo Alzn Boselk,

N e ———
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Presidente delle Chiese riformate, studenii e nrofens
sori di nolte université sud-airicane, tra cui cuel-
le dei centri ideologici della tradizione biznea, si
sono apertamente dichiarati contro il regime.

Una organizzazione legale come il Fronte de_
mocratico unito al guale appartengono oltre 600 orga-
nizzazioni, intensifica la suz lotta ancorz una vol-
ta malgrado gli arresti e gli atti repressivi  del re_
gime, ma la battaglia & lungi dall'esseregwintay, il
resime ha tuttora l'appogsio della maggfiorangs del-
1la popolagzione bianca, controlla sempre ua enorme ap-—
parato éi repressione poliziescs e militzre dot=zto
della pid moderns teenologia e delle armi rit sofisti-
cate, armi che purtropno vengoiw prodotive e vendute
ed esportate in sud Africi,da’parte dei pcesi euro -
pei compresa 1'Italia.

Cltre mille persone nere sono sinite uccis

nel 1985 dagcli apperati di polizia e dai militeri e
migliaif somo in carcere; del luglio €5 32 localita
sord in stwto di assedio e l'erresto e 1la carcerszio-
ne immediati, senza nemmeno l'apnirenzs d un nroces-
=0, sono possibili.

Ia stampa e la televisione, sreciulmente stra_
niera, non sono cutoriszate ad orerare,

Cosa vi chiediamo per aiutireil nella nocstra
lotta ¢ Ai lavoratori italiani, 21 vopolo itsli=zno, =i
suoi raonresentanti eletti e agli altri orgenismi del-
lo stuto, chiediamo aunttro cose: il boicotlagsio po-
litico c¢inlomatico economico e culturale - sportivo
del oud Africus il totale embarpgo dell'esportazione

di armi in sud Africa, secondo le istruzioni dell'ONU

mET
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del I977: il vostro appoggio &lla campagna di disin-
vestimentp,
ilella fase attunle gli investimenti stra_
nieri in Sud-Africa non fanno altro che dare oscipre_
no al regime, essi non aiutono lz popolzgzione nera,
non ziutzno il movimento per ls libert: e 1' emznei_

pazione del nostro popolo.

Vi chiedizmo di fare pressione perch® tut

te le societ2 rnultinazionali ritirino i loro investi-
menti in Sud-Africa.

Infine la liberazione dncondizionzt=a di
tutti i prigionieri politici dalle prigioni del sud-
Africa, in primo luogo quella di  Nelson liandelz, che

2 in nrigione dal I1962.

Asgiemie 21 dipnartimento internaziopale della
Czil, con il quale abbiano notuto svilunnare unn vwre-
ziosa operaszione, stiamo elaborando progetti per ren-—
dere la solidarietd del movimento sindacale italisno la
niu concreta e le meno dispersiva possibile., Per esem-
pio esistomo migliaia di gud-africani neri in esilio,
per la magglor n=rie nerli stati della lines del fron-
te; ( 5 « » ) gambia, Tanzania, Angola e lozambico,
e cuesto numero & aunent2lo nelle ultime settimine a
secuito del colpo di stato nel piccolo regno dell'l'so-
to organizzato e diretto dal governo di Fretoriz, che
ha causato 1l'esnulsione della nostra gente che vi a-
veva trovato rifugio.

Percio i nostri centri rifuginti, le no-

R

O EW TR I




3/.210

stre scuole, i nostiri servizi senitzri, honno biso-
fno di swnecifici immediati aiuti e di assistenza, i
nostri giovani hanno bisogno di formazione sia per
vivere e crescere oggi, sia per gestire e pzrtecina-
re nlenamente glla vita democratica di un sud-Africa
non razzista domani,

Alcuni progetti sono gii in corso e abbia_
mo l'intenzione nelle vrossime settincne di elzbor=r-
ne zltri con obiettivi precisi e indicazioni per res

fllzzarli;

( anvlrusi’)

Cari comvagni e amiei, mi vermetio di con-
cludere guesto messaggio di s=luto ringraziandovi da
un lato per la golidarieta e l'aprogsio che ci avete
finora accordati, e dull' altro chiedendovi di rinno-
varli e di refiorzarli per aiutarci nei tempi duri che
ci stenno di fronte.

Oegni tznto sentirete, come forse gia eve_
+te sentito necsli ultimi giorni, notizie di cuslche
Sdattamento del sistema di apartheid, di cuslche crm-
biamento legle cua e 1 allo scopo di fur credere che
il mostro razzista stia cambiando: e tutta una faccin-
ta, finché non avreno l'eguagliunza del nostro Paese,
finche non avremo diritti uguali a voitare, ad essere
eletti, finchd® 1' ettuale Costituzione - una Costitu_
zione ragzzista - non surd abolita, finch& non nasce-
ra un sud Africa democratico, 1' attuule fuse della

lotta continuerd e si rafforzerad,

e ————————
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Gix nel 1955 1'Afrikan National Consrés , dono
uns campagna nazionsle e nel corso di wno storico con-
Zresso con oltre 2500 delegati ravvresentnnti di tut-
ti i pruppi etnici del sud-Africz, adott~va la nronria
Carta della libertz, questa Cartz & ancora vzlida og_
gl e oggi tutti i gruppi e movimenti che esnirano =a
rappresentare il nonolo sud-africano, l'intero monolo
ael sud-Africz, hanno 2dottato cueste €arta cone fon-
damentzle esnressione degli obiettivi che si npreiipg-
£ono,

La Carta dice :

" Foli popoli del sud-Afriea dichizricmo dinin-
zi al nostro Paese e al nmondo intero : il sud-Afriecz
appartiene a tutti coloro che ¢i vivono, bianchi e ne_
ri, e nessun governo puo vretendere di esercitarvi 1'-
autoritd se non gli deriva dalla volontd di tutto il
vopolo.

T1 nostro popolo & stuto nrivato del suo di-
ritto niturale alla terra, alla liberti: e alla nace
da un governo fondato sull'ingiustizia, sulla discri_
minazione : il nostro Paese non sara mai prosmnero, né
libero finch® il povolo non vivra nella fraternita e
non godrd di uguali diritti e opportunita,

S50lo uno stato democrztico fondnto sulla vo-

lontd di tutto il nonolo, »ud assicurare i diritti fon-

dzmentali dell'uono, senza distinzione di colore, di

razza, di sesso o di fede, "

( applausi )




Diamo la parola al comnugno Vassinm della
rappresentanza dell'orgonizzrzione per la libera-—

zione della Palestina in Italia,

( 2nplausi )

VASSTh - Grazie compagni, grazieddi cuestea affettuo-
sa accoglienza cne ritengo sift espressione dei sen-
timenti di solidarieta non solo con il nonolo pa-
lestinese, ma con tutti i ponoli che sono in lot-

ta per affermare diriiti,fondamentali ner ogsni uo-
mo, per affermake il loro diritto & vivere in pice,
liberts, democrazia e dignitd umana,

Fermetteteni innanzi tutto di rincra-
ziarvi per averci invitato & pirlare & cuesto vo-
stro congresso, in un momento di narticolare diffi_
coltd per il vpopolo palestinese e ver il suo movi-
meénto di liberazione: & un momento diificile ver_
ch® oltre alle vecchie rozze armi che il colonia_
lismo israliano e l'imperialismo americano hinno sem—
pre usato per reprimere il nopolo nalestinese, ac-
canto alle deportazioni di massa, alle nersecuzio-
ni, ma anche ai bombardamenti , alle stragi, =« i
massacri, ogyl si usano armi ancora pih efificien-
ti, pit raffinute, anche se meno vistose, si tenta

di ridurre con ogni mezzo il margsine di azione poli-



tica non solo dell' 0 L P, ma Gi tutte suelile forsze
popolzri e prosressiste che in Yedio Oriente voglio-
no che si avvii finzlmente un processo di prcifice-

zione e un vrocesso di democratizzazzione dells vita

in quei paesi,

31 vuole imwedire z rueste forze democratiche

e progressiste di fare politica : non @ czso Cond ta
di szioni terroristiche si sono avute in un monento

in cui l'inigziativa vnolitica dell' 0 I P, atbraverso
ancne l'intesa con la Giordania, stava conseguendo e
accogliendo consensi non soltanto in | edio Criente,
mz a livello internazionale,

I non 2 caso cuesta ondaiva di azioni terrori-
stiche si & riversata sull'Italia, sugli interessi ita_
lizani, cio& contro quel Pzesesil cui governo negli ul-
timi tempi aveva fwito degli sforzi ver accelerare 1l'-—
avvio di un processo di pace in Medio Oriente.

La nostra condanna del terrorismo non na
sce soltanto da motivazioni di ordine etico e morale,
ma anche d& motivazioni di ordine politico e pratico,
riteniamo che le agzioni terroristiche viidino contro gli
interessi delle masse, contro gli interessi del nonolo
palestinese e che fuccisno il gioco di chi vuole imwe-
dire che in ledio Oriente ci sia finzlimente una pice
costruita sul diritto e sulla giustizio,

Nessuna pice pwd essere rosgiunts non sol-
tanto in Hedio Oriente, ma in nessuna altra parte del
mondo Se non & tondata sul diritto dei povoli - sul di_
ritto dei povoli all' autodeterminsngzione, ad zavere un

nronrio stato, una pronria identiti nazionsle, non si




nud costruire la nace sulla pelle dei wvonoli,

sendoli allt' esilio e alla schiavitn.

cambio bobina -
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Compagni, a distanza di quaranta anni o po-
co pilk dell'olocausto del povolo ebraico dobbiamo fa-
re tutto il possibile perché cid non si riveta oggi

nei confronti del popolo palestinese,
( applausi )

Sul territorio della Palestina oggi al di 1%
dei torti o delle ragioni, dei rancori, dell'odio, del-
le stragi, dei massacri vivono due popolazioni che han-
no pretese su questo stesso territoric; alcuni lo chia-

mano "terra santa", altri "terra promessa'" e altri sem-—

plicemente ci vogliono vivere,
Dobbiamo fare in modo tutti, anche con il

vostro contributo, che questi due popoli trovino un mo-
do di convivenza democratica e civile invece di massa-
crarsi a vicenda. Ia mia presenza qui vuole essere una
testimoniénza anche del profondo avprezzamento dell’
OLP per 1'cpera di solidarietd che voi avete svolto
per tanti, tanti anni a fianco del popolo palestinese
ma anche tutta la Cgil e tutto il movimento sindacale
itaiiano.

Vi auguro buon lavoro, siate pil uniti, pil

forti perché cosl noi saremo liberi. Grazie,

es e applauSi. ce




PRESIDENTE -

La parola al compagno Konotcka della rappre-

sentanza di Solidarnosc in Italia.

ese2pplausi,..

KONOTCKA -

Cari compagni e amici, 3 nome del sindacato
indipendente ed autogestito Solidarnosc vi esprimo la
gratitudine per 1l'invito al vostro congresso e per la

ovportunitd offertami di portare gui il saluto del no-

stro sindacato.
I quattro anni trascorsi dal vostro preceden-

te congresso sono stati tempi di dura battaglia in di-
fesa delle condizioni di vita e della occupazione per
i lavoratori del vostro settore e dell'intero Paese,
Per il sindacato Solidarnosc questo & stato
un periodo di lotta per la sua sopravvivenza organiz-
zativa e politica, dopo lo stato di guerra introdotto
i1 I3 dicembre '8I che lo ha costretto ad ovperare in
clandestinita., Oggi dobbiamo affermare che il tentati-
vo del regime del generale Jaruzelski di spezzare la
volontd di emancipazione e di democratizzazione della
vita sociale nel nostro Paese espressa dai vari strati
della societd polacca e riconosciuta dalle autorita

governative con la firma degli accordi di Danzica nel-

1l'agosto '80 & fallito.,




Oggi nonostante la legse repressiva di otto-
bre '82 con le modifiche successive del luglio '85
che hanno congelato la possibilitd del pluralismo sin-
dacale nelle fabbriche confermando il diritto di asso-
ciarsi soltanto nei sindacati nuovi, cio® governativi,
le strutture indipendenti di Solidarnosc sono rimaste
un punto di riferimento di tutti che sperano nella pil
vasta partecipazione dei lavoratori polacchi allo svi-
luppo del Paese e nel rioristino del dialogo fra la so-
cietd e potere in Polonia.

Solidarnosc non perde l'occasione di ribadire
che essa non & la minaccia per lo Stato, n® per le for-
ze politiche dello Stato ma esprime la esigenza di ri-
conoscimento da parte del regime che la diversitid di
interessi ed opinioni in Tolonia ¢ un fatto reale e che
essa deve avere la possibilits di esprimersi in modo
organizzativo ed autonomo,

Ad un rinnovo della intesa nazionale si vuole
arrivare atraverso la presenza sindacale accanto a dei
lavoratori sostenendo i pih bisognosi, licenziati, in-
carcerati per aver svolto attivitd sindacale ma anche
proponendo i1l programma della uscita dalla attuale cri-
54 economica polacca, programma che cortiene la maggior
autogestione, la rivalutazione delle leggi del mercato,
1a decentralizzazione della gestione di industria.

Il dove questo & possibile si fa anche lo sfor-
zo di tutelare i diritti dei lavoratori attraverso at-
tivisti di Solidarnosc presenti nei consigli dei lavo-
ratori nelle fabbriche,

¢ci si dedica anche per molto tempo al lavoro




formativo, educativo per prevarare i quadri sindacali
capaci di difendere effettivamente interessi reali dei
lavoratori.

Nella nostra scala di valori non c'é posto
per la violenza come metodo politico, c¢'? invece il ri-
spetto dell'uomo nella sua interezza di persona, la so-
lidarietd, la giustizia sociale, l'autonomia del sinda-
cato,

Cari compagni, nella nostra difficile situazione
& essenziale per noi la solidarietd internazionale pil
ampia possibile, siamo convinti che noncsfante la diver-
sithd delle situazioni la reciproca comprensione e coope-
razione tra noi non & solo possibile ma & anche neces-
saria, & nostra intenzione e interesse poter continua-
re i rapporti con sindacati in Italia: ed in Europa.

¢id fu iniziato con gli incontri in Italia del
gennaio '8I di Lech Walesa con Cgil, Cisl e Uil e con
la partecipazione al congresso della Cgil nell'8I dei
raporesentanti di Solidarnosc e dei sindacati di set-
tore. I' per noi fatto di grande importanza cid che
recentemente ha espresso il segretario generale della
Cgil, Iuciano lama, nella sua lettera pubblicata nel
bollettino clandestino di Solidarnosc di Vaesavia: "Al-
la Cgil - scriveva ILama - e a tutte le forze democra-
tiche e progressiste in Italia ed in Europa si impone
la necessitd di spezzare ogni tentativo di isolamento
dei lavoratori polacchi che si riconoscono nella espe-
rienza di Solidarnosc.,"

Grazie 2lla vostra solidarieti e la pressio-

ne verso i1 rispettare le norme internazionali sotto-
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scritte dal governo polacco in precedenza esso & sta-
to costretto ad amnistiare e a liberare la parte dei
prigionieri politici e ultimamente anche a ritirare
l'atto di accusa contro Lech Walesa, accusato di aver
diffuso delle informazioni secondo il governo false
sui risultati delle ultime elezioni in Poloniaj; ma re-
stano ancora oltre 300 prigionieri politici ai quali
viene rifiutato lo status dei politici.

E' per il prossimo lunedl il processo di ap-
pello dei tre esponenti di Solidarnosec, Miknik, Frassi-
no, Ukelis (?), condannati alle pene di due o tre anni
per aver preparato un cosiddetto complotto contro 1lo
Stato.

Nell'attuale clima della dissuasione in Eu-
ropa noi ci auguriamo che la riaffermazione nel nostro
Paese dei diritti dell'uomo e del pluralismo sindaca-
le e sociale verrd desiderata e attesa da vol come un
reale cambiamento, una prova che permetta un pil sin-

cero dialogo fra Est ed Ovest.
Siamo convinti che in questo modo contribue-

remo anche insieme a favorire le condizioni d4i pace e

di cooperazione in Europa e in tutto il mondo.

Augurando buon lavoro al congresso dd un

fraterno saluto a tutti i delegati. Grazie,

cee applausi. oo
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PRESIDENTE -

Il compagno Ia Brana della: Coordinadora Na-
tional Sindical Cilena,dirigente del sindacato minato-
ri,ha raggiunto 1'Italia in queste ultime ore per par-
tecipare al nostro congresso, gli dd la parola salutan-

dolo a nome di tutti voi,

eespplausi,..

LA BRANA -

Compagni, quesfe due questioni di fondo sono
al centro del dibattito di tu¢ti i movimenti sindacali
all'interno del mondo capitalistico e il continente la-
tino-americano ¢ escluso dall'intervento esplicito e
affacciato intervento imperialista. Quando l'urlo di 1i-
bertd lanciato da Cuba ha sconvolto il continente e il
movimento sociale americano e mise in pericolo l1l'interes-
se dell'imperialismo, questo ultimo mise in pratica una
politica di sicurezza nazionale scatenando una ondata
di dittature, di tirannia il cui principale scopo fu
quello di distruggere in particolare il fiorente movi-
mento sociale dell'America latina,

Le dittature rappresentano la rivinmcita pil
totale del capitalismo, delle multinazionali contro il
proletariato .. nazionale e internazionale, Abbiamo

pagato il prezzo di centinaia di migliaia di lavorato-
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ri assassinati perch?® difendevano 1'interesse di clas-
se, perd le dittature muoiono al loro interno, muoio-
no per la solidarietd internazionale dei popoli e per
la lotta dei movimenti sindacali e per la lotta dei
lavoratori, per la crescente mobilitazione di lotta
che si sviluppa di giorno in giorno, per la oprofondi-
t4 delle contraddizioni su grandi problemi come 1la
fame e il lavoro, la miseria,

Ta libertid raggiunta dalla popolazione del
Nicaragua dopo dure e faticose battaglie finl con la
odiata dittatura di Somoza, gquesta stessa libertd &

stata per 1l'imperialismo un allarme a Reazan che non

perde un colpo per aggredire la glovane rivoluzionese il

Reagan della guerra spaziale,
Ia piu alta pressione delle multinazionali

nel mondo,si & sentito obbligato a modificare il suo
atteggiamento promuovendo la cosiddetta uscita concor-

data per evitare di ritrovarsi davanti ad un nuovo

Nicaragua.
Per l'imperialismo si tratta di preservare

la strmttura capitalistica dipendente, l'apparato mi-
litare & il sistema di governo, cambiare il modello
economico all'interno del sistema, garantire il ri-
spetto dei diritti umani e assicurare la libertd che

perd non metta in pericolo il sistema stesso,

I1 tutto per contenere l'avanzamento della
massa, per contenere profondi cambiamenti.
Questo tipo di uscita si & avuta in Brasile,

Uruguay, Bolivia e Argentina e sicuramente potremo

vederla anche ad Haiti,




Compagni, la situazione in Cile non & estra-
nea a questa offensiva e nel quadro politico si espri-
mono due progetti: alleanza democratica quale orga-
no per una uscita negoziata, dove il principale prota-
gonista & stato 1l'ambasciatore nostro americano.

Secondo: il movimento democratico popolare
che raccoglie 1l'insieme delle forze della sinistra e
progressista utilizzando come strumento fondamentale
la mobilitazione e avendo come principale obiettivo la
caduta di Pinochet,

In Cile le contraddizioni sono profonde, que-
sto regime ha distrutto 1'industria nazionale spingen-
do centinaia di migliaia di lavoratori alla disoccuvazio-
ne, ha portato il debito estéro . a pilt di 24 milioni
di dollari.

I1 Cile ogzi paga ogni anno come interesse
1'equivalente al 45% delle sue esportazioni; come sa-
pete noi siamo d'accordo all'incontro sviluppato a I
Avana, a Cuba dei Paesi® fortemente indebitati con
il fondo monetario internazionale e detta riunione
stabill che Paesi che pagano come interesse una cifra
superiore al I0% delle proprie esportazioni mettono

in pericolo la loro crescita,

Tn Cile il 30% della vpovpolazione consuma il
70% del bilancio nagzionale.

I1 golpe fu la rivincita dell'imperialismo sul
fatto che i lavoratori cileni osarono costruire un go-
verno popolare diretto dall'indimenticabile comnagno

Presidente Salvatore Allende.

( applausi )
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Pinochet scatend contro il movimento sinda-
cale la piu violenta repressione assassinando i diri-
genti del movimento stesso e portando alla disoccupa-
zione un milione e trecentomila lavoratori, wvuol dire
un terzo della forza lavorativa, introducendo un pia-
no lavorativo di tipo fascista che sottomette il mo-
vimento sindacale al libero arbitrio del padronato
calpestando tutti i diritti e i benefici conquistati

dal movimento sindacale.
I salari dei lavoratori hanno perso il loro

potere di acquisto. Vorrei citare un esempio: un mina-
tore che nel I973 con la paga di un giorno acquistava
un quintale di farina e un pacco 41 caffé, oggi con la

paga di otto giorni pud solo comprare un quintale di

farina.

T lavoratori organizzati nel '73 erano il 399,

oggi per via della repressione sono scesi al I0O%,

Non ¢'@ un effettivo diritto di sciovero, 1lo
sciopero & permesso solo fino a 53 giorni dopo di che
il padrone pud licenziare o assumere lo stesso lavora-
tore con 1o stesso salario o pilt basso.

Per questo nell'83 dopo alcune giornate di
lotta isolata i} movimento sindacale riuscl a convoca-
re la prima giornata di protesta nazionale cosl che si
& formato il comando nazionale dei lavoratori che ha
riunito il principale gruppo sindacale del Paese; a
partire dall'83 si organizzano i gruppi poiitici che
comineciano ad unificare le orime organizzazioni stu-

dentesche,dei quartieri vopolari e i settori profes-

sionali.




Per la prima volta il regime ha avvertito
uno scontento organizzato che provocd il grande scio-
vero nazionale del 30 ottobre dello scorso anno.

Ogni nuova mobilitazione da quel momento
in poi ha significato un passo in avanti e a questo
il regime ha risposto con misure sempre pil repress-
ve allo scopo di indebdlire il movimento sindacale
ma alla fine chi si & veramente indebolita & stata la
dittatura.

Compagni, la mancanza di un accordo politi-
co tra le forze della opposizione lascia pih di una
occasione e il movimento sindacale isolato, anche con

questa difficolta abbiamo una szrande forgza di

mobilitazione,
Questo anno '@6 deve essere l'anno decisivo

per aumentare la propria forza e per riuscire ad impor-
re la nostra piattaforma nazionale e per poter organiz-

zare pil sindacati e rafforzare quelli esistenti,

Noi crediamo veramente che intensificando la
lotta in ogni posto e in ogni luogo di lavoro po-

tremo disminuire la disoccupazione e aumentare la no-

stra forza.

seoapplansi,.s
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Compagne e compagni, i compagni che hanno
portato il loro saluto al congresso c¢i hanno rin-
graziato ma noi siamo ben consapevoli di aver fatto
troppo poco per esprimere pienamente la solidarieti
di lavoratori italiani alla loro lotta e sappiamo an-
che che tutto quello che possiamo fare, ogni nostra
iniziativa, ogni nostro impegno di solidarietd wvale
in realtd anche per noi. Ogni lotta per liberare i po-
poli dalla tirannia, per la libertd dei popoll e per

la democrazia & anche una lotta per la nostra liberta,

per la nostra democrazia.
( applausi )

E!' con questo sentimento e confermando ai com-
pagni il senso profondo delle nostre tradizioni inter-
nazionaliste che, generazione dopo generazione, ha vis-
suto e continuerd a vivere il movimento operaio e sin-
dacale del nostro Paese e noi nel movimento sindacale
che rinnovo 1 saluti di tutti i lavoratori italiani ai

compagni che sono intervenuti al nostro congresso.

eeoapPplausi,.e.




PRESIDENTE -

Ia parola al compagno Orlando della segre-
teria della Fiom Veneto, si prepari il compagno Cian-

cico della segreteria nazionale.

ORLANDO -

To ritengo di accogliere 1'invito fatto dal-
la relazione, che & quello di scavare di pid per com-
prendere su cosa abbiamo sbagliato nel corso della
gestione del sindacato in guesti anni, perché la pro-
gettazione della linea politica da costruire con il
congresso sia rispdndente alle aspettative dei lavora-
tori, Per dirla con Marx: credo che dobbiamo rileggere
i1 passato perché esso & presente e diventerad sicura-

mente fuluro.
Da questa sollecitazione voglio esporre, al-

cune pur schematiche
+1 che noi dovremmo necessariamente affrontare e che
sono al centro del nostro congresso: il ruolo e il po-
tere del movimento sindacale cui & legata la prospetti-
va della contrattazione, le prospettive della democra-
zia e quale nuova unitd & possibile oggl, lavorare per
costruire in rapporto alle battaglie che il sindacato
deve affrontare nel corso di questi anni.

Nell'ultima parte degli anni '70 siamo riu-

riflessioni su alcuni fat-




sciti pur in un crescere di difficolti a reggere su
una linea di tenuta ma dalla vicenda della Fiat abbia-
mo subito una modificazione radicale dei rapporti 4ai
forza e si & opachizzata la nostra capaciti di con-
trastare 11 disegno di restaurazione capitalistica
come il conseguente indebolimento del ruolo del movi-
mento sindacale approdando alla sua divisione,

I1 risultato della vertenza sulla scala mobi-
le e 1l'orario che consideriamo come una soluzione poli-
tica esterna al movimento sindacale & il fruttc dello
scollamento della contrattazione,presenta una novita
— gebbene ancora al suo timido approccio ~: cioé la ri-
presa dell'iniziativa unitaria, le prime risposte di
lotta unitaria dei lavoratori.

Questi dati harno permesso di respingere il

blocco della contrattazioric nazionale, regionale, ter-

ritoriale e aziendale.
Era 1'obiettivo politico della Confindustria

e direi i1declogico della Federmeccanica, consideriamo
obbligatoric uscire da questa empasse superando le de-
fatiganti discussioni burocratiche, filosofiche che
ormal impregnano i1 nostri gruppi dirigenti e a volte
impegnano anche tutta la Fiom nelle'sue varie struttu-
razioni,

E' necessaria una svolta, grande, profonda,
di portata analoga e permettetemi un riferimento: co-
me quella degli anni '60 le cui basi, le cui fondamen-
ta vanno ricercate e trovate nell'impresa, nei luoghi
di lavoro, nella fabbrica, in ogni e qualsiasi luogo
di lavoro siano essi industriali, che del pubblico




impiego che nell'agricoltura,

E' vero, oggi & di moda parlare di terziariz-
zazione e di societd post-industriale, stiamo attra-
versando un processo di cambiamento culturale e socia-
le di grande profonditi e di portata storica, siamo
nel pieno del turbillon (?) della terza rivoluzione
industriale, dobbiamo comprendere le trasformazioni
profonde anche se non emerge ancora una linea di svi-
luppo economica che sta avvenendo nella produzione in-
dustriale e che ha messo in moto una enorme sfida che
& tecnologica ma prima di tutto & culturale, sociale
e politica le cuil conseguenze sono una rotiura degli
equilibri interni, delle societi industriali e i loro
rapporti internazionali accentuando i conflitti con il
Terzo e Quarto mondo e signiticativi sono gli interven-
ti e la richiesta di solidarietd, di produrre unitia nel

mondo del lavoro occidentale che facevano 1 compagni

delle delegazioni straniere presenti,
Ie conseguenze - se non attueranno la svol-

ta - saranno: la non sopravvivenza del sindacato 1nh
quanto organizzazione capace di raccogligre, rappresen-
tare, portare a sintesi gli interessi, 1 bisogni, le
aspirazioni, i valori delle forze subalterne del lavo-
70 e della produzione,

In questo contesto la prospettiva del sin-
dacato & di quale sindacato vogliamo rilanciare, verto-
no sulle nuove basi che vanno collegate al problema del-
la contrattazione; del resto il carattere della sfida
lanciataci dal padronato & chiaro: bloccare la contrat-

tazione per stringere all'angolo il sindacato e obbli-




garlo a cambiare la sua natura di classe e questo ra-
gionamento non & solo dentro le controparti ma in al-
cune forze che militano e operano anche nel sindaca-
ro, rendendolo soggetto di scambio come nella verten-
za che portd all'accordo di San Valentino e respingen-
doci verso una sorta di co-gestione subalterna o, come
qualcuno afferma, modificando il concetto ma non cam-
biando il contenuto con decisione,

Essere riusciti a respingere la moratoria
contrattuale che voleva la Confindustria nen signifiea
aver vinto definitivamente, dobbiamo aver chiaro il fat-
to che essa sari rappresentata nelle prossime settimane
sui rinnovi dei contratti di lavoreo collettivi, & gii
presente in decine di grandi vertenze aperte con atteg-
giamenti delle grandi aziende che sebbene in questi
giorni positivi,io considero gli accordi della Fiat e

dell'Olivetti, sono ancora presenti in Piemonte, in

Tombardia e anche nel Veneto,
Tn gquesti anni la forte centralizzazione con-

trattuale & ariche la conseguenza di una mancanza di
linea politica nel sindacato, in tutto il sindacato,
anche nella Cgil, nelle sue categorie comprese. Dopo
1¢'Eur non abbiamo piu una proposta che colleghi il
mondo del lavoro al resto del Paese, cogliendo, leggen-
do i mutamenti, proponendo soluzioni per essi dentro
un disegno che sappia prevedere le radicali trasforma-
zioni di questi ultimi periodi.

Questi ritardi, questo limite & presente an-
che nella nostra categoria anche in Veneto, infatti

se realizziamo pur schematicamente i cireca 300 accor-
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di amiendali sottoscritti negli ultimi mesi riscontria-
mo che i contenuti, a parte qualche eccezione, sono in
molte parti vecchi, tradizionali, non pongono nuove
metodologie e nuovi strumenti negoziali per affrontare
il modo con cui cambia la fabbrica, con l'innesto delle
nuove tecnologie, come cambiano i suoi modelli orga-

nizzativi.

I nostri consigli di fabbrica soffrono d4di
paralisi conseguente alle divisioni sindacali e alle
divisioni politiche e partitiche della sinistra ed al-
la insufficiente rappresentativitid degli sirati dei la-
voratori, tecnici, progettisti e gunadri che sono nei

punti chiave dei processi di innovazione,

In questo quadro l'infero sindacato & anco-
ra sul terreno della difesa, del tamponamento delle si-
tuazioni, giochiamo ancora di rimessa, non chiara &
la strategia e la conseguente tattica anche nel caso
7anussi. ove nei prossimi due anni ci confrontiamo con
la sfida del piu grande ed avanzato processo di tra-

sformazione impiantistica, produttiva e sul prodotto

del nostro Paese,
I'impegno prioritario diviene pertanto nel

definire nuovi strumenti, per leggere, per capire, per
interpretare i nuovi modi di funzionamento dell'impre-
sa capitalistica e, come dicevo, le relazioni semore
pill a capitale multinazionale.

Dobbiamo riemvire con massima accellerazione
il vuoto politico e culturale, su questo terreno che
abbiamo, superando un gap che rischia di allargarsi

tra gli strumenti culturali, di comprensione, di cono-




scenza collettiva e collegiale dotando noi e i nostri
quadri di tali strumenti per leggere il cambiamento

della fabbrica e produrre, fabbrica ver fabbrica, re-
parto per reparto, linea per linea, ufficio per uffi-
cio proposte che contrattino a monte nella sua pro-

gettazione le innovazioni e le conseguenze sui ritmi,

. —

sui carichi di lavoro, sull'occupazione, sui nuovi re-
gimi di orario in culi saranno coinvolti i lavoratori.
Dobbiamo aumentare il nostro modo collegia-
le di lavoro, concentrando tutte le nostre energie per
rispondere -~ alla domanda di costruire nuovi strumenti
contrattuali che ci viene dalla fabbricaj; dobbiamo fa-
re in modo che i contratti collettivi di lavoro e la

nuova contrattazione permanente sull'organizzazione del

lavoro in fabbrica ridiventino protagonisti del com-

plesso processo di trasformazione di impresa innestan-
do, rilanciando, ¢sando una nuova democrazia, una nuo-
va autonomia dei consigli di fabbrica il cui confronto
diviene mel misurarsi in una nuova capacith progettua-
le, alternativa, autonoma che sapnia affrontare corag-
giosamente le scelte strategiche delle imorese e della

politica industriale dello Stato, riportando nel nostro

dibattito con forza le opzioni strategiche nella vita
del sindacato di classe, riaggregando le forze del la-
voro vper riaprire in Italia le questioni di cosa si
produce, di come si produce e per chi si produce e con
quali effetti sull'insieme del tessuto della societi,
Questi interrogativi devono essere sempre
presenti a2l centro del nostro lavoro, al centro delle

nostre analisi e al certro delle pronoste che faccia-




mo con g&li sbocchi per indirizzare un nuovo sindacato
capace di affrontare le questioni presenti.

E' mia ovinione che la Fiom, che & parte in-
tegrante della Cgil, deve continuare ad essere una
organizzazione che & fuori da qualsiasi schema con-
flittuale ed antagonistico, che realizza un rapnorto
dialettico e positivo con la Cgil anche attraverso una
serie di sperimentazioni sulle materie negoziali come
oratio, salario, mobilitid e flessibilita,

Per la Fiom e per la Cgil, per il sindacato
di classe e di massa nel nostro Paese, ver tutto cid
occorre certo una Fiom unita fortemente ma una Fiom
che sappia dispiegare assieme ad una strategia riven-
dicativa una forte politica delle alleanze, dentro e
fuori la Cgil e il movimento sindacale. Per dirlo con
Keynes: credo che la difficoltd non sta nelle idee nuo-
ve ma viene dalla interpretazione trasformista che si
dh all'evadere delle vecchie idee, le quali si ramifi-
cano in tutti gli angoli del nostro -cervello.

Al centro del nostro lavoro vanno considera-
te innanzitutto le nostre forze oggi in campo connesse
con le loro proposte, con le loro lotte va misurato il
progetto politico; il che deve essere costruito collet-
tivamente e con chi, pure in una fase di reale diffi-
colthi, & ancora la nostra forza che tiene e magari a

denti stretti ci d& lo spazio e il potere per tutto il

sindacato,

Non & mai stato costume politico dei mec-

canicl pensare e ricercare, analizzare, proporre come

una avanguardia avulsa dal movimento e dai processi
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del Paese, Al movimento dei lavoratori abbisogna ed &
salutare che al suo interno vi siano forze che non
aspettino passivamente il segnale dallo stato maggio-
re ma verifichino e ricerchino, sperimentino, provponga-

no nuove strade, nuove idee e contenuti.

Ia Cgil, la Fiom nella Cgil deve essere un |
nuovo sindacato unitario, un nuovo sindacato che si |
lega alle masse e al progetto e per costruire in questo
modo e maggiormente all'uniti del mondo del lavoro e
delle forze della sinistra nella lotta per il cambia-

mento reale della societd e la trasformazione di que-

sto Paese,

seoe ap‘plaus deoe :
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Orlando, la parola a

Ettore Ciancico, della segreteria nazionale della Fiom.

CIANCICO -

Compagni e compagne, anche 1o, comeAiroldi,
ritengo che abbiamo di fronte un congresso della Cgil
di grandissima importanza, & per guesto che considererei
sbagliato per la Fiom,'per la nostra storiafimportanza,
per la storia e l'importanza della Fiom svolgere un di-
battito fra di noi che si avviti sulla divisione nomi-
nalistica o personalistica.

Molti interventi oggi credo che abbiano cor-
retto questo limite di discussione tra di noi e consi-
dero quindi essenziéle per noi, per la nostra prosvetti-
va la comprensione e la nostra scelta di affrontare 1!
inncvazione e le sue conseguenze,

Da questo punto di vista mi sembra che la pri-
ma questione sia guella di andare ad una riflessione
piu approfondita sull'esperienza‘del protocollo IRI,
sull'esperienza di nuove relazioni sindacali; sono 4!
accordo con il comvagno Garavini, con il giudizio espres-
so nella sua relazione che su questo occorre fare le

critiche necessarie su questo tipo di esperienza ma




critiche che devono portarci ad andare avanti suveran-
do i limiti di questa esperienza.

L'innovazione, le modificazioni, & vero,
portano una medificazione degli status delle comnosi-
zioni di classe e considero che sicuramente & finito
il ruolo egemonico di un segmento di classe, ma se
questo & vero & certamente sbagliato pensare al tra-
monto dell'industria, al tramonto del sindacato indu-
striale.

nuello che ci troviamo di fronte mi sembra
essere un fenomeno piu complesso di frantumanzione del-
la societd, di nascere di nuove soggettivitid., Gnardia-
mo ad esempio al ruolo diverso, al peso diverso oggi ri-
spetto agli anni scorsi, ancora pochi anni fa, deil sin-
dacato rispetto ai grandi vartiti, all'udienza, al se-
guito che oggi & minore del sindacato rispetto ai par-
titi, a come questo dimosftra che abbiamo di fronte
a noi una contraddizione dentro la stessa classe opera-
ia, dentro la stessa classe lavoratrice,

credo che l'obiettivo princivpale nostro debba
essere quello di dare una risposta a queste nuove sog-
gettivita, nuove e diverse soggettivita, una risposta
sl1le nuove professionalith e alle aggregazioni che si
sono create,

In questo, compagni, ritengo sbagliato fare
gli stessi errori che noi stessi per le esperienze pur

diverse che abbiamo fatto negli anri '70 di giudicare

queStOo L

- cambio traccia -
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eesuna volta si chiamavano ceti medi e mi sembra tra
1'altro che questo elemento sia pure statisticamente,
sociologicamente riportato e leggibile nelle indagini
che lo stesso CESP sui lavoratori della Fiat negli an-
ni scorsi o 1l'indagine recente che la Cgil ha commis-
sionato alla Macno si possano vedere 11 dentro queste

trasformazioni,

E' chiaro che a fianco a questo processo
si creano nuove sacche di povertd ma sono szcche di
povertd che non coincidono con le vecchie ageresazioni
sociali, in questo allora io vedo priorifario il nostro
ruolo per cogliere le modificazioni produttive, le nuo-
ve mappe del potere, i nuovi modi di aggregazione fi-
nanﬁiaria, per leggere la nuova frantumazione della

societh, per rifiutare una societd duale, credo, per

continuare a lottare per 11 progresso,

Compagni, allora mi sembra che la nostra vpro-
va del fuoco sia immediata e che la nostra prova del
fuoco sia il contratto, ma per fare una discussione
vera sul contratto, pver allargare il coinvolgimento
nostro nel capire come quella & la nuova frontiera su
cul occorre spendere un progetto di rirnovamento sin-
dacale. credo che dobbiamo anche superare i limiti, su-
perare le divisioni di valutazione della stessa con-
trattazione fatta, degli stessi accordi fatti perche
permangono giudizi ancora diversi, giudizi ancora di
sottovalutazione, giudizi ancora di = 1limiti in alcune
esperienze che io invece giudico positive.

I1 problema allora mi sembra questo: in che

modo noi riusciamo a tradurre una scelta congressuale
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un orientamento politico congressuale che stiamo ma-—
turando in questo congresso, che dobbiamo vortare al
congresso Cgil immediatamente in strumenti contrattua-
1i, in che modo diamo gambe alla svolta sindacale che
vogliamo fare, se & vero che la vogliamo fare e 1'uni-
co modo credo che sia quello di fare scelte coerenti
nel prossimo contratto.

I1 compagno Federico ha sostenuto che non si
fa il nuovo con il parricidio, io non so se sia vero,
credo perd che non si dimostra né forza né mafturiti
facendo una scelta per altro giid successa nel passato
di urlare: a morte il re, via il re, fo devo dire che
sono per la repubblica, il compagno Iama a Riccione
ci invitava a piegarci come le canne sotto la tempesta
delle difficoltid. Ieri ci invitava invece a volare al-
to, ad osare, ad avere coraggio, io devo dire che ho
apprezzato questa differenza di invito,

Venti anni Ia veniva barbaramente assassinato
Martin Tuther King, lo voglio ricordare non soio per
1'intervento che qui & stato fatto e per il senso che
aveva l'intervento qui del compagno Sudafricano ma cre-
do che noi da quello oltre il coragsio . di una lotta
contro la discriminazione razziale, come ricordava pri-
ma Garavini, che diventa una lotta generale, credo, di-

cevo, che dobbiamo anche assumere il coraggio di fare

dei sogni.
To credo che dobbiamo lottare perchd il nostro

sogno democratico, progressista, unitario prevalga e
credo che dobbiamo accettare la sfida che c¢i viene vo-

sta, 1la sfida che pure qui, in questo congresso, in

"R



questo dibattito ci & stata posta di essere all'al-
tezza e di accettare questa sfida; io mi auguro e

sono sicuro, cosl come ho sentito da altri compagni,

che ne saremo capaci.

eseaDplausi...
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Ciancico, la parola

al compagno Damiano, segretario generale della Fiom

Piemonte.
DAMIANO -

Compagni, io credo che - come ho fatto in F
molti interventi - sia utile in un congresso come il j

nostro isolare alcuni problemi & non avere remore o
peli sulla lingua nell'afifrontare questi problemi.
I1 primo punto & guesto: io credo che il con-

gresso avviene mentre sono in atto alcuni elementi

a mio avviso importanti di svolta, il primo & questo:

¢ l'esaurimento di un modelo di contrattazione cen=

tralizzata che ha occupato gli ultimi dieci anni di

iniziativa sindacale con i guasti che tutti conosciamo.
I1 secondo - e non & da sottovalutare anche

sec gli obiettivi raggiunti sono da un certo punto di vi-

sta modesti -: la ripresa di contrattazione alla Fiat

1 PIEITT

e alla Olivetti che sanziona - questa & 1l'importanza -

concretamente 1'impraticabilitd di un modello che ab-

———

biamo definito neo-corporativo e che faceva del pote-

re di contrattazione del sindacato il vero oggetto di :

B2 Lok 2k

nelle trattative centrali,

scambio
‘Non dimentichiamo che fino all'ultimo negli




incontri tra Cgil, Cisl e Uil e Confindustria quest’
ultima chiedeva in sostanza il blocco delle vertenze
aziendali in primo luogo della Fiat e della Olivetti
come merce di scambio sugli altri temi.

Molti compagni anche negli interventi sono
stati critiei nel giudicare 1'impostazione di queste
vertenze deli grandi gruppi per il loro cosiddetto
basso profilo e sono stati anche critici sui dati pre-
valentemente quantitativi degli accordi che si sono
conclusi in tutta Italia.

Jo credo che questi compagni abbiamo sotto-
valutato un punto, vale a dire l'ohiettivo politico
fondamentale di questa fase che a mio avviso & stato
quello di conquistare ad ogni costo la riaffermazione
del diritto alla contrattazione nelle fabbriche come
base di partenza per la definizione di un nuovo ruolo

contrattuale del sindacato, a partire appunto dai

luoghi di lavoro.
Sia chiaro: anche io che ho vissuto in prima

personz le vertenze della Fiat e dell'Olivetti avrei
voluto una vertenza diversa e pil ricca, non ce 1l'ab-
biamo fatta nei rapporti. unitari e per i rapporti di
forza e credo che, detto questo, si tratti di non sot-

tovalutare 1l'importanza tattica della conquista di un

obiettivo di contrattaziome.
To non voglio negare i limiti di questa fa-

se di contrattazione, ma credo che sia necessario in-
travedere i risultati politici che abbiamo tutto som-
mato conseguito, in primo luogo il ridimensionamento

di una pericolosissima teoria padronale,della parte

e




piu intransigente, dei Romiti, dei Mortillaro, dell’
unione industriale di Torino che era quella della
cancellazione del sindacato e non era scontato riaf-
fermare a livelli minimi il diritto di contrattazione.
Ci sono dall'altra parte, come dicevo, iimiti evidenti,
io credo che non ci sia dubbio che in queste rivendi-
cazioni ha prevalso una impostazione rivendicativa
pilt ancorata alla vecchia impostazione che ad una nuo-
va impostazione. Non c'& anche dubbio che in gqueste
vertenze noi non abbiamo enfatizzato nel modo dovuto
i problemi dell'organizzazione e deil'innovazione
cosl come io credo ci sia stato un livello eccessivo
di centralizzazione anche nella nostra categoria nella
conduzione di queste vertenze, che in alcuni casi ha
espropriato non solo i consigli di fabbrica ma anche i
coordinamenti nella fase di costruzione, di conclusio-
ne di queste verivenze,

Questi 1imiti indubbiamente 1o credo vadano
riconogciuti perv si tratta, ripeto, di saper apprez-
zare con la dovuta chiarezza 1l'elemento a mio avviso

importante relativo alla ripresa della contrattazione

soprattutto nei grandi gruppi industriali,

Si & parlato anche di un altro elemento: quel-

lo di una svolta nelle relazioni industrialin{ad esem-
pio alla Fiat, io credo che occorra non confq@ere - io
direi cosl - un fatto che io ritengo importante, 1la
conclusione di una vertenza, con una tendenza consoli-
" data, nel senso che a mio avviso non si & ancora - e
sarebbe una illusione pensarlo - definitivamente ri-

solta all'interno dello stesso padronato una contrappo-
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sizione, una differente impostazione che vede due op- i
poste tendenze: quella che ritiene il sindacato tutto |
sommato interlocutore anche nei nuovi processi tecnolo-
gici e quella che vorrebbe emarginarlo di fronte ad

una fase che & indubbiamente di accellerazione dell'

introduzione di nuova tecnologia nel ciclo produttivo.
Questo scontro, queste tendenze non hanno
risolto politicamente il senso delle relazioni indu-
striali con il sindacato ma non c'é¢ dubbio che la co-
struzione della nostra iniziativa ha fin gqui impedito
che diventasse concreta e prevalente la tendenza del-
l1'esclusione del sindacato come elemento di rappre-
sentanza nelle fabbriche, perc qui c¢‘@¢ un interrogati-
vo, credo che molti compagni se lo siano posto: perché ;
ad esempio un grande gruppo come la Fiat ha deciso di
concludere un accordo con il sindacato.
To credo che molte siano le cause, non esi- |
stono neanche in guesto caso delle spiegazioni lineari,
non si riesce mai a spiegare tutto compiutamente, Airol-
di  mi pare abbia fornito alcuni spunti interessanti,
i0 ecredo sia vero che la Fiat abbia accusato un rela-
+ivo isolamento dopo il convegno del Lingotto che era r
pilt o meno fatto di un binomio, troppa arroganza e trop- ;
utili: una miscela che & diventata controprodu-

pi
cente per la stessa Fiat, Condizioni di lavoro e di sa-
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lario non pil sostenibili all'interno dell'impresa, la

mancata conquista da parte della Fiat, dei lavoratori

ch%:g;no stati conquistati dalle terapie aziendali an=-

che perchd la Fiat non ha risposto su problemi fonda-

mentali come quelli della garanzia del posto di lavo-




Iro,

Ci sono state nostre iniziative che non van-
no sottovalutate, coraggiose, incessanti iniziative
sulla condizione di lavoro, con scioperi di grun-
pi piccoli ma significativi di lavoratori, al 70-80-0 0%;
una crescita di disaffezione al lavoro, percentuali 4i
assenteismo tendenzialmente che si elevano; elezione
dei delegati alla Fat Mirafiori meccanica e Sot (?) che
ha visto il 90% di partecipazione dei lavoratoris
una dichiarazione, una volontia di sciopero che abbiamo
sostenuto nel congresso della Fiom che evidentemente
ha preoccupato nell'insieme delle cose il gruppo di-
»igente della Fiat.

In sostanza io credo che l'azienda per usci-
re da questo isolamentc e da questa situazione abbia
considerato che non si pud fare a meno del sindacato
neanche nella nucva situazione, occorre piuttosto con-
dizionarlo nella maggior misura possibile giocando 4
anticipo. Infatti la Fiat ha giocato d'anticipo con
la proposta degli otto sabati ma io credo che le no-
stre scelte sono state scelte oculate perché abbiamo
saputo con una manovra tattica utilizzare quella fase
per concludere positivamente una parte delle nostre
richieste. '

Io credo che questa ripresa di confronto neil
grandi gruppi, senza enfatizzarla e senza pensare che
ci siano svolte definitive, perche dovremo conquistar-
ci tutto nel rapporto con il padronato, sia per noil

una occasione da non sprecare, JIo vedo giid qui al-
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cuni errori e alcuni pericoli anche avvenuti nel corso
dell'ultima fase della trattativa, ci sono alcuni com-
pagni che hanno pensato di caricare la rivineits dai
cingue anni di astinenza di fronte a questa situazione
di relativa apertura e questo & un errore, di caricare
tutte le richieste inevase nel momento in cui si apre
uno spiraglio rivendicativo, di ritenere le richieste
di flessibilitd della Fat come una merce di scambio che
di volta in volta ci giochiamo per corrispondere a ri-
chieste rivendicative, le piu disparate.

Io credo che questi siano errcri da evitare
nel senso che a partire anche dai grandi gruppi vanno
individuati nuovi criteri di contrattazione, nuove re-
gole del gioco, nuove logiche di scambio al limite o
un riadeguamento della logica di scambio nel negozia-
to sindacale in cui la flessibilitd diventa non un ele-
mento a sé da contrattare o da scambiare con questa o
quella parte della condizione di lavoro ma un elemento
strutturale di un nuovo assetto dei processi produtti-
vi, dei regimi di orario, delle condizioni di lavoro,
Tn sostanza: un assetto nuovo dal quale occorre parti-
Te per avere un nuovo potere negoziale del sindacato
sui processi di innovazione.

Vorrei arrivare ad un secondo punto e conclu-
dere rapidamente il mio intervento: noi nel congresso
della Fiom piemontese abbiamo analizzato in rapporto
alla nostra situazione il rapporto forte, decisivo,
fra le questioni dell'innovazione tecnologica e i pro-

blemi della difesa e dell'occupazione, l'abbiamo assun-

to come un punto centrale.
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E' indubbio che 1'informatica introduce un
cambiamento nella natura stessa del lavoro - come di-
ceva la relazione di Garavini -, c'd® perd un punto,
una idea della relazione che mi lascia perplesso e che
non condivido ed & questa: quella che viene definita
in questo modo, quella che mette in luce in sostanza
la differenza tra il valore della capaciti lavorativa
e la sua valorizzazione, in qualche modo ne fa discen-
dere una sorta di dilagare di questa logica dell'in-
dustria all'economia, alla societa,

Io credo che su questo punto non ¢i siano dub-
bi, & cosi, nel senso che il modello indusiriale in
qualche modo pervade di s& altri pezzi nei quali in
modo non di produzione di merce ma di produzione intel-
lettuali esistono all'interno della societa,

I1 punto sul quale io ho una perplessita &
una presunta assimilazione di un pil vasto ambito di
lavoratori alla classe operaia intesa in senso tradi-
zionale, perch® ho dei dubbi? Perch? a mio avviso con
una impostazione di questo genere si corre un rischio
- e su guesto vorrei discutere -= di oscurare o sempli-
fiecare la natura reale da una parte e complessa dall'
altra dei processi in atto, di tentare insomma di fron-
te ad una oggettiva crisi del modello conosciuto di
sindacalismo industriale di sostituire tale oggettivi-
+3 di analisi con una chiave interpretativa universa -
l1e non sufficiente; che i1l sindacato sia attraversato

oggl da una crisi di rappresentanza non solo come fat-

to0 di democrazia ma anche di contenuti rivendicativi credo

che sia un punto che non possiamo assolutamente dimenti-
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care,

In parte questa analisi - e forse non & nean-
che un accostamento giusto - alcune analisi sui pro-
cessi presunti di proletarizzazione degli impiegati,
dei tecnici o dei ceti medi che discutevamo alla fine
degli anni '60 con gli errori che dentro questa impo-
stazione nacquero anche nel movimento sindacale,

Jo credo che l'aver proposto in sostanza nel
corso di tutti questi anni a strati di lavoratori come
gli impiegati, i tecnici, fortemente e robustamente
insediati nel sindacato industriale -~ oggl rappresen-
tano il 30% circa della forza di lavoro -, dicevo, aver
proposto un modello di sindacato che tentava di assi-
milarli nelle proposte rivendicative alla condizione
degli operai non solo non li ha avvicinati al sindaca-
0 ma ha oscurato un elemento soggettivo di rapporto
con il lavoro tipico di queste categorie di lavoratori
ed oggi elemento non pit confinabile semplicemente agli
impiegati, agli operai e ai tecnici ma elemento che co-
mincia a fuoriuscire da questo ambito e ad interessare
anche significativi strati di classe operaia e 1l'infor-
matica gid oggi, a partire dalle nostre aziende, @

213 largamente applicata fra queste figure di lavora-

tori.
Io credo che vadano considerati alcuni elemen-

ti: la modificmzione delle - strutture dell'impresa
nella loro dimensione numerica semore pil piccole, nel-
le dislocazioni territoriali, il prevalere numerico
dei lavoratori della picrola impresa,come diceva del

resto la relazione, come forma di organizzazione pro-




duttiva che rende necessaria 1'individuazione di model-
1i di contrattazione che tengano maggiormente conto
delle trasformazioni avvenuté, dei problemi della ter-
ritorialita, delle specificitd di condizioni di lavoro
che non sono necessariamente assimilabili ed equipara-
bili ad un modello di contrattazione tipico delle gran-
di imprese capitalistiche,

Io credo infine - come abbiamo rilevato an-
che da ricerche recenti nell'ambito della Fiat -
che l1l'oggettivitd delle trasformazioni tecnologiche che
@ via via crescente si incrocia con la soggettiviti
dei lavoratori in un rapporto nuove ed inestricabile
nel quale nessuno dei due termini pud essere eliminato,
muta 1'idea del conflitto che non & pidt relegato nel
classico ambito dei rapporti di forza da parte dei la-
voratori ma nell'ambito di richieste di regole per ave-
re determinati diritti e doveri nell'impresa, emerge
un orizgonte individuale nel rapporto con l'impresa e
con il lavoro ma non a scapito del valore dell'azione
collettiva e non a scapito del riconoscere il sindaca-
to come un elemento fondamentale, acquistano rilievo
10 gifferenze di condizione di lavoro e il loro rifles-
<o sull'identith dei lavoratori e sulle loro stesse
aspettative da cui credo derivi una politica rivendi-
cativa che deve riunificare le diversitk, non eliminar-
le, inglobarle in modelli flessibili e sperimentali di

contrattazione e di rappresentanza sui temi degli orari

e dei salari delle qualifiche,

Questo naturalmente, compagni, non deve genera-

re un egquivoco, la proposta di cogliere delle diversi-




t4 non pud essere il fine della nostra azione con evi-
denti rischi di corporativizzazione ma deve essere un
mezz0, un passaggio ineludibile a partire dal quale ri-
costruire una nuova unitd tra i diversi strati d4i la-
voratori,

Io credo quindi che si tratti di ripartire
da qui, dall'insufficienza del modello di relazioni
industriali e di contrattazione per demandarci quali
siano i nuovi criteri che contribuiscono alla sua ri-
definizione, quali contenuti rivendicativi, quali for-
me di rappresentanza a partire da una modifica dei
consigli di fabbrica nella loro ravpresentanza di tut-
ti gli strati, quali forme di democrazia, quali model-
1i organizzativi agendo sui punti nuovi e pil avanza-
ti di contraddizione che derivano dalle nuove tecnolo-
gie, questo mi sembra fondamentale: cioé la contraddi-
zione tra la richiesta di consenso nel lavoro che le
nuove tecnologie hanno dentro di s& e la crescente
espropriazione della autonomia nel lavoro e questo va-

le per gli operai, per gli impiegati e per i tecnici

nellfimpresa.
Finisco, compagni, avevo una questione sul

patto dei produttori, ma il tempo & scaduto: io credo
che occorre sostenere con forza una idea centrale che
permea questo congresso, ripartire dal concreto, dai

luoghi di lavoro, dalle cose, riscoprire i processi

reali, risollecitare 1'intelligenza degli uomini. Occor-

re davvero andare oltre il mondo conosciuto, superare
in sostanza le nuove colonne d'Ercole di un mondo in

profonda trasformazione, avere il gusto noi, la Fiom,
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e abbiamo questo gusto, e la curiositd di cavire per
stare davvero dalla parte della gente che lavora sapen-
do che non ci sono scorciatoie e che il nostro sari un
lavoro molto lungo e faticoso, un lavoro di ricerca e

un lavoro di progetto.

«eesaDPlausi.,.




-PRESIDENTE -

Ringraziamo i1 compagno Damiano, ha la paro-

la il compagno Pugliese dells Elsa di Genova,

PUGLIESE -

Io volevo toccare soltanto tre questioni su
cui ritengo urgente intervenire come sindacato: quel-
'la della democrazia, delle politiche industriali e del
mercato del lavoro, tentando poi di fare anche qualche
considerazione di carattere piu generale.

Sulla demoerazia: mi pare che i problemi
siano molto piu grandi rispetto al tono con il quale
1i affrontiamo, la discussione nasconde una enorme di-
stanza tra quanto diciamo come sindacato in ogni sede
ufficiale e guanto pratichiamo - come diceva ieri be-

ne una ecompagna dut It
Dal punto di vista dei lavoratori abbiamo

passato tre fasi, quella in cui il problema della de-
mocrazia sindacale era la scarsa incidenza delle con-
sultazioni sulle piattaforme, quella in cui non si fa-
cevano pil consultazioni e penso al I2 febbrio dell!
84 ma anche al luglio dell'85 e quella attuale, dove

i lavoratqri non sanno cosa & stato concordato a di-

cembre e quindi come sara la busta-paga di febbraio.

Questo significa a mio avviso toccare il fon-
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do in quanto a democrazia, comunque la vogliamo inten-
dere. Ma i problemi non sono solo a livello confedera- I

le, come categoria c¢'® 1'accordo i novembre, FIM, FIOM,

UIIM, sulle strutture e scelgo solo tre perle di questo
accordo: una preferenza anche su sette, otto delegati
da eleggere, cioé la possibilitd di capovolgere mino-
ranza € maggioranza, la decisione sulle piattaforme che
@ valida solo se i due terzi dei votanti si esprimono
in un certo senso, non degli aventi diritto, dei votan-
ti e non & chiaro cosa suceede se il 65% dei lavorato-
ri vota in un certo senso e il 30% non si esprime; i
delegati di organizzazione nel consiglio siegati anche
dal numero di iscritti delle singole organizzazioni.
Questo in una fabbrica medio-grande pud vo-
ler dire che con quattro iscritti una organizzazione
pud avere tre delegati e magari due nell'esecutivo.
Badate bene: io non ritengo questo grave per- ﬂ

ch® la Fim o la Uilm o forse da qualche parte la Fiom

ci guadagnano ¢ c¢i perdono, ma perché rende poco cre-
dibile i1 sindacato; dopo gli ultimi dieci, venti anni i
di enorme crescita collettiva, culturale, sociale, eco-
nomica e quindi anche di aspettativa dei lavoratori tut-
+41 i lavoratori ma specialmente impiegati, tecnici e
quadri che hanno meno legami storici con il sindacato
non ci possono prendere sul serio ed hanno ragione e
questa ambiguitd tra quello che diciamo e quello che
facciamo & presente non soltanto nei metodi ma anche
nei contenuti, come categoria ad esempio da molto pre-
dichiamo 1la centralitd della contrattazione aziendale:

non mi pare nei fatti che questa cosa sia stata pra-




ticata con grange convinzione, Sottolineaiamo il ruo-
lo dei tecnici e dei quadri ma i1 pil delle volte

comprimiamo quelle loro esigenze a poco comprensibvi-

1i logiche pih generali e a livello confederale spri-

viamo che & centrale 1l'occupazione della piattaforma
del luglio scorso e finiamo - ma davvero non lo sape-
vamo gid da prima - con le 36 ore nel pubblico impie-
g0 e la scala mobile ridotta per tutti specialmente
per i bassi livelli. Tra l'altro, a mio avviso, dif-
ferenziando 1l'elemento salariale meno indicato dopo
avere pressoché cancellato gli scatti di anzianita e
compresso nel rapporto di I00 a 200 alla paga-base,
Sulle politiche industriall: condivido molto

quanto veniva detto nella tavola rotonda dell'altro ie-

ri, & in atto uno smantellamento aelle TS, al.'elenco
fatto aggiungerei la questione augusta de l'altro ieri
e la questione dell'automazione di fabbrica che & un
posto dove lavorc.

B' un seitore strategico e non soltanto
per la tecnologia evoluta ma anche per le future rica-
dute sociali, ciod la determinazione del modo di lavo-
rare neile fabbriche e non solo nelle fabbriche neil
prossimi decenni, L'IRI sta tornando al vecchio ruolo,
vrende aziende decotte, le risana e le passa ai priva-
ti i quali non solo se ne godono 1 profitti ma - come
veniva ricordato anche, sempre nella tavola rotonda -
prendono oltre il 50% del bilancio dello Stato.
In questo contesto il protocollo Prodi &

servito non soltanto a raffreddare-o a tentare di far-

lo-1la conflittualitd ma anche - & il caso per esempio




della nostra vertenza aziendale - ad impedire positi-

vi risultati sulla questione del controllo dell'intro-
duzione delle innovazioni tecnologiche e mi spiego
meglio: uno dei punti della nostra vertenza & la richie-
sta di istituire un osservatorio tecnologico, abbiamo
ottenuto parzialmente questa cosa nel senso che & sot-
toscritta alla discussione preventiva, all'introduzio-
ne delle nuove tecnologie, 1l'esame congiunto delle ri-
cadute in termini%brganico, ambiente, formazione, ecc.,
la formazione di tecnici sindacali a spese aziendali
ma non siamo riusciti ad istituire la struttura pari-
tetica permanente che a mio avviso & una conaizione
molto impartante per avere poi la certezza di gestire
realmente quanto abbiamo sottoscritto con la motivazio-
ne dell'esistenza, tra 1l'altro prossima e non ancora ve-
rificata, del comitato paritetico aziendale e guindi
delle possibili sovrapvosizioni che ne potevano nasce-
re. .

Va chiarito quindi con strumenti certi, con-
trattuali, legislativi ma con strumenti comunque certi
quale & il ruolo e non mi appassiona su questo punto
la disquisizione molte volte nominalistica se si trat-
+a di co-gestione, co-decisione, piano di impresa, au-
to-gestione o altro, so che devo essere presente dove
si discute di queste questioni.

Secondo punto: il decentramento a livello
aziendale che mi sembra quello dove poi c'e 1l'opera-ti-
vith dei grandi progetti di piano e di settore, 1a Tun=
zionalith effettiva e su gquesto punto sarebbe istrutti-

vo elencare il mumero e i contenuti delle riunioni

11 BE

e e ———————————



dei vari comitati paritetici istituiti.

Sul mercato del lavoro: si discute di elimi-
nare le sue eccessive rigiditi, io mi chiedo dove sSono;
mi sembra che sia prevalente la chiamata nominativa,
s1 generalizzano per i lavoratori un minimo qualifica-
ti contratti di formazione, borse di studio, tesi 4di
laurea e tanti altri modl che di fatto hanno il solo
scopo molte volte di prolungare da tre mesi contrattua-
1i a uno, due anni e pil il periodo di prova.

Gli stessi handicappati sono sempre pilt esclu-
si e la ultima circolare ministeriale di De Kichelis
dell'agosto scorso che ha praticamente cancellato dal
mondo del lavoro guelli psichici alla faccia delle
esperienze che esistevano anche positive ne & un chiaro
esempio.

Non solo: anche ritenendo che ci siano del-
le rigiditad pensiamo davvero che dove esistono riusci-
remo a creare posti di lavoro intervenendo su queste?

Ho un po' la sensazione che sia il nuovo
specehio per le allodole una volta consumato quello del-
1a Scala mobile, come ben spiegava Raiklin (?) che pe-
+d non spiegava come mai il suo partito per un anno e
mezzo si & attardato e mobilitato su una questione an-
che, a mio avviso, non decisiva. Non soO sé un salario
di ingresso pil basso per i contratti a tempi indeter-
minati ed uno pil alto per quelli a tempo determinato
possono aiutare a risolvere il problema, 80 per certo
che stiamo rischiando di tormareé ad una selezione ba-
sata sulle opinioni, sulle tendenze politiche e reli-

giose, sulle amicizie, le clientele, ne & un esempio




tra 1'altro quello che abbiamo letto sul volantino da-

to dai lavoratori dells Voxson sulle domande che fan-
no per selezionare,

E' roba da anni Cinquanta ma ancora & pid
odiosa, se possibile, negli anni dell'informatica e
della micro-elettronica; tra 1'altro se questa venta-
ta reazionaria passa sari molto pil difficile rivita-
lizzare il sindacato con i nuovi entrati nel mondo del
lavoro percheé saranno dei nuovi entrati molto partico-
lari e molto sekzionati,

Qualche brevissima osservazione di caratte-
re generale: il dibattito in questi giorni si & soffer-
mato pil volte sul tema: centralizzazione e quindi im-
portanza soprattutto della questione del lavoro, del
Sud, del fisco, degli assegni o sul decentrare le ini-
ziative sindacali e ragionando quindi piuttosto sull'
innovazione, la professionalita, 1le nuove figure so-
ciali oppure su un aliro parallelo: la concertazione
con due o tre lati e quindi lo scambio politico, il
neo-corporativismo, modernismo sindacale o sulla con-

f£1ittualith basata sui rapporti di forza, sullo scontro

e cosl via.

Ovviamente nessuno in questa discussione esclu-

de uno dei due elementi, si tratta di capire %decidere
quale dei due vogliamo sottolineare.

Mi pare che sul tappeto ci siano sostanzial-
mente - e mi rendo conto di essere molto schematico -
due possibili tipi di sindacato: quello dei cittadini,

a cui pensa soprattutto la Uil e quello dei lavoratori

dipendenti.
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Non mi pare invece possa reggere a lungo
quello degli iscritti che in parte & ventilato dalla

Cisl. Jo penso che sono entrambe ipotesi dignitose e
trovo fuori luogo e decisamente superficiale la loro
messa in caricatura o peggio la demonizzazione,

I1 primo, quello dei cittadini, ragiona su
una ipotesi, su un esame di caduta della mobilitazio-
ne, della tensione sociale, mette quindi al centrgr%on—
fronto trdangolare con padrone e governo., Trova la sua
forza e il suo ruolo da premesse legislative o comunque
istituzionall come gia d'altra parte avviene in altri
Paesi sia dell'Est che dell'Ovest.

D'altra parte non esclude in assoluto momen-
ti di conflittualitid legati a particolari settori for-
ti o nuovi e penso ad esemplo alla vertenza Banca Ita-
lia che & ancora in corso.

Presuppone sicuramente una forte professio-
naliti in quanto & soprattutto un sindacato di mestie-
re.

I1 secondo, quello dei lavoratori dipenden-
ti, non pud evidentemente contare su altrettanto certe
sponde solide istituzionali o politiche e quindi fa ri-
ferimento principalmente ad un capillare rapporto con
i lavoratori, rapporto che oggi - penso che tutti ne
siano consapevoll - & debole ed & difficile. Se & ve-
ro questo mi sembra realistico, data per scontata la
nostra scelta come organizzazione di questo secondo mo-
dello sindacale dei lavoratori, partire dal basso dei
luoghi di lavoro per ricostruire questo fondamentale

rapporto se non altro perche & pil praticabile, pil
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semplice, non si tratta 4ai escludere la trattativa
centrale, assolutamente indispensabile su moltissimi
temi decisivi, in primo luogo il lavoro, né d'altra
parte di tagliar fuori impdrtanti strati sociali, gio-
vanl disoccupati, donne ma pil semplicemente di non
arrivare a queste trattative senza aver costruito pri-
ma un consenso alle spalle da far valere in questo con-
fronto e non credo sia un caso che anche nelle questio-
ni meno legate al posto di lavoro i migliori risultati
si conseguivano proprio quando eravamo piu forti in
fabbrica.

Purtroppo, come spesso accsde in questi casi,
stiamo rischiando di cercare e di percorrere una ter-
za via e non mi sembra che porti molte lontano: &
quella che mescola da una parte una sorta di illumini-
smo dei gruppi dirigenti e dall'altra il movimentismo;
un po' come diceva ieri Yama: la creativitd. E non &

diverso ¢si tratta di un singolo dirigente o di una se-

greteria perché il problema non g la legittimité di con-

cedere interviste o di elaborare progetti,ci manchereb-
be 4ltros sono cose sacrosante, ma di costruire un
fronte che le sostenga, mentre ultimamente ai vari li-
velli qualcuno ha pensato che bastava mettere in pie-
di delle idee buone e poi trascinare tutti i lavorato-
ri e non & cosi: il consenso va costruito lentamente e
faticosamente.

E' tramontata - e mi sembra una cosa di cui

tutti siamo consapevoli - 1l'era della grande visione

ideologica, e bene lo sanno le aziende, tra l'altro,

che tante risorse investono a questo fine: 11 fatto di
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éttenere il consenso,

Chiarire questa questione mi sembra una cosa
centrale, vitale per il futuro di questo sindacato e
mi pare che su questa questione siamo un po' in ritar-
do.

Per concludere volevo brevemente esporre una
esperienza aziendale anche correndo il rischio di ap-

parire eccessivamente: aziendalista e premesso che si

tratta di un caso per certi aspetti favorevole di azien-

da pubblica da anni con bilanci attivi e lo ritengo op-
portuno proprio perché sono convinto che sia possibile
a certe condizioni un re-cupero del sindacato anche in
questa situazione sociale, anche con i nuovi ceti e con
tutte le difficoltd del caso: 1'Fl\ss - st trola quindi di
. una azienda elettronica di I800 addetti a maggioranza
impiegati e la metd degli impiegati-in tutto wun terzo
-della fabbrica - di settima, ottava categoria.

I1 sindaca®o in questa azienda & una minoranza,
siamo sotto il 40% 4i adesioni e quindi c'é una estrema
difficolta, con una direzione aziendale che & elargendo
soldi e lavorando in un certo modo cerca di strapvpare
cons enso individualé dei singoli lavoratori, Siamo par-
tit1 da una esperienza disastrosa o per lo meno molto
difficle, dalla vertenza del '78, in cui siccome lega-
vamo gli aumenti salariali ad. . assorbimento si & crea-
ta una grossa rottura in fabbrica tra gli impiegati o

per lo meno tra una parte degli impiegati e il resto

della fabbrica.
Con questa fabbrica lavorando per alcuni anni,

cambiando radicalmente il modo, cioé sottolineando in
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modo quasi ossessivo 1'importanza della demoecrazia,

andando a fare veramente le assemblee capillari, i
questionari, certo, mirati, non casuali, 1le assemblee,
la contrattazione basats gempre su un rapporto costan-
te in tutte le fasi con i lavoratori le cose sono cam-
biate, nelle vertenze scorse, nei referendum effettua-
ti il consenso si & spostato dal tradizionale 50-6 0%
ad un 80-90% e non solo un consenso formale, un consen-
so che si & sviluppato ad esempio nell'ultima verten—
za con 5I ore di sciopero in otto mesi nerché al di

12 di quello che si dice dell'Intersind diversamente
da alcune aziende private, siccome non ce ne erano dei
precedenti, la cosa comportava tempi politici,

Anche sui contenuti dl questa contrattazione
credo che -. - . molti aspetti...che ¢i sia un po' di
tutto, non soltanto, come si dice, 1 soliti quattro
soldi, dall'inguadramento alla gestione dell'orario
alla flessibilitay al pert-time, a sperimentazioni di
forme e di salario per obiettivo ed altre cose di que-
sto tipo.

Non si tratta, certo, della soluzione, in-
tanto perché su tutti gli accordi che riguardano or-
ganizzazione del lavoro, inquadramento, gestione di
gqueste cose 1'elemento pilt debole per lo meno nel no-
stro caso & sempre stata la gestione e poil verche il
consenso tipico in questi nuovi ceti non & mai un
consenso sottoscritto una volta ver tutte. Oggl ab-

biamo il 90% ma niente mi garantisce che domani le

NON :
coqusi. invertano.

credo perd che un segno, un significato ci
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sia, cioé che & possibile tentare di lavorare anche
in condizioni difficili e anche in un settore a gran-
de maggioranza nuovo di tecnici e di guadri riuscerdo

a recuperare del consenso al sindacato e a costruire

anche dei risultati,

veeadplausi,.,.
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PRESIDENTE -

Ringragiamo il compagno Puglise, la parola
al compagno Palmieq! dell'Ital-sider 4i Navoli per 1!

ultimo intervento del dibattito congressuale,

PATIMIERT -

Compagni e compagne, credo che guesto con-
gresso deve essere un grande momento di chiarezza u-
scendo dalle ambiguitd e per fare ¢io & necessario ca-

pire come ci collochiamo come sindacato strategicamen-

te nei prossimi anni.
Bisogna evitare di enfatizzare il patto del

lavoro come forrmla astratta senza capire e leggere
bene la storia degli ultimi anni dalla quale veniamo
con i suoi punti positivi e con le sue contraddizioni
di fondo, i risultati prodotti che, a dire il vero, so-
no stati alquanto esigui, in rapvorto al quali nasce
aneor di piu l'esigenza di capire bene la strategia
el padronato, l'alleanza di tutti i lavoratori & sta-
to un presupposto del movimento operaio fin dagli an-
ni '72 attraverso le seguenti fasi: il superamento
delle gabbie salariali ed affermazione dell'inquadra--
mento unico, il superamento delle lotte salariali,
1'accordo dell'Eur che apre una nuova fase delle gran-

di alleanze ha rappresentato il punto massimo della
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neutralizzazione della conflittualith e dove le risno-
ste ai problemi dells disoccupazione edello sviluppo
non vi sono state perch® non si & considerata 1a pe-
culiaritd del capitalismo italiano,

In questo quadro negli anni '77, al delinear-
si della crisi produttiva nazionale ed internazionale
bene ha fatto il sindacato ad affrontare le grandi sfi-
de dei processi di ristrutturazione con 1'inserimento
delle tecnologie e dell'informatizzazione che ha deter-
minato una nuova complessiti dei cicli oproduttivi allor
quando 1lo scontro di classe non si misurava piYt sulla
sola produzione ma anche sulla necessitd di entrare
nel cuore dell'organizzazione aziendale intervenendo
sulla progettualitd e sulla riecerca, In sintesi questo
significava porci il governo delie ristrutturazioni,

I1 profitto scaturito dalla nuova competifivi-
t3 dell'industria riproponeva un nuovo scontro socia-
le affinché esso fosse utilizzato nello svilupno del
territorio e. -~ del sociale in modo tale che la produt-
tivity delle fabbriche diventasse un passaggio obbli-
gato per determinare la produttivita dell'azienda Ita-
liaz che 2 venuta meno, In simtesi era l'esigenza del
movimento operaio di coniugare il cambiamento con lo
sviluppo.

Bisogna dire con estrema franchezza che i ri-
sultati ai quali oggi siamo chiamati a rispondere e
che sono sotto gli occhi di tutti sono molto lontano
dagli obiettivi che ci eravamo prefissati, il padrona-
to ha utilizzato le innovazioni tecnologiche ed i pro-

cessi di razionalizzazione produttiva per riassorbire
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i1 potere del sindacato dentro e fuori la Babbrica.
Nonostante infatti il fatto che i vrofitti ;f
sono aumentati, registriamo: aumento della disoccuva- |
zione, aumento dei cassintegrati, aumento del deficit
della spesa pubblica. Questo perchd il profitto anzichd
utilizzarlo per lo sviluppo & stato utilizzato per le
vendite parassitarie producendo una politica: economica
di stagnazione,
Se si pensa che Agnelli ha chiuso con un uti-
le di mille miliardi tenendo in cassa integrazione mi-

gliaia di lavoratori si capisce bene che =i privatizza-

- T

no le ricchezze a discapito della collettivita, altro
che patto dei produttori. In sintesi, il problema ve-
ro & chi governa il cambiamento di questa societd dove
oggi, piu che maiJ?sono vecchie e nuove esigenze, dal- | I
la disoccupazione. alle guesfioni giovanili fino alle

questioni dei mevimenti della pace.

Per rispondere a queste esigenze bisogna cam-
biare e rivendicare una politica economica di espansio-
ne, rispetto alla quale credo che non ci sia una forte ;
convinzione all'interno del sindacato; nel momento in

oul il ministro Goria aumenta i tassi di interesse esa-

sperando ancor pit la stagnazione non vi & stata una |
risposta ferma, con mpbilitazdone di massa, Questo mi ’
sorprende ma non ml fa capire che tutto sommato il ve-

ro problema del patto del lavoro allor quando lo si
coniuga con il patto dei produttori non ¢ tanto il
problema delle alleanze ma che queste debbano avvenire
in un clima dove, all'azzeramento della conflittualita

corrisponde la pace sociale non considerando ancora la




peculiaritd del capitalismo italiano,

Per tanto non discutiamo su falsi problemi
perché la nostra storia ci contraddice e dieiamo quin-
di che il superamento della funzione operaia ri-porta-
ta nelle tesi della Cgil non & da attribuire ad una di-
mensione numerica ma al superamento di un sindacato
conflittuale e di classe a favore di un sindacato isti-
tuzionale e burocratico che potrebbe segnare il decli-
no dello stesso nei prossimi dieeci anni, In questo
quadro di crisi chi paga sono le aree pilt deboli e quin-
di bisogna porsi con estrema fermezza la questione me-
ridionale che non pud essere affrontata con le logiche
del vecchio meridionalismo che passano attraverso la
solidarietd pura e semplice ma vanno affrontate con la
giusta consapevolezza politica che il disegno padrona-
le passa dividendo artafamente lavoratori del Sud dai .

lavoratori del Nord.
E' necessario per questo affrontare la que-
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stione meridionale come problema nazionale individuan-

do in gquesta area un giusto equilibrio tra 1l'apparato E;

inductriale e il terziario avanzato con 1'utilizzazio-

ne di tutte le risorse del territorioc...

- cambio cassetta - :‘

...e le questioni della portualiti.
Pur avendo affrontato 1 problemi di raziona-

1izzazione produttiva vengono messi in discussione no- |

nostante il fatto che alcuni di essi, come la Olivetti, {

abbiano chiuso . un bilancio in attivo; bisogna dire




che oggi se il padronato mette in discussione aziende
che potrebbero avere una prospettiva produttiva certa

significa che dietro questo disegno che mira nell'area

meridionale non tanto ad estinguere 1'industria in quan-

to tale ma ad estinguere una cultura operaia che per la
sua storia potrebbe intervenire su quelli che sono i
progetti di ristrutturazione del territorio il cui go-
verno lo si vuole delegare a quelle che sono le conces-
sioni del potere camorristico il cui intreccio, molto
spesso, lo ritroviamo nelle istituzioni,

Per tanto bisogna rilanciare 11 ruolo delle
partecipazioni statali in un contestc di sviluppo e di
programmazione produttiva, il problema dell'occupazio-
ne nel Mezzogiorno lo si affronta con nettezza parten-
do da un riconoscimento che ¢i sono responsabilita no-
stre nella non comprensione di quanto avrebbe potuto
produrre in termini di occupazione nell'affrontare i
problemi di razionalizzazione dei servizi, di qualita
della vita, di un corretio sviluppo della cooperazione,
dell'associazionismo e dell’artigianato e della picco-
la impresa.

Bisogna interrompere la spirale dove nel meri-
dione, pur essendoci una imprenditoria piena di risor-
se questa non trova un adeguamento nella funzione ra-
zionale dei servizi, della viabilita, dei trasporti e
del sistema bancario, Tutto cid - bisogna dirlo - @&
responsabilitd nostra come sindacato ma anche, compa-
gni, della sinistra dove pur quando si diceva che il
'problema del meridione era un problema nazionale nei

fatti, nei momenti di crisi dove necessitava l'inter-




vento della razionalizzazione questa si riduceva e si
riduce ancora oggi nel tirare 1la coperta solo da un
lato facendola diventare ancora piu corta.

Ritengo, come gii detto, che solo producendo
un grande sforzo unitario tra il Nord e il Sud riusci-
remo a contrapporci al disegno strategico del padrona-
to; uno sforzo unitario i cui obiettivi sono: un giu -
sto sviluppo nel meridione che passi attraverso una
politica economica espansiva, un adeguamento delle po-
litiche fiscali,investimenti e riduzione dell'orario
di lavoro.

Per fare questo & necessario che 1l movimen-
to sindacale si riappropri degli strumenti della lotta
politiea riprendendo il suo potere contrattuale dentro
e fuori la fabbrica, riattivando il dibattito all'in-
terno dei lavoratori, ridando ai consigli di fabbrieca
1a loro funzione di analisi e di elaborazione e la ri-
presa di un ruclo conflittuale senza il quale gqualsia-

si obiettive in questa societi italiana diventa una pu-

ra utopia.

«seapplausi...




PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Palm..: che ha con-
cluso con il suo intervento il dibattito congressua-
le di queste tre prime giornate di lavoro che si sono
articolate con 49 interventi tra compagne e compagni
e contributi esterni, pil di quattro interventi delle
organizzazioni sindacali straniere.

I1 programma per la seduta di domani con la
ripresa dei lavori alle ore nove: al mattino ci sard
una relazione sui risultati dell'elaborazione dati sul
questionario, subito dopo la relazione della commissio-
ne verifica poteri, l'elezione dei delegati al congres-
so della Cgil, un intervento conclusivo del congresso
del compagno Garavini, la discussione, la votazione
sui documenti finali, la convocazione del comitato cen-
trale per 1' elezione del segretario generale,

questa & l'articolazione dei lavori per doma-
ni, invitiamo 1 compagni delegati ad essere presenti
avvisando il congresso e i delegati che 1l'orientamento
dcila Presidenza & quello di avere l'articolazione di

questi impegni senza interruzione di pasto., Arriveder-

¢i a domani.
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