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INTERVENTO DEL COMPAGNO DEI VITTCRIO - FIRZNZE

XTV® CONGRZSSO NAZIONATE DILILA F.l.O.ﬁ.

Da anni il problema rappresentato dagli impiegati & stato og-
getto di dibattito nei quadri dirigenti della nostra organizzazione.:

Lo sviluppo e la riorganizzazione industriale avvenuta in quest
ultimi anni ha portato come conseguenza ad un aumento notevole del
numero di questi lavoratori ed alla modifica dei loro compiti tradi-
zionali, facendo assumere ogli impiegati non solo una importanza I
notevole nel processo produttivo ma anche crindo numerosi prodemi
particolari che deboono essere affrontati e possitilmente risolti.

I1 documento precongressuale del C.C. ha giustamente posto ;
l'attenzione dei lavoratori sull'attualitld e l'urgenza per la no- ;
stra crganizzazione di capersi render: interprete d. questa real-
t4 dando vita ad uno strumerntc che stimoli gli impiegati tecnici -
ed amministrativi, ad entrare numerosi nel sindacato certi di tro-
vare in esso l'espressiune diretta della loro volonta.

Del resto una rapida sindacalizzazione degli impiegati & la |
maggiore garanzia per poter attuare una politica rivendicativa uni- |
tarié che superando eventuali attriti o incomprensioni fra le varie,
categorie di lavoratGri, rafforzi il potere sindacale dentro e fuo- i
ri la' fabbrica. |

Dal 1948 partecipo alla vita sindacale e come impiegato conosco .
bene le debolezze, i facili entumiasmi e le aspirazioni a volte ,

confuse o contradditorie di questa categoria.

Sono perd cosciente della aumentata maturita acquisita anche da-
gli impiegati in questi ultimi anni, e se & motive di soddisfazioune,
dopo tanti anni difficili, potere constatare come l'influenza eser-
citata dalia FICM negli impiegati sia aumentata sensibilmente, dob-
biamo perd obuiettivamente ricmnoscere che essa non sempre si & tra-

dotta in corrispondente forza sindacale, perchd a tutt'o ‘g1 la gran<
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8sgloranza degli impiegati & ancora fuori dal sindacato, anche
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sg,a mio parere, vari sintomi indicano che stanno maturando le
condizioni per un cambiamento.

In generale, gli impiegati, sia tecnici che amministra-
tivi, pur con i mxx miglioramenti o-tenuti dal nuovo contratto di o]
lavoro non sono soddisfatti del loro stato, ritengono gli stipendi
ancora inadezuati nei confronti della loro prestazione e sentono la
necessitad di modificare le attuali qualifiche e le valutazioni pro-
fessionali che non rispondono pilt al ruolo che essi svolgono nella

azienda.

Matura sempre pil la convizione che la soluwione dei loro !

problemi pud essere facilitata da unf/coordinamento delie lore ri-
chieste, ed ecco che gli impiegati sentono la necessitd di riavvici-
5 . -..M..Lt-i,(. :
narsi alla Commissione Interna &% Sindacato. i
La recente battaglia per il rinnovo del Contratto Naziona-z
le ha trovato in lotta (per la prima volta dopo molti anni) a fianco-

dezli operai una notevole numero di impiegati che hanno poi confer- -
a

mato questa Tinnovata fiducia nell'organizzazione.sindacale anche
i

nelle elezioni della Commissione Interna.
Si rende comunque impropogabile l'attuazione di un va-

lido strumento am che accelleri la sindacalizzazione di massa degli i

impiegati, a
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A questo scopo tre sono le tesi che il CC ha posto in dix !
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scussione tra i lavoratori, tesi che sono state esaminate nelle as- ,

semblee pracongressuali di fabbrica e nei congressi provinciali. L

IL fatto che anche su questo problema (e non poteva esse- ,
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re altrimenti) il dibattito sia avvenuto in tutte le categorie di

lavoratori e che la votazione sulle tesi alternative siano state lo-~

gicamente e fettuate da tutti i delegati presenti nei vari Congres- i

si Provinciali e che in maggioranza erano operai, mi fa sorgere il 2

dubbio che una eventuale affermazione della 2"tesi (sindacato impie-
gath tecnici ed amministrativi autonomo nell'ambito aella Federa-

zione) possa essere stata determinata anche dal fatto che certi de-
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legati operai abbiano votato per quella soluzione non tanto perch& r
ténuta la pih idonea, ma per certi residui di settarismo che posso-
no fare ritenere positivé un maggior distacco da una categoria con-

siderata molte volte a rimorchio, o comunque di peso, alla loro azio

. ne rivendicativa.

Per questo desidererei conoscere come si sono pronunciati '
1 numerosi impiegati condentrati nelle zons industriali.

I1 Congresso della FIOM della Provincia di Firenze, tenu-
tosli 1'1 e 2 Febbraio u.s. ha approvato con grande maggioranza Qéﬁk.
1, 'delesatipresentisoio N\ HEwno vetyto ladesi-n® £) la tesi
n° 3 condividendo anche la sostanza di un mio breve intervento in
favore di questa tesi, al punto di darmi mandato di illustrarlo an-
che in questo ﬁongresso Nazionale.

La FPIOM in tutti questi anni x ha sempre mantenuto l'unita
degli impiegati con gli operai, le lotte nella stragrande maggioran—
zqéono state se.pre condotte insieme, e la maggiore sensibilita sin-
dacale matufata in questi ultimi anni anche fra gli impiegati & nata
e si & sviluppata sopratutto sotto la spinta di queste lotte unitari

Nelle s2ziernde la costituzione di un sindacato impiegati
potrebbe risolversi in un immediato futuro, in una involuzione degli
impiegati stessi, cpe potrebbero nuovamente conwincersi di essere un
tipo particolarey di lavoratori, diversi dagli operai, (e non solo |
per le mansioni) potrebbe penetrare nuovamente fra 1loro il concetto,
alimentato anche nel passato dal padronato, di ritenersi stretti col
laboratori della Direzione ed in questa luwe vedere come principale,
se non unizo obbiettivo, rivendicativo, quello degli aumenti di meril
che sempre sono stati stabiliti ad esclusivé giudizio della Direzio—'
ne e mettersi in condizione di spettatori di fronte alle lotte degli.
operai, sorte per esigenze rivendicative, creando nuove fratture fra
|

queste due categorie di lavoratori, a tutto beneficio del padrone.
|

I1 nostro Congresso Provinciale ritiene percid valida la

3%tesi perche @& i
convinto che 1la ; .
costituzione 4i o A
1 un Coritatec
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CemiTATS :
\:"@IONALE DEI TECNICI E DEGLI IMPIEGATI AIMINISTRATIVI che dovreb-
be coordinare l'attivitd dei Comitato di Settore sia la scelta piu
valida nella situazione attuale per creare in un prossimo futuro
anche le condizioni per la costituzione del sindacato impiegati
tecnici ¢ amministrativi,
42} I1 problema degli impiegati & stato da noi dibattuto a
lungo anche dagli operai .che si rendono conto della necessita di
dare tutto il loro aiuto per stimolare l'attivo inquadramento de-
gli&mpiegati perché se la FIOM non riuscira a farlo, ci penseranno

altre forze o saranno gljystessi impiegati, probabilmente con solu:

zioni al di fuori di ogni forma sindacale. La scelta di Firenze non

€ una scelta cog@rvatrice, e non vuol dire lasciare le cose come

sono sempre state.
Oggi le condizioni non sono quelle del 1956-1960; allora

il distacco tra FPIOME ed impiegati era veramente profondqd(kasti ri-

-

cordarsi come furono af:rontati i problemi degli impiegati in vista

del rinnuvve.del contratto di lavoro). Fino alla preparazione di
questo Congresso, l'attenzione della FIOM ai problemi degli impie-
gati e semgre.stéﬁepisodica. (Quali sviluppi ha avuto il seminario
di Roma?) Oggi per la prima volta, tutta la nostra organizzazione
discute con seiteta sugli impiegati, segno evidente che & giunto

finalmente a maturazione la convizione di fare sul serio.
Tutte e 3 le tesi alternative tendono allo stesso scopo:

portare il pil gran numero di impiiegati alla attiva vita sindacale.
Ma a tuttx'oggi troppo pochi sono g.i impiegati attivi e
la costituzi.re di un sindacato impiegati tecnici e amministrativi
sarebbe solo una soluzione qmministrativa; ma se ci metteremo ve-
ramente al lavoro perché i pochi impiegati attivi del sindacato
diventino migliaia, non saranno gli stessi impiegati che c¢i impor-

renno una svolta orsgafWizzativa dieversa?




- 5 -

E' vero che nella provincia di Firenze esistono gran-—
di masse impiegatizie, ma anche da noi}éiovami impiegati che sono
eiiiafi nelle fabiriche hanno contribuito alx risveglio della ca-
tzbggfg ed a rompere, l'isolamento con gli operai.
4

attenzione per i loro problemi specifici , mitengono prematura la

Anch'essi perd pur volendo dal sindacato unz maggiore

eventuale costituzione di un sindacato impiegat. tecnici e ammi-

nistrativi.

qﬂ? Bisogna perd evitare l'errore del passato quando credemmo che
bastzsse una fantomatica commissione nazicnale perche tutte le dif-
ficolta fossero superate, ma & necessario che la sua costituzione

avvenga Xazr® fzcendone partecipe il maggior numero possibile di

impiegati.

Per questo la for:iazione del COMIT.TO NAZICIIALE DEI

TECNICI E DEGLI IMFPIEGATI ATIINISTRAT_VI dovrebbe avvenire con

questo metodos

C

I1 comitato Centrale eletto éqquesto Congresso decicera il

numero complessivo degli impiegati che dovranno costituire il Co-

nitato stesso, e, lenendo presente la forza sindacale, da quali centr
vt v tane /

industrialéyprovenire,
I Sindacati Provi..ciali inter-ssati conwocheranno ap-

posite asssmblee di impiegati che eleggeranno i Comitati Provincia-
li e i loro rappresentatiti al Comitato Naiﬁéale i cui nominativi
saranno trasmessi alla Segreteria Nazionale della FIOM per ratifica.

I1 Comitato Nazionale, cosl costituito,dovrﬁ riunirsi ir

ogr.i caso almeno ogni quattro mesi, ‘
Premessa indispensabile resta perd la condi.i.ne che

questo nuovo orgamismo sia veramente formato dagli elementi piu ca-

paci x e volentorcsi che la categoria pud esprimere;{e che in ogni

momento non manchi da parte della Segreteria Nazionale e del Comitat

W e r"L_j: |“"[ .
Centrale|l'assistenza necessaria perché esso possa divignere, nel pil

breve t syl
n €mpo possibile, un valido _
4 : + strument T : |

& categoria. ento a disposizicne di tutta






