QUINTA

SEDUT A

4 NOVEMBRE 1952 (mateiito)

ANTONIO FERRANTE
di Napoli

_ Rovedn ha dedicato una parte notevole alla tratta-
zione dei problemi meridionali in rapporto alla crisi della
induserin. La guestione interessa tutto il paese.

Nella lotta per la salvezza del nostro pazse. i lavora-
tori metallurgivi napoletani e di tutta la nostra provineia,
hauno dimostrato mm modo notevole la capacitit di resi-
stenza non solo nppunendosi alla smobilitazione, ma acconi-
pagnando la lotta ad iniziative popolari che Jdimostians
;auche una chiara eapaciti di sapere essi stessi offrire
una soluzione. caso per caso e generalmeute una soli-
~zione che salvaguardi la vita delle nostre fabbriche contro
la tendenza e 1l rilimensionamento.

Ntanuo a  dimostrarlo le Conferenze di praduzione.
I Congresso dei Consigli i gestione, le iniziatve di
«eivilti e di rinaseita nella citth e nella campagna e le
lotte condotte realizzando spesso le pid larghe alleanze
popolari, con unpostazione sanamente meritlivnalista,
prendendo nelle mani Ia bandiera degli interessi meri-

wlionali che ¢ stata suacciata dalla classe dirigente
iitaliana.

_ Le lotte dell'LM.M. (47 giorni), all'Azienda Tranviu-
irim, la Jotta dell'ex Aunsaldo, di lunga durata. con mani-
tfestazioni di stradn, che porto il Prefetto a dichiarare ai
Mmisteri competenti Ji non aver potuto Aassicurare
Mordine pubblico a Pozzuoli e a Napoli, la lotta dell'llva,
la C.M.I., 'AVIS. l'ex silurificio. La Bencini, hanno
sconstrastato palmo a  palmo i propositi govenatvi ¢
ipadronali. Gli stessi disuccupati con le loro lotte di strada
igundagnarone al movimento operaio la simpatia i larghi
wstrati i opione pubbiica e (i personalita cittadine.

Questo ci autorizza ad affermare che la nostra cate-
wworia a Napoli ha conquistato una maggiore consape-
wetera di forza d'avanguardia. Ma noi vogliamo mettere
qui in evidenza che, alla necessith i collegare la nostra
lotta con gli interessi della nostra popolaziune, partecipa
wrmai non pih soltanto un piccolo gruppo di dirigenti
rma una grande maggioranza di lavoratori.

La nostra organizzazione non & adeguata. Vi @ lexi-
Eenza di maggiore vita democratica.

Per le libertii sindacali non abbiamo fatto tutto quanto

Le lotte nelle aziende napoletane,
i progressi della nostra Organizzaxzione.

L'esigenza di una maggiore vita democratica

era possibile. Quando si dice che dobbiamo fare di pin
sul piano della difesa delle liberta sindacali. noi sentiamo
la necessita Ji precisare da che puntu dobbiamo ecomin-
ciare. .o nui seinbra che dobbiamoe cominciare dal puntn
ave si sviluppa l'offensiva dell’arversario. il quale ha
sferrato 1'attacco contro la commissione Interna che
rappresenta la forza associata dei lavoratori contro i
dator1 di lavoro.

Dobbiamo salvaguardare le Commissioni Interne,
riportando le Commissioni Interne alle loro precise fun-
zioni.

Non sempre siamo stati capaci di lavorare con conti-
nuiti e quando sono intervenuti periodi i sosta nell’atu-
viti Ji mobilitazione, la parte padronale spingeva le sne
provocazioni soprattutto contru le Commissioni Interne.

In generale nelle aziende. la Commissione Interna. per
le sue esperienze ¢ per la sua tradizione, per la gualr.
dei suw componenti, spiega intorno al suo lavoro in tutta
la fahbrica una grande influenza e possiede pér questo
molto prestigio fra i lavoratori: qualita e prestigio che
nella maggioranza dei casi 1 C.5.F. ancora non hanno.

Ebbene, nou solo dobbiamo dire che non vi & nulla
di male che le Commissioni luterne abbiano queste
qualita e quvsto prestigio. ma dobbiamo fare in modv che
questa posizione, goduta in generale dalle Commissioni
Interne. «i conservi e si rafforzi continuamente. “e si
riconda pul che la nostra azione sinducale. le rivendica-
zioni che la animane. sono senza dubbia rivolte a congui-
stare la volonta unanime dei lavoratori sul posto di lavoroe
ne cunsegue f:he latuvita delle Commissioni Interne, la'
loro forza unitaria. & un bene preziosv clie bisognu salva-
gmnr}lnl‘e e proteggere ¢, che alla sua salvaguardia devonao
presiedere in primo luogo i nostri sindacati aziendali.

Questo non annulla in ogni caso la necessitia che al
Il_voro di inquadramento nelle fabbriche assista un mag-
gilore senso i equilibrio, di scelta, come pure non si-
gnifica affatto che i componenti unitari delle Commix.
sioni lnt.ernr_e debbono procedere per proprio conto, lavo-
rare staccati dalla Direzione del sindacato e quin'di dal
Comitato che lo rappresenta nella fabbrica.

77

b s

s e B Y

e gher—ei-Ear iy

e
L

——

b -

S o e, . 8 e s i




Pes questo era ginsta Ia raceoman Lizione i inelu lere
nei Conntatr =i laeali \zwndah
la (L. Ma non danppertutto anesta meeotalazione «
stata  segnita, Pensimmo che s ooa sufbieentemente
chiaro per tutti che contrilin re cob missimio senso i
responsabiliti alla  salvagonar la delle Fanzioni unitarie

-'E'l’i‘llll Hnoeaanp QTSR eE

EDOARDO FALLACE

d. Firenze

delle C.I.. attualmente minaceiate dauzli scissioyisti e
dad pedrom, costitieses e e corppati Ton Litneatais
del Comtate siabacale Avwen late . ene venlizzare aneste
comddizioni in ogni fa'wien sara une let menite pine posi-
tivi ene st possa attribmire ar eompanenti Jdel Comitato
Sinehaenle f:un-l:ll.- ¢ maturalmente a! sinlacato.

Lo sfruttamento nelle aziende medie e piccole.

3 Nei congressi e nelle assemblee lella nostra provincia,
- emerso. fra gli altri problemi, quella che il supersfrut-
tamento & particolarmente pii accentuito e complesso
N'alle medie e piccole azienle. mentre nelie gran li azienwle
s1 comprimono i cottimi. e si torna periodicamente ai
tentativi :li licenziamenti, precelnti <a orari rilotti. con
la solita manovra che mira a colpire in particolare. gli
attivisti.,

Oggi gli Industriali fanno della vera ginnastica men-

tale per excogitare nuovi metodi «li sfruttamento e frantu-
mare le forze sindaeali dei lavoratori.
_ Ni asseaua il lavoro a'l appalti ereanda piccole azien:le
Flttlziv. dove datori ‘li lavare antentici e posticei nsano
1 seguenti metodli: Lavoro a eontratto. assunzions a
termine. assunzione Jdi ragazzi a rotaziole. Assunzione
di vecehi aperai con forme i rieatto, assicutazioni sociali
fatte su orari riclotti. o nalla arfatto, cessazions e tiaper-
ture di aziewle per taginre le anzianita contrattuali

Questo problema va affrontato Jdecisamente ¢ non sulo
con la vigile sorveglianza lei sinlacati, ma con la Joten
dei lavoratori e nni sinmo d'acecar-do ehe le Commnissioni
Contratti e vertenze siano strimenti non solo - seulio
ma anche di lota. Come pure siamo d'aceordo sulla richie-
sta ilel riconoscimenta ginridico der contratu di Lavoro.
I problemi dello sfruttamento devonn essere legati al
problema dei disoceupati che i datori i lavoro const lerano
come mussat «li manovra. Essi vanno assistits col massio
sforzo dalle organizzazioni.

La legue del Contribiite del 1% appheato alle aziende
ulle paghe dei laveratmi ha recato un arave danno alie

INNTERUVENTO

medie e piceale inlustrie e comnnque a tutte le aziende.
dove l'incidenza <delln mano Jd'epera nel costo del prodot-
to ¢ molto elevata.

Veramente, i vari Fanfani ¢ Rubinacei. sono diabn-
lici: la legue del 4% che secondo il gzoverna, ioveva
cambattere la disocenpazions. vu a incrementare la disoc-
cupazione e questo con danno al lavoratori oecupati che
ne risentono serapre pitt il peso. Come per aumentary
tre soldi alle pensioni dei vecehi lavoratori in pensionce,
~i @ toltu il mas-imale sulle paghe e gli stipendi. sui
contributi assistenziali. facendo cosi pagare ai lavoratori
yuesti oneri. Nel casi del 4% cosa succede?

Non solo 5i richiede un maggiore sforzo produttive M
lavoratori ma si licenzia. e. in alcum rasi contrastan lo
il licenzinmento ¢i e state detto: « La ditta deve pagare
citra 800 mila lire, che sono quanto ci costa questo ope-
ralc per un lavoro sussidiario, percid ['eliminiamo o
riduciamo gll orari di lavoro a 32 ore settimanali per
pagare Il 2 & non il 4 ». Noi Ilobhiama comlbattere
questi metoli. Ascoltandu e relazioni e gli mterventi non
ho sentito parlare i un probiema molto serio. Questo
Cungresso rappresenta oltre 300 mila lavoratori: ehbene.
cosa pensiamo sulla lewye elettorale che vuole varare il
Governn® lo pensa che ai lavoratori hisogna spiegire
cosa ¢ sotto alla propazanla fatta dalla Radio e dalla
maggioranza della stampa che sostiens il governo, Perem
nel ternnnare, propongoe che il Cangresso esprima el
mente che 1 luvoratori metallargici sono contro questa
lege,

DI G. PENSATI

DELLA COMMISSIONE GIOVANILE NAZIONALE FIOM

Voi tutti vi aspettate che vi parli dei problemi
giovanili che si prospetiano innanzi alla no~tra
organizzazione, que-to & ginsto e doveroso da
parte della Commissione Giovanile Nazionale della
FIOM, che ho l'onore di rapvresentare, ma noi
ci auguriamo, di sentire parlare e di dibattere
da questo Congresso ampiamente questi problemi,
che sono veramente gravi. che destano non poche
preoccupazioni fra la gioventu e nelle famiglie
di tanti lavoratori italiani, da parte di tutli i de-
legati siuno essi giovani o adulti, uomini o donne,
perché il Congresso affermi, con tutta la forza ne-
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ce~:aaria. che i problemi della gioventii sono i
problemi di tutti i lavoratori. perche ~oprattutto
alla loro soluzione & indispensabile avere I'ap-
porto e la forza della grande mas<a dei lavoratori
e di cittadini italiani. che intendono lottare ve-
ramente per fare pin bella e piu grande la nostra
Italia,

Fatta questa premessa che vuole essere un in-
vito alla discussione, ¢ nostro dovere illustrarvi
la situazione organizzativa dei giovani nella FIOM.
la loro attivita svolta dal X“ all’\I°® Congresso, i
difetti, le manchevolezze, ed in modo partico-




el

lare, le prospettive che ¢i dobbiamo porre, per
la conquista delle grandi mas-e della sioventil ai
nostri ideali di lavoro e di pace. alle nostre lotte
per 'emancipazione e I'ascesa del mondo del la-
voro, per raflorzare sempre di pit la no~tra FIOM
ed il grande movimento sinduacale unitario della
C.G.1.L.

Precisamente 3 anni or sono si é ricostituita la
Commissione Giovanile Nazionale FIOM, che per
diversi motivi da circa un anng, era inefficente.

In quel periodo, era l’'inverno del 1949 I’atti-
vita giovanile dei nostri sindacali era alquanto ri-
dotia, tanto che le Commissioni giovanili sinda-
cali esistenti si contavano sulle dita di due mani.
ed il loro funzionamento era incerto.

Occorreva allora prendere delle iniziative che
scrollassero quella situazione di stagnazione, e ri-
mettessero i giovani al lavoro nei nostri sindacati.
infondessero ad essi un sufficiente entusiasmo, che
non si pud creare artificialmente, ma che si crea
soltanto atiraverso la chiarificazione delle pro-
spettive che la FIOM poneva innanzi a tutti i gio-
vani metallurgici italiani,

Una prima iniziativa che ci permise di raggiun.
gere questi fini, fu I'inchiesta sulle condizioni di
vita della gioventu, inchiesta lanciata dalla CGIL
ed alla cui realizzazione i giovani metallurgici
dicdero il pia grande contributo.

Da quei giorni ad oggi diverse altre iniziative
sono state prese in direzione della giovenilu, co-
me la Conferenza della Gioventu Iialiana convo-
cata dalla C.G.I.L., i concorsi di emulazione per
il tesseramento dei giovani aila FIOM, la Setti-
mana dei giovani Metallurgici, il 2° Convegno Na.
zionale. gare sportive. ed altre attivita periferiche.
Ma a questo riguardo, dobbiamo confessare che
la nostra attivita fra i giovani difetta in modo
grave nella scarsita di iniziative, sia alla base che
al vertice,

Cio malgrado, I'organizzazione dei giovani del-
la FIOM si & sviluppata col trascorrere di questi
3 anni, e gli ultimi dati ci danno 34 Commissioni
Giovanili Provinciali esistenti con una certa atti-
vita, ed oltre 200 Comm. Giovanili nelle fab-
briche.

Il tesseramento dei giovani nella FIOM per il
1952 si mantiene costante ed in leggero aumento
nei confronti del 1951,

Difatti dai dati del tesseramento dei soli gio-
vani occupati, e quindi esclusi i disoccupati, men-
tre alla fine del 1951 i giovani si aggiravano sui
16.000 attualmente essi superano i 18.000, E' ne-

cexsario dire pero. che vi sono ancora troppe pro-:

vincie ove non soltanto non si imposta una cam-
pagna particolare per il tesseramento dei giovani
alla FIOM, ma dai verbali delle riunioni dei loro
C. D. risulta che questo problema non viene posto
in discussione, e conseguentemente non si fa il
minimo tentativo per affrontarlo. Qui si sottova-

luta 1a forza che pué esprimere la gioventii. e la
sua co~cirnza di classe. In aleune citta ad esem-
pio. abbiamo avuto centinaia di giovani nuori
iscrijti alla FIOM specialmente fra i disoccupati.
In é‘rasione del Concorso Emulazione per il tes-
ser#mento giovanile del 1951 i giovani metallur-
gici di Livorno. vincitori del concorso. hanno re-
clutato alla FIOM 1.380 giovani quasi tutti dizoc-
cupati, a Genova vi sono stati 722 giovani reclu-
tati, a Pavia circa 300, a Bologna 450, ad Udine
13,

Abbiamo avuto dei giovani che hanno tesserato
alla FIOM 50, 100, 200 e per-ino 300 lavoratori.
Altri esempi, in preparazione di queslo congres<o
i giovani della FIOM di Varese hanno realizzato
145 reclutati; nella :ola sezione di Sampierda-
rena oltre 200 giovani disoccupati sono stali tes-
serati in preparazione de! congresso Provinciale
di Genova, a Pologna si ¢ raggiunto i 77 giovani
reclutati. Questi souc csempi significativi che ci
dimostrano guanto sia vasto il campo di recluta-
mento tra la gioventu, per rafforzare sempre di
piti la nostra FIOM. Non vi & dubbio che abbia-
mo ottenuto dei buoni risultati organizzativi. ed
il merito va ai giovani delle Comm. Giovanili e
ai compagni dei C. D. delle FIOM che abbiamo
menzionato. Ma compagni, questi successi, s~ li
confrontiamo con le grandi possibilita di lavoro
che abbiamo nel campo giovanile, ci accorgiamo
come essi sono ancora dei piccoli successi. come
molta etrada dobbiamo ancora percorrere. Co-'e¢
che ancora non va nella organizzazione dei gio-

vani nella FIOM?

1) Il primo rilievo critico ed autocritico che
dobbiamo fare & che le Commissioni Giovanili
non hanno una stabilita organizzativa. stabilita

Decine e decine di regali sono statd portati da
lavoratori alla presidenza del Congresso. Nella
foto: / compagni Detla Mocca e Foo ne osser-
vano uno dei lavoratori di Pavia,
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che si acquista ~oltanto con un duro e paziente la-
voro, che crei una continuita all®azione, Questo
difetto gia alire volte é stato denunciato un po’
da tutti noi, e se pure e=~0 non si verifica pin
come per gli anni passati. perdo continua a esiste-
re e noi lo dobbiamo eliminare ovunque. Non de-
vono piu ripetersi casi che nel giro di un mese
in una Provincia si costituisca due o tre volte la
Comm. Giovanile Provinciale. In questo modo &
evidente che non si pudé nemmeno_jmpostar¢ una
sia pur minima attivita fra la gioventu, sopratutto
se questi fatti avvengono in grandi citta indu-
striali.

2) Noi difettiamo di iniziativa nell’orientare
ed organizzare la gioventi. sia per portarla alle
lotte rivendicative, e per darle una maggiore e
piu sana ricreazione.

Si attende per troppo tempo che giungano delle
direttive, ed in attesa di queste, non ci preoccu-
piamo di studiare noi le iniziative, anche le piu
modeste, che c¢i permettono di parlare ed avvi-
cinare i giovani.

3) Anche insufficiente & 1'attenzione che i
C. D. della FIOM dedicano ai problemi giovanili.
anche se é giusto riconoscere che ci sono stati in
questo ultimo anno dei C. D. che hanno dibattuto
ampiamente questi problemi. Lavorare fra la gio-
ventu lavoratrice e disoccupata & un compito par.
licolare delle Comm. Giovanili: queste devono
sempre agire nell’ambito del Sindacato valendo::
di tutte le istanze orgamizzative, e della democra-
zia esistente nel Sindacato, al fine di {ar sentire,
a tutto il Sindacato, le esigenze di tutts la gio-
ventu, per proporre iniziative da prendersi di
volta in volta. per assicurare sempre il massimo
contributo dei giovani alle lotte decisive che i la-
voratori metallurgici vanno alirontando nel Paese.
Questi sono compiti importanti alla cui solu-
zione le Comm. Giovanili possono e devono dare
un grande contributo, ma sbaglia chi pensasse che
le Comm. Giovanili devono risolvere esse soli que.
sti problemi. £ in errore quel Comitato Direttivo
che pensasse di aver fatto tutto quanto stava nelle
sue possibilita, per risolvere i problemi dei gio-
vani, costituendo e lasciando poi a s¢ la Comm.
Giovanile, 1 problemi dei giovani metallurgici.
siano essi organizzativi, zindacali ed economici,
sono i problemi di tutto il Sindacato e non sol-
tanto di una sua Commissione di lavoro. Il ri-
chiamo a questo riguardo va pure rivolto ai comi.
tati Sindacali di fabbrica, che non sempre si pon-
gono questi problemi, e altrettanto dicasi per le
Leghe e per i Direttivi comunali e cittadini.

4) Infine, una questione che arreca non poco
danno al lavoro giovanile ¢ il continuo sposta-
mento e cambiamenti dei segretari delle Commis-
sioni Giovanili Provinciali, vi & un'insufficiente
cura alla formazione di nuovi quadri giovanili nel
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sindacato. Facciamo attenzione perché la que-
stione ¢ mollo ~eria. ¢ non -i puo lavorare cam-
biando ogni 3 o~ mesi il Segretario della Com-
missione Giovanile. In questo modo noi non co-
struiagfo sul sodo ma lavoriamo sulla sabbia.

A qflesti rilievi critici sui nostri difetti organiz-
zativi dobbamo aggiungere qualche parola sul me-
todo di lavoro delle Commissioni Giovanili, cioe
su come impostiamo e svolgiamo il lavoro fra le
gioventu. Abbiamo detto che attualmente vi sono
oltre 200 Comm. Giovanili di fabbrica, lasciando.
a parte il fatto che queste hanno avuto uno svi-
luppo ineguale da Provincia 2 provincia, esse
sono assolutamente insufficienti. In ltalia vi sono
migliaia e migliaia di fabbriche metallurgiche, &
vero che i giovani occupati in queste fabbriche
sono pochi. di ci¢ ne parleremo in seguito, ma
facciamo attenzione, perché spesso sotto questa
constatazione si maschera |'inattivita, si preclude
ogni possibilita di sviluppo del lavoro fra i gio-
vani occupati. Vi sono pochi giovani nelle fab-
briche metallurgiche in rapporto ai lavoratori oc-
cupati, ma questo, non significa che non vi siano
de1 giovani. purtroppo abbiamo ancora diverse
migliaia di giovani lavoratori che non conoscono
la FIOM. ai quali non arriva la nostra parola, la
propaganda e 'orientamento di lotta. In questa si-
luazione ogni mostra imiziativa. anche la pilt mo-
desta, non pud avere una buona realizzazione,
perché non arriva alla conoscenza di gruppi nu-
merosi di giovani metallurgici. Noi facciamo sen-
tire la nostra presenza su una cerchia ancora ri-
stretta di giovani, difficilmente ci preoccupiamo
ad esempio dei problemi dei giovani delle piccole
fabbriche, difficilmente ¢i preoccupiamo ad esem.
pio dei problemi delle ragazze metallurgiche, che
vivono in condizioni di estremo disagio. dei gio-
vani impiegali amwministrativi o tecnici, che <i ve-
dono precluse o ritardate le possibilita di una
giusta carriera nel loro ramo di specializzazione.

E' nece<ario che ci poniamo con pin serieta
questi problemi, dobbiamo sopratutto lavorare
per raddoppiare e triplicare le Comm. Giovanili
di fabbrica, se &i vuole svolgere un lavoro ampio
e capillare. Ma questi obiettivi non si realizzano
lavorando staccati dal sindacato e dalla sua orga-
nizzazione, Dobbiamo richiedere, con insistenza
se sara necessario. che tutto il sindacato aiuti i
giovani, a creare quesla rete organizzativa, molto
ma molto piu ampia. Il metodo di lavoro delle
Comm. Giovanili FIOM & ancora troppo burocra-
tico e scarseggia di vivacita e di entusiasmo che
sono invece elementi caratteristici della gioventu.
Nella generalita dei casi le nostre Comm. Giova-
nili si rivniscono settimanalmente, con una certa
monotonia discutono le questioni correnti, rare
sono le riunioni allargate a tutti i membri delle
Comm. Giovanili di fabbrica, ancora piu raramen-
le si convocano, con una certa continuita delle




mrandi e numerose assemblee di tutti i giovani che
—ono attivi nella FIOM, per fare a loro una con-
=crenza per farli partecipare ad unpa festa, gita
mcc.. Questo lavoro lo si fa soltanto quando vi &
0 programma, un convegno nazionale od una ini.
miativa particolare di carattere provinciale. Devono
.iventare metodo di lavoro fra i giovani le riu-
sioni almeno mensili di tutte le Comm. Giovanili
“IOM e di Lega e di fabbrica: dobbiamo preoccu.
sarci di indire almeno ogni 2 mesi delle lafghe
sssemblee, degli attivi giovanili, ove assieme ad
n rapporto o conferenza, vi sia una parte di tem.
-10. dedicata alla ricreazione, allo svago; alla pre-
miazione dei migliori attivisti, una proiezione ci-
viematografica, 1'esibizione di un coro ecc. Assie-
me a tutto questo, &€ necessario andare di piu a
lliscutere con i giovani nelle fabbriche, e con i
llisoccupati, facendo diventare le conferenze gio-
sanili di Officina uno strumento permanente per
varlare con la gioventl, e rendere sempre piu de-
mocratica la nostra attivita. Queste, compagni,
vono le questioni organizzative piu importanti del
@Mvoro giovamile mnei nostri sindacati, questioni
lhe noi poniamo all’attenzione dell’XI° congresso
nazionale della FIOM, per la grande importan-
:a che esse hanno, per poter affrontare con mag-
ior sicurezza le lotte e le campagne sindacali che
ii attendono. Dobbiamo constatare. che queste de-
licienze di ordine organizzativo hanno pregiudi-
:ato seriamente lo sviluppo di alcune ottime ini-
iiative, che la FIOM ha intrapreso in questi anni
. favore della gioventu. Ricorderete il 1° Conve-
ino Nazionale dei Giovani Metallurgici, svol
si in questa citta nell’ottobre dei 19487 Con-
vegno riuscito sotto tutti gli aspeiti, ma che non
na avuto un seguito di attivith e di lotta che era
ciusto attendersi. Di assoluta attnalita resta il
"* Convegno Nazionale svoltosi alla meta del giu-
tno scorso nella citta di Reggio Emilia, conve-
7no che ha segnato dei passi in avanti nei con-
wonti del primo; ma che rischia di ricadere nel
nulla, se noi non ci poniamo al lavoro seriamente,
wer correggere gli errori del passato, a porre ri-
medio alle storture organizzative pia evidenti,

Il convegno di Reggio Emilia ha avuto un lu-
iinghiero successo, e per la nvmerosa e larga par.
eecipazione dei giovani, oltre 500, provenienti da
‘0 provincie, e per buona e nutrita discussione
lhe si & sviluppata attraverso 45 interventi. Ma
wopratutto & riuscito il convegno per le conclu-
iioni quanto mai concrete fatte dal comp. Ro-
'eda. E’ nostro dovere, come giovani, dire che
uon siamo stati capaci fino a questo momento ad
mpostare un serio lavoro, che ci permette di
{fruttare tutti i risultati e le direttive uscite dal
convegno di Reggio Emilia, La Comm. Giovanile
mazionale delle FIOM, non ha presentato con ]'ur-
renza necessaria il piano di lavoro per l'attivita
:he i giovani metallurgici dovevano svolgere im-

mediatamente dopo il convegno. E' vero che il
periodo attivo non era fra i piu favoreveli per
questo lavoro, ma questo non pud giustificarci. Un
po’ ovungque, le m. Giovanili della FIOM dopo
il Convegno song/andate in vacanza, e [attivita
I'abbiamo ripresa con una certa lentezza nel mese
di settembre.

Dal convegno & uscito un piano rivendicativo e
di lotta dei giovani metallurgici italiani che, non
solo risponde alle pit immediate esigenze della
gioventu, ma a delle reali possibilita di aitua-
zione. Questo piano va sotto la parola d'ordine:

« I GIOVANI NELLE FABBRICHE »

In questa frase & racchiuso tutto !'immediato
programma della FIOM a favore della gioventu
italiana.

Perché ci poniamo questa parola d'ordine?

La FIOM, come 4d’altronde anche la C.G.I.L.,
giudica che oggi il problema piu grave ed il piu
impellente, che sta di fronte alla gioventa italia-
na, ¢ quelio della conquista del posto di lavoro
per essere avviaia ad apprendere un mestiere, che
le assicuri una vita decorosa nell’ambito della
gocietd italiana. Dare lavoro alla gioventu signi-
fica risolvere un problema umano, moralizzatore,
di giustizia, per le giovani generazioni che si
affecciano alla vita, in un momento in cui la
nesira ecomomia é corrosa da una grave crisi.
Difatti la disoccupazione, questa piaga mostruosa
dell’attuale societa, si abbatte e colpisce progressi.
vamente in modo particolare la gioventi.

1949 media annuale 370.894
1950 » » 424 818
1951 » » 508.663
1952 1° semestre 606.153

La media del 1° semestre del 1952, raffron-
tata con quella del 1° semestre del 1951 ci da,
malgrado le affermazioni ottimistiche del ministro
Rubinacci, un aumento della disoccupazione gio-
vanile in Italia: questa siluazione suona a ver-
gogna della classe dirigente, che regge le sorti di
questa Repubblica fondata sul lavoro e sul diritto
al lavoro di tutti i cittadini. Oggi in Italia, si
calcola che oltre 1 milione di giovani si dibattono
fra le spire della miseria, della degradazione mo-
rale e della disoccupazione. Situazione tragica
ed umiliante, sopratutto per una gioventu forte,
volenterosa e capace, che non chiede altro che vi-
vere lavorando, e guadagnandosi onestameante il
pane quotidiano. La nostra coecienza di lavoratori
¢ di italiani si ribella ed eleva una indignata pro-
testa contro l'inerzia, la passivita, e 1'assoluta in-
sensibilita dei governanti, dimostrala in ogni occa.
sione, ogni qualvolta le forze popolari premono
perché ai risolva questo angoscioso problema.
Alla gioventl, ai disoccupati, che spinti dalla

81

- -_—rw
i

:

l-.

¥

f '

i

e ARE AT T




fame si organizzano e manifestano -ulle piazze ed
innanzi alle fabbriche. si ri-ponde con le basto-
pature e con la violenza. come se questo servisse
a risolvere i problemi economici del paecse. E’
vero! si aprono qua e la cantieri di rimboschimen.
to, di qualificazione, che stanno diventando mono.
polio del partito al governo e delle organizzazioni
clericali, si spendono diecine di miliardi nell’at-
tuazione di questi piani, che non possono cssere
altro che dei palliativi. Al termine~tlei 6 mesi
di questi corsi i ‘disoccupati restano disoccupati.

Bisogna evidenternente avere il coraggio, la
forza, e sopratutto la volonta di voler affrontare
le realta della situazione e cambiare ove & neces-
sario, radicalmente, 1 attuale politica economica
dei ceti possidenti, che si preoccupano soltanto
di escogitare il modo migliore per trarre i piu
lauti profitti, anche se questo va a danno di
tutto il paese.

La disoccupazione esiste e continua ad aumen-
tare fra la gioventu, perche I'industria invece di
assorbire annualmente energie fresche ¢ giova-
nili che garantiscono la continuita delle sua mano
d’opera qualificata, e lo sviluppo di tutta 1’eco-
nomia, lascia invece i giovani fuori dalle fabbri-
che, ovunque si parla di licenziamenti. i giovani
si trovano nei primi elenchi dei licenziati.

Nell'industria metallurgica questa situazione &
in sviluppo gia da parecchi anni, ed attualmente
€ con vivo senso di preoccupazione che consta-
tiamo il continuo spopolamento della mano d’ope.
ra giovanile, con il conseguente invecchiamento
delle maestranze delle nostre officine.

Le cifre sono impressionanii:

1939 B0.000 giovani 137, sul totale delle maestranze

1947 36.261 » 3.6Y, » ¥ » »
1948 30,590 » 480, @ » » "
1949 26.628 » 43, » » » n
1950 24.398 » &l @ » » »
1951 23.519 ? 3IB8Y » » »

Nei confronti della situazione dell’anteguerra.
i giovani apprendisti dell’industria metallurgica,
sono diminuiti di circa 60.000. Da questo con-
gresso denunciamo lo scandalo della FIAT che
su 60.000 lavoratori occupa 57 giovani sotto i 18
anni di eta, e con i soldi dello Stato organizza una
piccola scuola con 250 apprendisti. Cosi dicasi
di tante altre fabbriche.

Altrettanto potremmo dire delle scuole azien-
dali che sono quasi totalnrente scomparse. Ecco
uno degli esempi piu significativi del perché in
Italia vi sono oltre 600.000 giovani disoccupati.
La FIOM ed i lavoratori metallurgici italiani
hanno lavorato e sostenuto delle belle lotte, per
porre un freno a questa politica, diferdendo con
eroismo le loro officine minacciate di smobilita-
zione, per costringere gli industriali a seguire la
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strada dello sviluppo produttivo e ['a-sunzione
di nuova_mano dopera. Grandi e po-itivi :ono
stati i ri-ultati che hanno contribuito. in modo
decisivo, jalle lotte della gioventii per la difesa
e la condfii-ta del po-to di lavoro. Durante il 19350
abbiamo "ottenuto con le lotte oltre 6 giovani
assunti nelle nostre fabbriche fra le quali ricor-
diamo i 233 giovani assunti alla FIAT Aeritalia,
alla Lingotto, alle Ferriere ed alla RIV di Torino,
i 70 apprendisti entrati nella scuola aziendale della
OM di Brescia. Nel corso delle lotte del 1951 oltre
1.000 giovani entravano nelle fabbriche metal-
lurgiche con I'assunzione di 108 apprendisti alla
Magona di Piombino, altri 200 nelle fabbriche to-
rinesi. 72 a Genova. 45 alla Ceecherti di Porto-
civitanova. e ancora altre. Infine, uel corso delle
grandi lotte svoltesi durante il 1952, per I"aumento
del tenore di vita e la difesa dell’'industria. fu pos.
sibile dare lavoro ad aliri 1500 giovani disoccupa-
ti, dei quali 50 ad Aoc:ta, 63 a Bologna, 40 a Terni
95 a Napoli. 50 a Varese, altrettanti a Piztoia. 40
a Novara, 150 alla Breda di Milano. as-unti con
contratto a termine, ed infine di fronte alla recente
richiesta di 1400 licenziamenti all'An:aldo di
Genova, Is FIOM ha accordate l'a:-unzione di
300 apprendisti. In totale compagni siamo riuseiti
a far assumere oltre 3.000 giovani nelle fabbriche
wetallurgiche. che hanno certamente impedito una
ulteriore diminuzione della percentuale dei gio-
vani occupati, e portato nella produzione nuovi e
promettenti energie. Questa in breve l'azione che
la FIOM ha condotto, ed i risultati ottenuti per
dare lavoro alla gioventn italiana. E* ancora poco
questo, in confronto alle centinaia di micliaia di
giovani che invano cercano un’occupazione. ma
tuttavia e un risultato positivo. perch® é :tato ot-
tenuto con le nostre lotte, contro uni po-izione
intransigent= da parte degli indu-triali. dimo-
stratasi ovunque i lavoratori avanzavano richieste
per dare lavoro ai disoccupati. E° un ri-ultato
sopratutto che ci deve permettere di andare in
avanti con maggior entusiasmo e fiducia nelle no-
stre forze. con la certezza che noi ~conficgercmo
i piani decli industriali, e creeremo nuove condi-
zioni di vita per la gioventu italiana. Ma i! comp.
Roveda faceva notare che alcune micliaia di gio-
vani fatti a-sumere nelle no-tre fabbirche. &
una cosa ancora troppo mcdesta. di fronte alla
grande mas-a della dizoccupazione giovanile ed
alle esigenze della mostra industria. Questo ¢ as-
solutamente vero!

Ma perche compagni, siamo ancora tanto distan.
ti dal nostro obiettivo? La risposta la dobbia-
mo ricercare in due direzioni:

1) Ancora scarsa & la mobilitazione dei gio-
vani, che ¢pesso si rinchiudono in una inutile la-
mentela della loro situazione, senza esprimere
una forza organizzata e decisa a battersi per tro-
vare delle soluzioni:




2) Perché questo problema é ancora troppo
visto a se, & lasciato alla soluzione delle role for-
ze giovanili.

E evidentemente non & questa l'impo-tazione
,giusta, perché senza la mobilitazione e la f[erza
di tutti i lavoratori organizzati nellla FIOM, noi
potremo ottenere dei risultati parziali, ma non
‘tali da capovolgere 1'attuale situazione.

Ebbene, di fronte all’aggravarsi di questa situa-
zione, cosa hanno fatto gli industriali? Come &
intervenuto il governo??? Eppure anche i giovani
.italiani fanno parte di quei cittadini che avreb-
.bero la fortuna di vivere nel consesso degli uomini
‘« liberi », liberi di non lavorare. in un Paese ove
-solo per i lavoratori, & tragicamente valido il prin-
‘cipio che tanta paura fa ai signori industriali: « chi
.non lavora non mangia ».

Dicano gli industriali cosa intendono fare per
il benessere della nostra gioventd, quali sono le
‘prospettive,

De Gasperi dice ai giovani: « studiate le lingue
straniere, guardate di la dai confini d'Italia, e
gettatevi all’avventura. a sparzere sudore e sangue
in paesi stranieri, in terre lontane ».

Pacciardi suggerisce: arruolatevi nell’esercito,
.imparerete una professione. Forse quella del ser-
vitore dello straniero? Oppure 1'arte di come si
-aggrediscono e si rapinano i popoli?

I dirigenti dell’ Azione Cattolica concludono in
‘coro dicendo alla gioventi di stare quiela, di
avere moltla pazienza, di sopportare con rassegna-
‘ziome tutte le ingiustizie di questo mondo, 1ua di
.guardare fiduciosi la vita dell’al di la.

Ecco le prospettive che la classe dirigente ita-
liana presenta alla gioventu. Vogliono riduire la
gioventu ad una massa di sfaticali, di sbandati, e
di avviliti, pronti ad e:icre soltomessi agli ordini
di generali stranieri, per condurre la guerra ai
popoli pacifici de!!’orienic Europeo e della gran-
de Unione Sovietica.

I giovani metallurgici, i giovani lavoratori ita-
Jliani, lo hanno gia dichiaralo forte e noi lo ripe-
'tiamo: « non illudetevi signori americani, noi non
faremo mai una guerra di aggressione contro la
‘Unione Sovietica ed il mondo del Socialismo ».

« Questo nostro impegno lo abbiamo espresso
‘nei grandi scioperi, in occasione dell’arrivo di Ei-
:senhower, di Mister Jacops, de! generale peste,
ogni qualvolta un generale straniero ha messo
‘piede sul suolo italiano, e siamo decisi a conti-
muare. La gioventu e disposta a battersi con tutta
I'energia necessaria, per il rispetto dei propri di-
ritti alla vita, per lo sviluppo della nostra indu-
istria, per la difesa dell'indipendenza nazionale, e
la conquista della pace fra tutti i popoli della
‘terra,

Noi abbiamo un piano! la FIOM ha un pro-
,gramma per la gioventu, e lotta per la sua realiz-
:zazione. Sia dato lavoro nelle fabbriche metallur-

giche almeno a 35.000 giovani disoccupati. Questo
e il nostro obicttivo. Siamo certi che il conzres-o
fara proprio questo programma. In ogni provincia
dobbiamo fare yn serio esame, fabbrica per fab-
brica, per inditéuare le possibilita di occupazione
di giovani disotfupati. Non é sufficente affermare
la nostra adesione alla parola d’ordine dei 35.000
giovani da assumere, come é risultato in parecchi
congressi provinciali F1IOM, dobbiamo spezzettare
questo grande obiettivo nazionale, in tanti altri
di carattere provinciali, locali. sind a ragziungere
la fabbrica. A Torino la FIOM si & impegnata a
lottare per I’assunzione di 7.000 giovan: wnelle
fabbriche metallurgiche, ma a Milano, a Genova,
a Bologna, Firenze ecc. quanti giovani dobbiamo
far assumere? quale sara il loro obicttive provin-
ciale? Bisogna fare dei piani di lavoro al riguardo
e discuterli nei C. D. e con la gioveata, control-
lare passo, a passo la loro esecuzione. Questo e
quanto ci necessila nella situazione in cui ci tro-
viamo. In tutte le fabbriche bisognera fare avan-
zare dalle C. I. la richieste di assunzione di giovani
e I'apertura di scuole aziendali. Il lavoro ai gio-
vani deve essere una delle rivendicazioni fonda-
mentali che i lavoratori metallurgici si pongono,
nella lotta per I"aumento del tenore di vita, e la
difesa dell’industria. Con maggior coraggio ci dob-
biamo accingere ad organizzare e portare al-
I'azione la gioventu disoccupata, al fianco dei
lavoratori occupati. Costituire i Comitati di Difesa
deila Gioventu, che nel passalo c¢i hanno dato
buone esperienze di lotte unitarie. Sara necessario
riunire i genitori dei giovani disoccupati. parlare
coi giovani studenti, con i tecnici, con tutti coloro
che sono legati alla vita del lavoro, perche fac-
ciano sentire la loro solidarieta. Spetta ai giovani
metallurgici, dvolgere un grande lavoro tra tutti
i lavoratori ed i diversi ceti cittadini, per popo-
larizzare e raccogliere le adesioni al progetto leg-
ge che la CGIL intende portare in Parlamento,
per l'assunzione dei giovani disoccupati e per l'ot-
tenimento del sussidio di disoccupazione, in attesa
di un posto di lavoro.

Cercare ovunque di sviluppare un lavoro unitario
con giovani lavoratori della CISL e della UIL,
perché la disoccupazione colpisce tutti in eguale
misura. Organizzare decine e centinaia di delega-
zioni che rechino la protesta e le proposte presso
le Prefetture, i Consiglio Comunali, le Unioni in-
dustriali i sindacati di minoranza. Questa ondata
di manifestazioni innanzi alle fabbriche, di dele-
gazioni, dibattiti, conferenze, ecc. deve essere tale,
da costringere gli industriali e le antorita governa-
tive ad intavolare delle discussioni assieme
alle organizzazioni dei lavoratori, che giungano a
delle concrete soluzioni. Soltanto se riusciremo a
realizzare, questa vasta mobilitazione della opi-
nione pubblica, potremmo dire di avere affron-
tato con realta il problema della gioventa disoccu-

83




pata. La FIOM & pronta a discutere questi pro-
blemi, anzi abbiamo tempo fa, raccolto le osser-
vazioni, di alcuni ambienti industriali, sull’alto
costo dell’apprendistato ¢i ¢ esaminata la questio-
ne ed abbiamo riconosciuto fondate queste osser-
vazioni. Ebbene noi non possiamo accettare le
eventuali riduzioni dei salari agli apprendisti, anzi
lottiamo per il loro aumento, cosi come lottiamo
per 'avvicinamento delle paghe fra giovani lavo-
ratori ed adulti, ma la FIOM propene che si esa-
mini le modalita perché siano ridotti i contributi
sociali, a carico degli industriali, dal 50%, per gli
apprendisti dai 16 ai 18 anni di eta, e 1'essenziale
totale per quelli che vanno dai 14 ai 16 anni. Questo
¢ quanto la FIOM propone al fine di rimuovere
un ostacolo all’assunzione dei giovani nelle fabbri.
che, ma nello stesso tempo rivendica il pieno
rispetto delle norme e delle lezgi poste a tutela
dell’apprendistato, e della salute fisica dell'appren-
dista. La difesa dell’apprendista da ogni sopruco
padronale, e la garanzia per il giovane di appren-
dere realmente un mestiere, e non essere messo
in lavori di manovalanza con la retribuzione da
apprendisti. A questi fini si ispirera la FIOM nazio.
nale per regolamentare 1'apprendistato nella cate-
goria dei metallurgici, nel corso delle trattative
riprese recentemente per concludere gli istituti
ancora in sospeso del mostro Contratto di Lavoro.
Perd & bene dire, che a fianco di queste trattative
di enorme importanza per le sorti della nostra gio-
vent: e per l'avvenire dell’apprendistaio ncl_lc
fabbriche metallurgiche, sara necessario orgamiz-
zare un vasta mobilitazione di tutia la caiczoria, e
sopratutto come ci ricordava il comp. Hoveda,
della gioventu, perché esca dovra essere I'artefice
principale per la conquista del posto di lavoro,
come di tutte le riveadicaziene. che possono porta-
re un sensibile ollievo alla triste vita di tanti
giovani italiani. 2

A fianco di questi problemi di carattere sinda-
cale ed economici, le Comm. Giovanili della FI.O.M
devono dare vila con maggior decisione ad inizia-
tive di carattere sportivo, ricreativo, ed associativo,
in stretta unione con le rispettive C.d.L. Provin-
ciali, Questa attivita & fondamentale per tenere
legata piu saldamente la gioventi alla nostra orga-
nizzazione, perché il segreto di una buona attivita
giovanile, risiede nelle capacita che noi dobbiamo
saper esprimere per intercalare ed unire ad una
attivita rivendicativa e di lotta, una buona attivita
sportiva e ricreativa, che fa parte delle esigenze
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naturali dei giovani, siano, essi studenti, lavoratori
o dizoccupati. In alcune provincie in quest'ultimo
anno le FIOM hanno intrapre-o aicune buone e
riuscitg iniziative e questo rizuardi. il torneo di
calcigff delle fabbriche matallurgiche di Torino,
quelle’ di Bologna e di Modena. le gzare di nuoto
svolte:i a Firenze, il turno dei giovani presso la
Villa FIOM di Gavinana. Sono que-te perd delle
esperienze limitate, che noi dovremo estendere
senza ulteriori esitazioni,

Questo & il nostro piano, questo é il programma

che la FIOM si impegna di realizzare a favore della
gioventu, e con la gioventua. A chiusura del con-
gre::o, ritornando nelle nostre provincie, il primo
compito delle Comm. Giovanili FIO)M, dovra esse-e
quello di orgamizzare uu larghissimo numer.
di conferenze giovanili di oflicina, in tutte le rab-
briche ove vi sono dei giovani occupati, e numero.
se riunioni di giovami disoccupati, per far giungere
a questi giovani i risultaii e le decisioni del nostro
congresso, sentire il loro parere, fis:are dei precisi
impegni di lavoro, lanciare le basi per lo sviluppo
in tutto il pacse della campagna «I giovani nelle
{abbriche ». Compagni, & stato detto giustarmente
che ai lavori del nostro conures-o guardano e
seguono con simpatia. molti cittadini italiani. Vi
ricordo che sopratutto vi e una grande atte:a fra
la gioventu, per le decisioni ed i programmi
costruttivi che u-ciranno dal no-tro congresso.

Guardano all'XI° congresso nazionale della
FIOM, i metallurgici che lavorano in situazione
di supersfruttamento e di estremo di-agio. le centi.
naia di migliaia di giovani disoccupali, costretti ad
una vita umiliante e misera.

I giovani studenti diplomati e laureati, rhe si
vedono precluse al termine degli studi ogni minima
pos:ibilita di essere inseriti nella produzione.
Facciamo in modo che giunza a questi giovani
una parola chiarificatrice. che apra innanzi a loro
delle prospettive felici per 1"avveaire, che dia fidu-
cia e slancio alla loro lotta contro le ingiustizie
di questa societa, per la conquista di un mondo
nuovo.

Noi siamo certi che la FIOM non deludera
queste aspetlative, e continuera con rinnovato
vigore a lottare, assieme alla CGIL. per aiutare
la gioventu italiana nel trovare la <ua giusta via.
Vada a tutti i giovani metallurgici italiani. accupati
e dizoccupati. giovani e ragazze. operai ed impie-
gati un invito ad unirsi con noi sotto la bandiera

gloriosa della FIOM.
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TEODORO PIERIN]I
di Brindisi

" Condizioni di lavoro e problemi dei lavoratori brindisini

(collocamento, assistenza, ecc.,‘

Accennato alle lotte in corso nel Brindisino il compa-
gno Pierini sottolinea alcuni problemi.

Noi chiediamo alla Nostra Federazione Naziopgle che
fia promossa un'azione affinche siano rispettate le norme
di collocamento.

1 dirigenti di questo ufficio lavorano, il pill delle
volte. in accordo con i dirigenti di azienda: si pud consta-
tare infatti che operai licenziati dalle fabbriche. vengono
sostituiti con altro personale che non & neanche metal-
lurgico: si tratta di favoriti di Tizio e Caio, cioe di
dirigenti D.C. e missini.

Si & anche toccato in questa sede il problema dell'assi-
stenza, come uno dei piii importanti ed impellenti per
i lavoratori. Ebbene. nella nostra provincia 1'assistenza
non funziona. Infatti il lavoratore deve mettersi a letto
(cosi come i suoi famigliari) per avere diritto all'assi-
stenza. Noi dobbiamo percid chiedere che sia risolto
questo problema. Nel Cantiere SAGA, malgrado siano
stati licenziati i nostri migliori operai, e nonostante che
i padroni di questo cantiere siano tra i pid reazionari
esistenti nella nostra provincia. siamo riusciti ad aumen-
tare il numero desli iscritti alla FIOM: da 307 nel 1951
siamo arrivati a 615 nel 1952. Questo perché i lavoratori
hanno riconosciuto che la FIOM & la sola organizzazione
che ha a cuore gli interessi dei lavoratori e li fa rispettare.

La situazione del nostro cantiere & diversa dalla vostra,
voi avete il cottimo, il premio di produzione; mentre
questi operai percepiscono appena il minimo sinlacale.
Questo stato di inferiorita si aggrava sempre di pid,
aggravanlo di conseguenza lo stato di grave miseria.

Noi chiediamo pertanto, come abbiamo gia fatio fino
dal 1° congresso che siano abolite le zone, per ereare una
unica zona, in quanto l'Italia & unica.

lo voglio ringraziare, a nome dei giovani di Brindisi

" i giovani di Reggio Emilia per gli abhonamenti rega-

lati, come pure quelli di Modena per il quadro dei caduti
regalato, ancora Genova per la bandiera promessa.

Molte delegazioni hanno recato dei doni alla presi-
denza ; noi non siame iu grado di fare altrettanto. per le
nostre precarie c¢ondizioni finanziarie; abbiamo solo il
cuore di dare e la promessa, la garanzia, che la organiz-
zazione metallurgica sara rafforzata nella nostra provin-
cia. attraverso il tesseramento del 1953.

Noi ¢l impegnama incltre ad aumentare il numero
degli abbonamenti al bollettino della FIOM portandolo
da 50 a 100 copie per il nuovo anno.

Compagni. io termino facendeo appello all'unita di
turti i metallurgici dei lavoratori di tutte le categorie,
per rafforzare la FIOM, la C.G.I.L., per la pace, la
liberth, il lavora.

IL SALUTO DI L. LAMA
SEGRETARIO NAZIONALE DELLA F.I.L.C.

Compagni e compagne,

Ho il compito di portare a questa bella e grande
assise, un breve saluto da parte della categoria dei lavo-
ratori chimici. Lo faccio cun grande piacere, perche @
vero che la K11 non ¢ unn cutegoria che abbia il glo-
rioso passato della FIOM e cid mou ® reanche possibile
anoche perché voi sapete che l'industria chimica & gio-
vane, una industria che & in vita da alcuni decenni e che
tende a svilupparsi, a diventare sempre di pil un ele-
mento fondamentale Jdella economia non solo in Italia,
ma in tutti i paesi progrediti del mondo, una industria
il cui destino e sviluppo sono legati direttamente allo
sviluppo impetuosn che hanno avuto le ricerche scienti-
fiche e al progresso della scienza di questi decenni. Ma
anche se gievane l'industria chimica, ha tuttavia dei
grandi problemi che sono in buona parte affini a quelli
dell'industria meccanica.

Problemi discussi al nostro Congresso nazionale, cosi,
come sono discussi a questo Vostro Congresso. Anche la
notra industria come la Vostra & la base per produzioni
di grande interesse; anche la nostra industria come la
Vostra pud produrre indifferentemente: voi trattori e
carri armati, macchine utensili, o bombe; la nostra pud
produrre indifferentemente concimi o esplosivi e gas
asfissianti.

Le industrie meccanica e chimica sono dunque settori
fondamentali dai quali dipende tutto lo sviluppe dell'e-
conomia nazionale o in senso di pace e di miglioramento
generale o in senso di guerra, di rovina e di distruzione.

Non c¢'? soltanto questa affinitd fra il nostro settore
e il vostro; ce n'® anche un'altra. Voi parlate giusta-
mente in questo vostro Congresso della esigenza di na-
zionalizzazione delle industrie [RI perché sono il gruppo
fondamentale della produzione del vostro settore; noi
abbiamo discusso a lungo nel nostro Congresso. i pro-
blemi della nazionalizzazione della Montecatini che signi-
fica che questo grande complesso industriale. produca
secondo le esigenze vitali della popolazione italiana e
del suo sviluppo economico e sociale, anziché in fun-
tione di ristretti interessi capitalistici italiani o stranieri,
che fino ad oggi banno diretto e dirigono la politica del
monopolio.

Noi lavoratori dell'industria chimica, vogliamo assu-
mere di fronte a questo vostro grande congresso un
impegno soltanto, ma un impegno con il quale ci sen-
tiamo afiratellati s voi, e di fronte a voi, assicuriamo,
che lo manterremo.

Nol porteremo avantl ocon forza, oon decisiens, con
energia, porteremo avantl la grande lotta del lavoratord
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chimicl per liquidare nel nostro paess lo strapotere de!
monopolio, per migliorare le condizionl di vita del lavo-
ratorl, per migliorare le condizioni dell'econam:a nazio-
Nale per conquistare la pace per mantenere le liberta in
Italla.

Noi siamo sicuri che voi, lavoratori meceanici, che
costituite certamente l'avanguardia pii combattiva ¢

CARLA ACQUISTAPACE -
di Milano

efficiente del proletariato italiano. sarete anche per 'ar-
venire non soltanto i pid enmbattivi ma : maestri in
questa grande lotta Jei javoratori italiani.

Evviva, eompagni. la sol.larieta fraterna, stretta e
combattivyl dei lavoratori dell indnstrin meccanica e chi-
mici, evyya l'unitd dei lavoratori italiani nella CGIL,
evviva la gloriosa FIOM.

Condizioni di sviluppo dell’attivita differenziata

tra le donne metallurgiche.

Il compagno Roveda nella sua relazione ho sottilineato
le debolezze del nostro lavoro in direzione delle donne
della categoria. Penso sia utile soffermarci sulla ricerca
di queste debolezze, anche in base alle esperienze fatte
a Milano, dove le donne metallurgiche sono oltre 30.000 e
quindi una parte preponderante delle donne che in
ltalia lavorano nella nostra categoria.

Una prima cosa che penso sia opportuno segnalare, &
quella che anche a Milano innumerevoli esperienze ci
dimostrann ormai come anche nelle donne ci sianu
capacita di sacrificio e di lotta. Nelle gloriose lotte
della E. Marelli e della Breda, nelle pii recenti lotts
contro i licenziamenti, alla Magneti, alla O3VA, alla
VELOX, nelle lotte per l'aumento dei salari alla
BORLETTI. alla- CGE. alla elettiomeccanica F.AM ., alla
GELO=0. in decine e decine di altre fabbriche di citta
e provincia, in questi ultimi giorni alla FACE, le donne
si sono bhattute bene e spesso si sono messe alla testa
dei lavoratori e hanno ottenuto dei zuccessi. Alcune im-
portanti lotte contro il supersfruttamento, ci dumostrano
come nelle donne vi sia la volonti di uscire dalla situa-
zione di estremo disagio. in cul sono tenute. Buona e
anche la partecipazione delle donne milanesi, alle lotte
generali in difesa della liberta = della pace.

Nonostante questo, pero, anche 2« Milano. la partecipa-
zione attiva che riscoatriamo da parte delle donne nelle
lotte, non la ritroviamo nella attivita di tutti i giorni

SEN. GINO CASTAGNO

di Torino

per il rafforzamento organizzativo, e per il rafforza-
mento dell’attivitd aziendale,

Perche questa situszione® Cle cosa non da ancora
la forza alla donna che lotta e che sente I'influenza del
sindacato, di entrare nella nostra organizzazione? Indub-
biamente dotbiamo considerare che la pressione padro-
nale conta molto, sopratutto perché accompagnata da
un'azione di propaganda specifica, che I|'arversario fa,
e che spinge le donne a non avere fiducia. a non avere
prospettive. a non sentirsi forti, a rassegnarsi perche =i
dice che da che mondo & mondo, le cose sono andate
sempre cosi. .

In una situazione come quella di oggi. il tesserament
al sindacato si presenta come un atto politico ed @
chiaro che questo costituizce un freno. E noi possiamo
rilevare, a questo proposito. che se ¢'2 una deficenza
della nostra attivita e in particolare nell'attivitd diffe-
renziata femminile, crediamo in primo luogo. sia quella
di fare troppo poco per dare fiducia a queste lavoratrici,
per sottolineare i successi delle nostre lotte. per fare
individuare nella C.G.I.L. non solo l'organizzazione che
si preoccups dei loro problemi economici immediati, ma
che vuole toglierle dalla miseria, dallo sfruttamenta.
dalle mortificazioni. che vuole dire al esse la possihility
di realizzare le loro aspirazioni. per dare un avvenire
migliore alla donna in tutto il paese, un avvenire
tranquillo e di pace.

Il salario e la sua struttura.

Mi vorlio intrattenere. negli stretti limiti di tempo
consentiti dalla Presidenza, su di un solo argomento di
specifica natura sindacale, ma che assume. per la sua
importanza e complessith, carattere dl problema su-
cinle: |l salario del lavoratore ¢ la sua struttura.

Abblamo parecchle forme dl retribuzione del lavoro
ed esse gonn venute assumendo caratteristiche parti-
colari e specifiche a seconda di tipi di produzione e
delle pecullari condizlonl In cul 8l svolge i1 lavero
ed 1l «tipo» dl produzione nelle varie aziende.

Per cul non vi & pld una base generale comune Bu
cul fondure l'esame della struttura della retribuzione
del lavoratore, un vero parametro su cul fondare la
stessa trattativa sindacale, troppo variando da luogo
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a lungo, da industria ad industria, l'elenco delle voel
che compungunu la tabelia delle retribuzionl stesse,

La « pagu » non & pid che un elementn secondariv —
cvme entitd — del complesso della retribuzione. Non &
pld che uu punto, di riferimento per la classifica-
zione delle cutegorie ¢d ha perso la sua caratteristica
dl elemento fondamentale del guadagno dell'uperalo.

Te'nete conto dl alcune vocl: paga base, indennitd dl
contingenza e caropane quota di rivalutazione, premi di
merlt_o, premi dl anzianitd, indennith dl posto, assegnl
familiati, indennita di mensa o similari, utile di cot-
timo diretto, premio di produzione, incentivo, super-
premlo per superutv limite di produzlone complessi.
va, ecc. ecc.




Basta questa elencazione per porre In evidenzii come
gl diventare eomplessa la reattazione, ans-he o sede
vertenziaie, de! problema del salnfio e crme questa
trattazivne diventl impegnativa per lorganizzatore che
ha cura di maestranze diver<se che laverano In stabl-
liment! In cul vigono [ pia diversi e «disparari sistel
di retribuzione.

E come diventi difficile all'operaio — difficile, ed in
qualche caso, direl addirirtura jmpossibile — {1 con-
trollo del suo guadazuo ed anche il semplice contrully
Individuale della « busta paga ».

S aggiunga ancora la selva delle vocl delle ritenute
per coutributi vari: Previdenza Soclale. tubercolosi.
disoccupazione ed orfanl — per I1a quota fissa buse

e per lu nuova quuta percentuale del 247, — assi-
curazione malattie, fonda solldarietd nazionale —
Ina-Casn — e per | proprietar! aneora 1'ass<icurazione

infortuni ed il nuovo contrihuto e provvedimenti per
il cosidetto ''sollievo della disoccupazione’’ e qualche
altra ritenuta o tassa di carattere contingente.

Vol vedet2 quale enorme compiicazione — e anche
q_unle enorme cnsto dl econtabilizzazione — rappresen-
tino oggi le paghe operaie.

E' sempre attunle, d'altra parte, la discus<ione se il
salario operaio debba rappresentare il vero corrispettivo
del lavoro prestato e della produzione fornita., secondo
in vecchia teoriu liberale eche @ srata Dbase dellio
sviluppo precapitalistien — per eni 1a forma tipica della
retribuzione dovrebhe essere esclusivamente il ''cottimo
diretto”" — oppure la teoria cara alla democrazia cri-
stiana (che la presenta come la conclusione addiritrura
rivoluzionaria de!l'azione sindacaler per cui 1 salario
dovreibne  diventare essenzia'mente la queta che il
datore di lavoro versa come valore soclale’’ della
prestazione del laveratore per la viia sua e della sua
famigiia. I'ura teorin eche perd ha indotto la CINL
ad opporre le sue richieste alle nostre nella batraglia
Rlndacale non aneors chiusa per il miglioramenio del
tenore di vita del lavoratori.

A -questo prupositn osserve. che ottimamente bu fafln
la C.G.I.L. a non Irrigidirsl nelle sue primitive ri-
chieste di carattere generale per 'auments del salarl
e ud accettare. come primo risultato  tansibiie della
lotta, I'aumento degli assegni familiarl e le altre pre-
videnze concordate,

Ln famasa CISIM — Commissiome ITndagine e Studdl
Industria Meeceanlea — creara  dual Ministera dell’In-
dusiria e Commercio. su lmslicazione amerleana, presice-
dauta dal depntate 4. ¢ Corbellint e eche =i ¢ wvalsa
dell'opera dell'lstituto Americano di ricerche Stanford
— uelle sue conelusioni — che banno anche fatto og-
getto di smpla discusstone da parte postra al Nenato
— avanza In proposta dl coucentrare In tre vocl :l
eunteggio delle paghe;

a) retribuzione normale: conglobamento nella '‘puga
bag- » della contingenza e caro pane, della rivalata-
zlone, del preml di merlto, degil scartl di apzianiti,
pughe di posto ece.

b) utlle di cottimo: conglobando in un’unica voce
tutti gli incentivi, i premi di produzione, ecc.

o) trattenute di qualsiasi natura: in un contributo
unificato. .

Gl americani, con tuttl 1 loro difettl, badonn al
sodo & non amano le complicazioni. E' da rilevare che,
con questa proposta, ess] sl pungone esattamente sul
noatro stesso lerrenn € vengono a convalidare le ri-
chieste delle nostre Organizzazionl che sono oggelto
di trattativa proprio nel momento attuale.

M! risulta perd che la Confindustria non ne vuole
sapere dl seguire quello che pure dovrebbe essere¢ un

hbunn  econsiglino, vi=ta che vilene dull"America ¢ che
rexpiznge anche le postre proposte chie teudono a risol-
vere =alo molto parzialmente 11 problema cuol semplice
cougloebamento dellu « coutingenza » e di altre voel nella

paga base.
Quello che mfclcbhiamo affermare — e che dovrebbe,
a miv mody dffvedere, formare la base delln nastrn
azlone sindacale — & che quella parte del gnadazne
dell’operaiv che la CISIM e la =Srandord chiatuanag
retribuzione normale, dovrebbe costituire sustanzial-
mente la vera retribuziune dell'operale e cio® la parte
largamente prepouderante del sun guaduagno. Que'la su
cui egli pud contare in modo sicuro per i bisogni
correnti della sua vita; retribuzione normale adeguata
essenzialmente alla sua capacitd professionale. La vera
buxe e =astanza del comiratto salariale.

11 cosidetto “‘utile di cottime' dovrebbe limitarsi ad
essere l'accessorio. Come lo & stato per un certo tempwe,
purtropyes breve, della postra viia d! lavoro siodacale
nelle azlemde metalmeccuniche,

La "retribuzione normale’’, come del resto dice ia
parola, non dovrebbe semplicemente essere Il e minimo
salariale » della eategoria, mivhmo o eul si appiscicano
senza mai conglebarsl ed assorbirsi tutel gll alesi ae-
cessori; ma deve diventare |1 «salario realew del
lavuratore.

Sull’ "'utila di cottimo'' & bene intenderci. Esso do-
vreblee rappresentare  |lncentive ali’incremento ed al
mantesimenty della produzione; lo stimolo alla atrivith
dell’operaio e basta.

I.a retribuzione normule doveeble essere ealcolata
kol wtempas i prestazlone wl essere il corrlspettivo
redle di guesta stessa prestaziobe.

Ma pelle grandl ofticine moderne, dove la praduzione
finale & reguiata da uo certo ritmo, dalle esigenze della
ecatena della fuse tinule della prwluzione. e dalla lmpuo-
sizione di un minime, la prestazions operala non con-
gervii Il suo valore — in base all’entith del poedotto
forpito — e non lo stabilizza In base alla capacith ed
ally valoutd del prestatore d'operi.

I.'Impreuditore ha sempre la pos<sibilith di varlare
la quantith di prestaziope fornlta dall’operalo anche
s¢  si mantlene invariata l'entitd  della  retribuzione
normale — cled o defiuitiva — I retribuzione «a
1enmjus »,

L awe 'eramento def ritml di prduzione, Ia varia-
ziowee In ineremento della veloeitii delln « catenaw, la
suddivisione In operazionl elemeutari dei laveri pld
compres~i. I'aggiunta di altre macchine supplertive alla-
attenzinne delln stesso operaln, la suppressione di de-
terminatl aiutl dl mapovalanza — in una parola turca
la pratlea ben nota che nol Indichiamo sotto 1'espres-
slone stutetica dl « supersfruttamentce » — rimane valida
ed nperante anche quands la paga Jliventa « a tempop
e cioe tutto & portato a ''retribuzione normale'’.

Si richimle e si ottiene maggiore prestazione, pid
forte rembimento del lavere uwmane, mageiore quantit
dl prodetio con lo stesso prezzo,

Aumenta mane a mane la quaotith di laveras « non
pagate ». indipendentemente aoche dall’apporte di ve.
lonta. oppositrice o rivendicativa, del lavoratore, aumenta
cloé lo sfruttamento.

Dorrel darvl delle cifre dimostrative, ma i1 disenrso
mi porterebbe molto lontuno. [e cifre le cunoscete hene
per esperienza diretta. La voce ''utile dl ocottimo"
dovrebbe essere 1l correttivo dl questa pratica. M=a la
struttura del oottimo ha birogno di essere rivista,
almeno per quanto sl riferisce alle grand! aziende
milerne di cul parlavo.

Gli incentivi, i premi, i superpremi fiesi corrisposti
in raglone della produzlone cumplessiva dello stabili-
mento ed in misura rapportata non proporzionalmente,
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ma con proporzione Inversa, a determinati a scattl » dl
pridiuzione a gradini moltn  alti, le varle forme e
metodi a volte assal tortuosi di calenlu della produ-
zivna fornita, mal =i adattane ad essere classificar) ed
lucasellntl nella eategoria del « cottimi o, secondn la
vecchia pratica.

L'uperaio non ne connsce 1 meceanlsmno e — oltre
ad esserpe virtlma certa — non ba m:ai peanche la
sicurezza dl aver percepito il giusto... cis2 11 pattuito
dal suol rappresenranti.

Non & possibile, evidentemente, in queste azlende,
rltorn;jre comunque a forme dl cottimo Individuale o
per piccole squadre, le quali forme per essere pii im-
mediate ed elementari meglio si presterebhero a ridare
all' ""utile di cottimo™ la sua funzione di correttivo aile
pratiche di supersfruttamento, da un lato, e di stimulo
alla produzione, dall'altro.

"E' troppo lootuno da nof, oggl, i1 concetto d! e nmor-
ma » per la razionale ed umana misura della presti-
zione del lavuratore e del rendimento, Ma dovrebhe
essere tuttavia cura della postra Organizzuzinne, ten-
tare dl portare su altre basl e con altri criterl, 1'istl-
tuto del «cottlmo», come mezzo retriburivo, avvalen-

LUICI PIGNATELLI

di Taranto

dosl della battaglia in corzn per Il eonglobamento pella
paga baxe delle vog! uccessorie.

La struttura del salario & oggzi affetta da uuna grave
distorsione. 1l concetto di retribuzione normale & com-

pletamente fyisuro. Il supersf-urtaments < facilltato
grandemente @a questa distorsivne della strurtura sala-
riale. Dobbifpo essere preveccupatl.

Io ho voluto appena porre il problema a!la vostra
attenzione per I!'lmportanza enorme che essa ha as-
suntn. DBisogoa studinre la struttura del ealario, 11
problemn va approfondito seriamente enn un amplo
esame delle varie cnndizinnl In atto, situazinal azien-
dal. ed esperienze marurate anche all'estern.

La nunva Commissione di Lavore che Il eompagno
Roveda ha awnuuziato opells sua relazione -—— e la cul
fstituzlone il Congresso erto vorrd approvase — ha

gla dl fronte a s& un « mplte assal tmpegnazive.

Io bo wvoluto Indicariv, 8la pure in fermini sommarl
dl pura enunciazione, com queste mlo loierven:n. Affido
il problema all’'attenzione del nouvo Comitato Ceatriale
ed alla nuova — eclo® vecchla e riconfermata — Se-
greteria.

Le lotte dei lavoratori tarantini per la rinascita del sud

e per lo sviluppo della marina mercantile.

Consentitemi, o compagni, di porgervi il saluto dei
metallurgici della Provincia di Taranto, che in massima
parte sono disoccupati parziali o permanenti, a causa
della smobilitazione continua della nostra piceola in-
dustria; porto a questo Congresso anche, con Jorgoglio
che mi & stato autorizzato, il saluto di 30.000 braccianti
e contadini poveri tarantini, che =attendono da queasto
Congresso una parola decisiva solla meccanizzazione ed
industrializzazione del Mezzogiorno.

Meccanizzazione ed industrializzazione del Mezzogiorno,
che non dovra rimanere una cosa vana, né parola di occa-
sione, ma problema seric, anche perché, s questo pro-
blema stanno partecipando tutti gli uomini di buon
senso.

Molti ne hanne parlato, molti ne parlano, da Gramsci
ai tempi nostri; questc problema & rimasto sempre sulla
carta e non ha troveto mal realizzazione.

Compagni! Partecipiamo tutti a questa lotta, allora
possinmo dire che i metallurgici italiani sono veramente
all'avanguardia per i problemi pid concreti nazionali,

Come possiamo definire la situazione attuale? Noi dob-
biamo concordare con coloro i quali I'hanno definita come
una situazione di forte depressione economica, depres-
sione di carattere particolare, nel cui sviluppo si mani-
festano tutti i sintomi della grande crisi generale che
8i annuncia sul mondo capitalistico.

La politica di guerra aggrava sempre pil la disoccu-
pazione, specialmente nella nostra provincia. Disoccupa-
Zione dl circa 5 mila metallurgicl @ 3 mila parzialmente
oocupatl.

Ecco percid come la classe operais, i metallurgici, si
trovano sempre in lotta, lotta per la difesa del pane e
del posto di lavoro.

E in questa posizione, noi siamo sssistiti dalla oo-
scienza di non difendere soltanto interessi particolari,
meno ancora egoistici dei lavoratori o di alcuni gruppi
di lavoratori, noi sappiamo che difendiamo in pari
tempo I’interesse vitale di tutti i lavoratori, dei com-
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mercianti, degli artigiani e di tutti i nostri cittadini
che vivono del progressivo sviluppo sociale ed econo-
mico della nostra provincia.

Ho visto dagli interventi la capacita dei dirigenti
metallurgici, ed & per questo che la classe operaia,
matura dei suoi problemi vitali saprad imporre un
nuovo regime di vita,

La nostra industria cantieristica a Taranto, presenta
una situazione particolare perché, non solo la piccola
industria vive ai margini della grande industria (qual's
il Cantiere Navale di Taranto gia Tosi) ma anche questa,
da parte sua, vive ai margini dell'Arsenale Marittimo
Militare in misura elevata, e ciod. dai lavori della ma-
rina militare in riparazioni. Quindi, i nostri industriali
non si danno da fare convenientemente per l'acquisi-
zione di commesse di costruzioni per la marina mer-
cantile, estera ed italiana, ed 1 lavoratori in questo
csso, si trovano anche impegusti in agitazioni per il
lavoro.

Nel corso di questa agitazioni. i lavoratori e la nostra
organizzazione hanno saputo indirizzare il lavoro im
questa direzione. Mi riferisco alla lotta per la Marina
Mercantile. La legge Saragat (cosidetta legge tampone)
per la ricostruzione della Marina Mercantile ¢ per la
soluzione del problema cantieristico, purtroppo non ha
risposto allo stato in cui si trova la nostra flotta,

Come 2 noto, la legge varata al Parlamento preve-
deva la messa in costruzione di navi per un totale di
260.000_tonn. e solo il 30% fu sssicurato si cantieri del
Mezzog-lorno-su emendamento dei nostri parlamentari;
perd di questo 30% il Mezzogiorno non ha usufruito*
che di una misura molto pit bassa.

Ora la questione ai presenta diversamente, poichd que-
sta legge, fallendo il suo scopo, mon ¥ riuscita nd a
poteumlnra convenientemente la Marina Mercantile, nd
» fornire alla nostra industria cantieristica del M;zm-
glorno uns seria possibilita di ripresa. Ora & la volta
dells Legge Cappa, questa legge s differenza dell'altra,
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prevedleva addirittura la esclusione dal beneficio del
tonnellaggio in costruzione, i Cantieri del Mezzogiornn,
perché d'ceva, che questi erano saturi di lavore. I
velete compagni! questa legge prevede solo lo stanzia-
mento di 12 miliardi per la ricostruzione della mnarina
mercantile.

Allarmati, abbiamo articolato la nostra organizzazione
per un movimento che & stito concreto in tutta |'azione
svolta. Convocammon, tramite il sindaco, il Comitato
cittadino e una delegazione composta dai rappresentanti
di tutti gli Enti econonici e proluttivi che si recasse a
Roma presso la Commissione competente per incBhtrarsi
con | On. Corbino, Presidente di questa Commissione.

Tutti i contatti furono presi, popolarizzando in modo
concreto la Legge Roveda. I'u creato un vasto fronte,
con i commercianti, con gli artigiani e con i cittadiny,
facendo anche una concreta propaganda scritta. Questa
lotta, consenti che dalla lesge. insse stralciata la
parte che prevedeva la esclusione dal cosidetto bene-
ficio, dei Cantieri Meridionali, arrivando ad includere
nelly legge, che dai 12 miliardi stanziati per la Marina
mercantile, una congrua snmma doveva essere stanziata
per i cantieri del Mezzogiorno. A questo si ad-ivenne
attraverso la lotta che condusse la nostra organizzazione.

Lotta che ancora non & cessata in quanto si invitano
continuamente gli industriali a1 acquisire commesse dal-
I!A‘IUR:‘;S secondo i punti risolutivi della Conferenza di

Osca.

Per gli aumenti di salario la nostra organizzazione, se
'@ vero che ha mostrato qualche deficenza, ma & riuscita
a strappare qualche cosa agli industriali. In tutte le
‘fahbriche abbiamo posto questo problema con successo
'Pill 0 meno largo, poiché noi abbiamo inteso, aumento di

‘salario come un cumulo di richieste nell'interesse e sia

IEMMA ARIONE '

odi Torino

della prolnzione che el mercato interno di Taranta.

Furono fatte circa 3000 ore di scinpero a cui pa-tecind
circa I's3'%. delle maestranze e si ebbe una soluziv:.e con-
creta aile richieste aziendali. -

A questa agigfzione, condotta con uno sciopero a
seacchiera. propfy questo meinlo 1i lotta dette marlo
i far piegare le direzioni malgrado l denunz.ee. le
difide, del metodo di lotta (illegale dicevano gli indu-
striali), malgrado questo si continud con questo metolo
di lotta e si ebbero miglioramenti di circa L. 1700 men-
sili. EJ anche su questo problema, liberini e direzione
furono sconfitti specialmente per le due ore di scio-
pero generale che fu fatto per lo scacchiere Napoli-Ta-
ranto-Palermo, la cui percentuale di partecipanti arrivo
sino’ al 100%..

.Siamo riusciti ad agpanciare il Sindacato Lihe-o per
quanto riguarda la lotta contro il risorgers del fasci-
smo. Il fascis:no non passeri mai nei nasiri stabilimenti,
né tampoco la CISNAL (loro organizzazicna sindacale)
che & stata addirittura ricacciata indietro.

Mentre i fascisti nelle fabbriche volevano il battesimn
di riconoscimento della loro organizzazione, la FI1OM
2 riuscita a farla spanre completainente.

Su questo probleraa bisogna aprire ancora le idee ai
collettori, in quanto !a nostra parola d'ordine &: «lotta
contro questi dirigenti fascisti, ma politica di avvicina-
mento verso nuesti lavoratori sbandatis,

Bisogna conguistarli questi lavoratori, attraverso una
mobilitazione piu concreta, Proponiamo ancora al Con-
gresso, che, per avere sempre pill esperienze organizza-
tive sindaecali. delegazioni di dirigenti sindacali del Sud
si rechino al Norl e viceversa. Questo consente una
maggiore fraternita, unita e conoscenza pill profonda
dei problemi organizzativi e normativi.

-

| | compiti delle collettrici.

Il compagno Roveda ha illustrato ampiswente tutti i
[problemi generali della nostra Categoria; io voglio solo
ssofermarmi su un punto di vitale importanza. diremo
Wunima della nostra Crganizzazione nell'interno della
ffabbrica: le collettrici,

La struttura dell'Organizzazione gia fin dai primi mo-
mmenti del movimento sindacale, era costituita dai col-
llettori, il cui funzionamento era la garanzia della spon-
ttaneiti e democraticita del movimento. Le collettrici in
ttutti i tempi hanno sempre avuto una parte di primo
wpiano nella struttura organizzativa sindacale. Subito
dopo la Liberazione in molte azienle sono stati costituiti
ii collettori mentre, in altre, non si & subito compresa la
@rande importanza del collettore e della callettrice e
=i & proseguito alla riscossione delle quote sinracali attra-
werso gli uffici mano d'opera. Cio fu certamente un
errore che ha avuto delle ripercussioni, poiché i collet-
ttori e le collettrici, sono il tessuto connettivo del Sinla-
cato che mantengono il contatto permanente con i la-
woratori.

11 compito della Collettrice ® del Collettore non & un
erompito facile: per svolgere bene si presuppone una
buona preparazione sindacale, e la conoscenza ampia
dli tutti i problemi di carattere aziendale.

Uno degli anelli della democrazia sindacale » determi-
mato dal collettore, dalla collettrice, e attivista sinda-
cale che avolge bene la sua attivithd, che discute con i

lavoratori, che esamina ogni singolo problema e quindi
con la sua attivita migliora continuamente la coscienza
sinlacale dei lavoratori di cui & a contatto e rafforza
il Sindacato.

Le collettrici sono le attive portatrici e propagandiste
della parola del Sindacato tra le maestranze femminili
dei vari stabilimenti, esse sono coloro che vivono a piil
stretto contatto con le compagne di lavoro e gia solo
per questo fatto ne sentono pi) immediatamente le ne-
cessith e i desideri. La collettrice ha tre compiti fon-
damentali da svolgere:

1) Effettuare il costante reclutamento e proselitismo.

2) Orientare continuamente tutte le lavoratriei sul
luogo di lavoro, a seconda delle duettive dell Organiz-
zazione Sindacale. :

3) Realizzare la mobilitazione delle lavoratrici per
le eventuali agitazioni necessarie per la risoluzione dei
problemi impostati e per 1'sumento del temore di vita.

Le attiviste sindacali collettrici, devono tenersi con-
tinuamente a contatto con i Comitati Sindacali, eon
la FIOM per aggiornare ed informare le lavoratrici sulle
questioni sindacali. Se la collettrice & sempre aggiornata
tramite i Comitati Sindacali e 1'Organizsacione sui vari
problemi @ sul decorso di questi, pud riunire settima-
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nalmente le lavoratrici del suo reparto od ufficio, discu-
tere con esse tutti i problemi e portarli alla FIOM.

-In questo modo saremo sempre certe che l'organizza-
zione potra essere al corrente di ogni problema partico-
lare. e generale delle lavoratrici. La collettrice per esse-
re in grado di compiere con efficacia il proprie lavoro
non dovrebbe curare pit di 15 o 20 organizzate. Supe-
rando questo numero il compito della Collettrice diventa
pit difficile se non impossibile costringendola ad un la-
voro superficiale.

Voglio citare un esempio ,di una grande fabbrica
dove lavoro io, alla Fiat Lingotto: noi abbismo un'Offi-
cina con forte numero di mano d'opera femminile, e con
un lavoro accurato, siamo riuscite a formare una col-
lettrice ogni 15 organizzate. Le collettrici si sono impe-
gnate fin dalla scorsa settimana a toccare le loro orga-
nizzate e con un buon lavoro capillare stanno incomin-
ciando il nuovo tesseramento, discutendo ogni giorno dei
problemi femminili.

Per realizzare questi obiettivi, affinchd il Sindacato
abbia una struttura organizzativa efficente in tutte le
officine, in tutti gli Uffici, invitiamo le Commissioni
Femminili Provinciali a migliorare ancora di piu il

IL SALUTO DEL COMPAGNO HOFMANN
DEL SINDACATO METALLURGICI AUSTRIACO

Cari compuagni, care compagne, metallurgici
italiani!

Con grande gioia porto a voi e al vosiro XI°
congresso e altresi al vostro umato segretario com.
pagno Roveda i piu calorosi saluti [raterni da
parte dei 211.223 metallurgici organizzati nella
Federazione austriaca e da parte del suo Comitato
Centrale.

Con grandissima tenacia, al vesiro posto da 50
anni, voi festeggiate lo vesira potente organiz-
zazione e mi congratulo vivamente con voi.

In lotte durissime contro il fascismo e contro
le guerre, voi Wrete sempre piu stabilizzato la
vostra posizione {ra le file dei lavoratori di tutto
i mondo.

Con profonda attenzione e con vivissima sim-
patia i lavoratori delle organizzazioni austriache
seguono i potenti sforzi da voi fatti in ogni occa-
sione, per mantenere l'unita del popolo lavo-
ratore italiano,

Essi sono certi inoltre che a voi si deve essen-
zialmente se le condizioni di vita dei lavoratori
vengono continuamente difese e garantite contro
ogni assalto. E cosi come voi in Italia combattete
contro il regime capitalistico, noi pure lavora-
tori inquadrati nelle organizzazioni austriache, in
lotte che sono veramente tenaci e ostinate, com-
battiamo contro ogni tentativo di divisione della
Austria, messo in opera dalle forze americane
monopolistiche e dai loro ugenti. Valga la nostra
condotta, da condotta degli eroici lavoratori au-
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lavoro svolto fino ad oggi in questa direzione e porre
decisamente a tutte le Commissioni Femminili di fab-
brica questi obbiettivi al fine, che siano-Temlizzati nel
minor tempo possibile per avere la struttura organizza-
tiva in gradogli fare il nuovo tesseramento nel pil breve
tempo e ne! ol pin largo.

Io concludéd invitando le delegate a questo Congresso,
che fanno parte delle Commissioni Femminili, di tenere
costante legame con la Commissione Nazionale per poter
svolgere per il futuro un'opera migliore di quanto mon
sia stato fatto fin'ora.

Di creare ove ci0 non & stato fatto la Commissione .
Femminile di fabbrica, allargare la rete delle colletiriei,
ricordare a tutte le attiviste che esse sono il Sindacato
nella fabbrica, che le collettrici non salo 20omo coloro
che riscuotono’ il bolline, bensi le attive 1nformatrici
e conoscitrici dei problemi e quindi weri quadri min-
dacali.

La capillarita e la tempestivitd nell'informare i la-
voratori, le riunioni frequenti fra Colletiori ¢ Comitati
Sindacali, le discussioni cresranno una tale funzionalita
d'azione che renderd pili concreta la lotta dei lavoratori
con la guida sicura della F.I.03. e della C.G.I.L.

striaci a gurantire la pace e la sicurezza della
democrazia.

La classe lavoratrice austriaca &é ben conscia che
la chiave della sicurezza, e della pace, sta nella
unita forte e consapevole di tutte le forze del la-
voro, nelba solidarieta di tutti i lavoratori e delle
classi lavoratrici, le quali soltanto sono in grado .
di difendere oramai le conquiste della liberta na- :
zionale, della liberta persormale, della cultura e
della democrazia.

Insieme con voi lavoratori e popolo italiano.
con l'aiuto di tutti i lavoratori del mondo, e con
I'esempio di coloro che marciano alla nostra avan.
guardia, i lavoratori sovietici, noi sapremo con-
durre la marcia delle forze lavoratrici, le quali
veramente stanno creando, malgrado ogni forza
avversa, il nuovo mondo della pace, della liberta
e della giustizia sociale,

Con questa promessa e con questo programma
per l'avvenire, care compagne e cari compagni,
io saluto il vostro congresso con vivo calore ed
entusiasmo e vi ringrazio [ortemente per avermi
offerto il prezioso invito ed intervenire.

Tale augurio e saluto, valga anche quale augu-
rio alla classe lavoratrice di tutto il mondo che
lotta con noi, e sia significato per voi di una com.
pleta ed efficace riuscita del vostro congresso. . .

VIVA LA FIOM 2
VIVA I LAVORATORI METALLURGICI |
VIVA LA SOLIDARIETA' INTERNAZIONALE
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ANCELO FALUGIANI
di La Spezia

Vorrei attirare la -vostra attenzione sulle caratteri-
stiche generali della citta. Se la campagna in difesa della
industria in campo nazionale, & di grande impo:rtanza,
a La Spezia diventa questione di vita o di morte, per
I'economia della citta e delle Provincia.

La nostra provincia che non supera | 200 mila abltantl
ha oltre 20 mila disoccupati e 3 mila marittiml in attesa
dl Imbarco. In totale il 13% delia popolazions @ disoc-
cupata.

E' alla Juce di questa situazione che va esaminata la
giustezza della lotta dei metallurgici di la Spezia in difesa
delle loro fabbiiche.

Per quanto concerne l'azione di solidarietd dei luvo-
ratori delle altre categurie, e dei vari strati della
cittadinanza, non la citerd, in quato ha molte analogie
con quella esposta dal compagno di Reggio Emilia. E
cosi dicasi all'azione svolta dalla forze di polizia contro
i lavoratori in lotta.

L'eroica lotta condotta alla O.T.O. di Melara ed alla
Termomeccanica contemporaneamente o quasi, alle eroi-
che lotte dei lavoratori dell’Ansaldo di Genova, dell’llva
di Savona, delle Reggiane e della Breda, anche se I'epilogo
non & stato favorevole ai lavoratori, purtuttavia ci ha
consentito di salvare un grande stabilimento della nostra
provincia, che nei piani dei liquidatori era destinato a
scomparire. .

La nostra organizzazione sindacale alla testa dei
metallurgici spezzini, continuerd a lottare perchd lu
stabilimento di Melars possa ritorpare a produrie nelle
stesse proporzioni di un tempo, non solo nell'interezse dei
lavoratori, ma di tutti i cittadini, in quanto esistono
grandi possibilita di ripresa, legate al problema della
maccanizzazione agricola dei trattori.

Per la ripresa dello stabilimento di Melers o degli
altri stabilimenti metalmeccanici colpiti dalla erisi di
lavorn. noi rivendichiamo anche |'adozione del programma
formulato da tempo per la ricostruziong ferroviaria, che
preverdleva lo stanziamento di 222 milidrdi in 2 anni.

Uccorre pero chisramente dire che, perché gli stabi-
limenti I.R.1. (di cui fanno parte la Melara la Termo
Meccanica) possanc sviluppare in modo permanente o
Pieno le loro attiviti occorre, risolvere il probiema del
riordinamento dell'l.Fl.1. e della sua nazionalizzazione.
Noi siamo grati ai parlamentari dell opposizione, cle nelle
ultinie settimane hanno proposto un progetto di legge
in questo senso, e ci impegnamo fin d'ora a batterci
perche possa essere discusso e approvato con l'urgenza
che la situazione impone.

Ma la lotta dei lavoratori dell’ 0.T.O. e della Termo-
meccanica ha dimostrato una capacitd di lavoro forse
insospettata dalle Direzioni fuggiasche, in ordine alla
produttivith degli stabilimenti. 1 lavoratori hanno segui-
tato per 6 mesi a far funzionare gli impianti anche se
privati dall’energia elettrica e sono stati riconsegoati in
perfetto ordine, con una produzione eseguita che &i &
dovuta riconoscere. Questa grande prova dimostra una
maturitd e una serieth della classa operais che legittima,
.-1a sus reiterata richiesta di partecipare alla gestione
delle aziende.

_ E cosi l'ing. Pacchiarini (il rappresentante tipico
di una societa in decomposizione, il cui nome ¥ triste-
mente legato alla storia del movimento operaio spezzino)
al suo rientro alla OTO, che ha potuto finslmente liqui-
dare dopo sei mesi di ricatti e di soprusi, deve aver

Alcune esperienze tratte dalle lotte
in difesa della OTO e della Tetfnomeccanica.

(]

provato la sensazione che per il mondo di cui egli &
I'espressione, non vi @ storicamente, che una prospet-
tiva: il declino e il tracollo.

E' proprio per questa ragione che i dirigenti della
Societa in questione non hanno saputo fare un gesto
che non fosse di sordido rancore, hanno proceluto al
licenziamento in tronco degli operai, e degli impiegati
pit attivi durante la gestione dei lavoratori, hanno denun-
ciato alla magistratura i dirigenti gli organismn di
fabbrica, inbasten:io la sciocca montatura del savotaggio.
Presi dalla fobia della vendetta i liquidatori della O.T.O.
non ai sono arrestati neppure quando [a loro azione li
conduceva ad essere greiti, insensibili a disumani. E’
cosi che hanno tentats, prims di non riconoscere il
lavoro prodotto durante la vertenza a prezzo di enormi
sacrifici; costretti in seguito &« farlo, hanno manovrato
malignamente per ritardare il pagamento dovuto., e cio
mentre centinaia di {amiglie erano alla fame.

Durante la vertenza, aiutati dai dirigenti sindacali
scissionisti i quali. sfruttando lo stato di disagio dei
lavoratori, derivato dalla mancata corresponsiane del sala-
rio di vari mesi, tendevano.a costituirsi, una base con
ogni forma di ricatto. di sopruso e di azione coartante
hauno tentato di dividere i lavoratori. Ma a coloro i quali
hanno ceduto alla pressione ed agli inganni e non hanno
partecipato attivamente alla lotta, hanno riservato un
{rattamento malvagio ed insultante.

A questi lavoratori, va U nostro affettuoso pensiero e
tutta la nostra comprensione e l'incoraggiamento con la
certezza di averli, al nostro fianco peile future lotte; per-
ché siamo certi che nessuno di essi ha mai rinunciato ad
esprimere la sua funzione di classe. Ci & noto inoltre che
i lavoratori in buona fede confusi dai dirigenti scissio-
nisti, hanno compreso appieno la funzione di questi, che
2 di divisione e di disorientamento e sono d'accordo con
noi che solo con l'unita organizzata della classe operaia
si possono veramente difendere gli interessi dei lavoratori.

Man mano che il tempo passa, si fa strada in strati
sempre pi vasti iella cittalinanza. il concetto che la
lotta impostata dalla FIOM era profondamente giusta
e le calunnie, e le montature speculative contro i lavo-
ratori e contro la organizzazione cadono ad una ad una,

' di questi giorni la notizia che ai 22 impiegati
licenziati in tronco dalla OTO, perché « colpevolia di
aver solidarizzato con le maestranze e di non aver cun-
diviso l'atteggiamento imbelle dei dirigenti verri corri-
sposta ogni competenza dietro verdetto della Mapistratura,

In relazione alle lotte combattute dai metallurgici
negli ultimi anni. propongono al Congresso di invitare il
Comitato Centrale che risultera eletto a redigere con
'ausilio delle Federazioni interessate. un « Libro bianco »
da divulgare su scala larga e nel quale sia dimostrata Ja

" predeterminata intenzione dei dirigenti dell'IR1 e del

FIM di liquidare le aziende in questione, denunciando
I'nzione negativa dei dirigenti delle urganizzazioni sinda-
cali scissioniste in modo che scaturisca chiaramente la
giustezza della lotta condotta dalla F1IOM e dalla CGIL.

Parlando delle lotte che abbiamo sostenuto, si im-
pongono perd anche slcune considerazioni critiche, che
sono per quanto mi riguarda. analoghe s quelle avan-
zate dal coinpago di Reggio Emilia. L'analisi delle lotte
condotte deve essere sempre condotta con molta atten-
sione ed ampiaments, per isolare i problemi di fonde
e ocercare di risolverli.
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In particolare debho rilevare che, mentre i lavoratori
hanno semore dimostrato una grande capacita di Jotta
ed_ uilo spiiito elevato «H-soiidurteta i classe, i Comitati
Direttivi, tutti protesi nell azione per la difesa degli
stibilimenti che erano oggzetto della lotta, non hauno
Suputo orientare, come dovevano i lavoratori delle altre
funbriche a battersi contemporaneamente anche per i
loro problemi di carattere aziendale e rivendicativo.
~ Questa nostra insufficienza nella direzione tattica
di mobilitazione dei lavoratori, conduce, nel periodo pid
acuto :li questo, a rallentare il necessario processo di
adeguamento organizaztivo Di cido abhiagay risentito
particolarmente durante la prima fase della lotta per un
miglior tenore di vita.

Noi1 peisiamo che si deve esaminare attentamente
questo probiema. Perché grandi lotte ci attendono. Inol-
tre, ritengo opportuno valorizzare e mettere in luce la
lotta che le donne hanno condotto per la difesa deile
fabbriche per lo sviluppo della produzione.

Quest_.e magnifiche donne italiane, sono state tenute
per anmi chiuse in una cerchia di pregiudizi; sono riu-
scite a rompere, ad evadere decisamente ‘lurante la lotta
. di liberazione e si sono introdotte con disinvolturs nella
vita politica e sociale, al pari degli uomini nelle lotte
per il lavoru. Esse hanno dimostrato in tutte le occa-
sioni la loro capacita. Perd & necessario a tale proposito,
mettere in evidenza alcune debolezze delle donne nello
svolgimento del loro lavoro:

1) La mancanza di continuiti nella lotta.

2) Esse, quando iniziano una lotta la portano
avanti con entusiasmo. pera sono pervase da settarismo
Peuin degli uomini. Esse devono riconoscere che veden-
'-1_0 i problemi in tal molo non si pud concretamente rea-
lizzarli. FEssc devona rendersi conto che molte altre
donne italiaie sono ancora sotto l'influenza di tutta una
atmostera di vecchie tradizioni. e rhe occorrera tutto
un lavorio paziente prima di avvicinarle e prima che
esse comincino tutte a,vedere i problemi sotto Is lero
Ewusta luce. *

Inoltre le donue devono dare tutto il loro contri-
buto alla lotta per l'assunzione dei giovani metallurgici
nelle fahbriche. Alla Spezia il problema gwvanile & stato
pPosto con una certa forza, anche se per il momeutn
non siamo ancora riusciti a risolverlo completamente.
Abbiamo iniziato una campagna affinché tutti i giovani

LUCIO QUASSOLI

di Varese

vadanc ad iscriversi all’Cfficio di Collocamenta in mado
di conoscere esatta‘nente quanti sano i giovani disoc-
cupati (tenendo presente chi= I'avversario cerca sempre di
sminuire la gravita 4i questo probleina e di dimostrare
con la pergpnruale dei giavani iscecupati non e cosi
alta cnm(-gaﬂ'vrmn. Inolue nelie diven licazioni azien-
dali poste Uhi lavoratori alle proprie direzioni. per l'an-
mento del tenore di vita per il migliornmento de: servizi
igienic & sanitari della fabbrica, e stato inserito il pro-
blema dell'assicurazione della mano d'opera giovan:le.

Sono state inviate delle domande di assunzione alle
direzioni e per conoscenza inviate alle Commissioni In-
tere in modo che queste conoscano quante doman.de sono
state inviate. Sono stati costituiti dei Co:nitati_ per
I'assunzione dei giovani in cui devomo essere rappre-
sentati giovani e familiari.

Noi siamo d'accordlo di fare uno studio. sempre per
quanto concer:ie l'assunzione di mano dopera nelle
fabbriche, fabbrica per fabbrica, reparto per reparto.

Dobbiamo batterei conirn la disoccupazione in quanto
non siamo solo una organizzazione che difende i diritti
dei lavoratori occupati bensi di tulti i ]Javoratori metal-
lurgici occupati ¢ disoccupati. A tale scopo & necessario
promuovere uo azione, una vasta azione in molo partico-
lare per il collcamento dei nostri lavoratori disoccupati,
della mano d opera specializzata.

Nella lotta per il miglioramento de! tenore di vita
dobbiamo inserire quests rivendicazione. I disoccupato
non pud attenlere cie le dese cambino nel nostro Paese.
E' pertanto opportuna un’azione immediata. E' neces-
SArio ancora velere cusa si pud fare perche siano ridlotte
le ore eccessive di straordinarie, contro la riduzione dei
cottimi, contro l'azione di supersfruttamento. In questa
azione dobbiamo coMegarci, farci affiancare dai di oc-
cupati che hanno volonta di lottare per il loro prublemas,

Per quanto riguarda le leghe, noi siamo d’accordo
con la FIOM Nazionale. Noi siamo dell’avviso che i
problemi sindacali di fabbrica debbono essere risnlti
pell’ambito aziendale che solo se non vi & questa possi-
bilita devono risolverli le leghe. Il sindacato deve rima-
nere costantemente nella fabbrica. Se noi lavoreremo
in tal senso, tutti uniti, ebbene noi siamo certi che
tutti insieme rinsciremo a risolvere il problema che oggi
@ in Italia il piu_ importante, il fondamentale: miglora-
mento del tenorofdi vita di tutto il popolo italiano.

Esperienze organixzative di lavoro giovanile

dopo il 2° Convegno dei giovani metallurgici di Reggio Emilia.

T 1500 giovani metallurgici varesini lavorano in con-

dizioni, di eccessivo sfruttamento e di continui soprusi
del tipo fascista. Ed in ogni fabbrica della provincia &
entrata la parola sfruttamento ed ogni datore di lavoro
Ia mette in pratica, unitamente ai soprusi fascisti, la
v.iohzione delle libertd sindacali sancite dalla costitu-
mione italiana.

Mancata protezione fisica della gioventd: questo pro-
blema esiste specialmente nel settore fonderie, dove i
govani vengono adibiti a lavori accanto ai formi di
fusione, in ambienti malsani senza le dovute protezioni
® pel settore fusioni xi fanno lavorare i giovani sulle
macchine per lo stampaggio dei getti e obbligati a rag-
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giungere delle produzioni molto superiori alle loro pos-
sibilita.

Vedendo questa situazione aggravarsi col passare del
tempo, vedendo che le condizioni di vita della gioventd
diventano peggiori, il sind. Prov. FIOM ha ben pensato
di prendere in considerazione il problema dai giovani,
¢ dal nulla, perchd 7 mesi fa non esisteva un quadro .
giovane, si & passati durante i dibattiti nei congressi di
fabbrica, di lega e provinciale, alla immissione in ogni
direttivo di lega del responsabile dei giovani. Oltre a
questo 2 giovani fanno parte del direttivo provinciale.

Il nostro lavoro dopo il convegno di Reggio Emilia 3
stato pid che altro un lavoro organizsativo. Perchd ab-




biamo pensato che senza un’organizzazione capace non
81 pud risolvere concretamente questo gravoso prohlem:.

Ci siamo cosi preoccupati di costituire una commissione
giovanile Provinciale efrncente. Costituita questa siamo
passiati alla costituzione di 5 commissioni di lega. Con
questa intelaiatura organizzativa siamo arrivati al no-
8tro congresso provinciale raccogliendo attorno alla

stra organizzaziune 25 giovani dirigenti ed alcune decine

di giovani attivisti i fabbrica.

Questo risultato, alquanto significativo per noi. ci ha
rinfrancato sensibilmente ed inoltre ¢i ha Jimostrato che
le possibiita di organizzare in questo cimpo ci $0no. e
noi tornando digyuesto congresso nazionale. pit rinfran-
cati e piil riﬂ-di:di esperienza, organizzeremo Jelle as-
semblee di gio¥#ni onde chiarificare loro i problemi che
li interessano, per portarli nella lotta, sicuri, consape-
voli delle giuste rivendicazioni per cui dovremo lottare.

IL SALUTO Di: SEMILLI

DEL SINDACATO METALLURGICI DEL T.L.T.

_ Cari 'compagni ed amici delegati,

__con vivo piacere porto al vossro XI° Congresso
Nazionale e, tramite ad esso, ai metallurgici di
iutta Italia il saluto fraterno e caloroso dei lavo-
wratori metallurgici aderenti ai Sindacati Unici del
Territorio Libero di Trieste.

'_Noi. a Trieste ci troviamo a dover affrontare al:
Wincirca gli stessi problemi che sono oggetto e
mmotivo delle lotte dei metallurgici e dei lavora-
&ori in genere d’ltalia; le nostre condizioni di vita
e di lavoro sono del tutto simili alle vostre; ci
#roviamo di fronte allo stesso padronato sfrutta-
Rore e reazionario ed ai suoi tentativi di rimettere
6l tallone sul collo dei lavoratori ricostruendc le
condizioni del fascismo nelle aziende. Il fatio che
&li occupanti angloamericani considerano la no-
sirg citta una loro importante base straiegica, con.
t'ribuisce ad aggravare sempre piv in tutci i sensi
La situazione.

La nostra classe lavoratrice si trova dunque di
fronte alla necessita impellcnte di lottare per la
difesa del proprio tenore di vita, per il lavoro,
per la difesa del patrimonio produttivo, contro la
politica di guerra degli imperialisti applicata nel
wodo pii diretto e pii brutale daei nostri cosi-
a}eui amministratori fiduciwari, ora coadiuvati dal-
{"opera di un gruppo di funzionari designati dal
gioverno di Roma, conforme agli accordi di Lon-
dira, che si sono aggiunti ai collaborazionisti locali.

Queste necessarie lotte le dobbiamo pero affron-
Lare in condizioni notevolmente piu difficili e piu
fo'mplesse delle vostre. 1 diritti sindacali e le
liberta democratiche sono da noi molti limitate,
dialle disposizioni di Polizia vigenti fin dal 1945.

Per stampare e diffondere un manifesto dobbia.
mno chiedere l'autorizzazione almeno 8 giorni pri-
™ma e se il testo non é di gradimento delle autorita,
Iautorizzazione ci viene negata; con 8 giorni di
anticipo dobbiamo pure chiedere l'autoriszazione
peer tenere una riunione in locale pubblico; per
dlei comizi in pubbliche piaxze é addirittura inutile
cihe chiediamo il permesso, in quanto ci viene
seenz’altro negato.

La nostra situazione inoltre é resa ancora piis

difficile da una ampia e profonda scissione sinda-
cale, operata fin dal 1945 dalle stesse correnti che
compongono’le organizzazioni scissioniste italiane,
la cui opera di divisione, bascta sulla esaltazione
nazionalistica e pagata dal governo italiano, é resa
pit facile dalle particolari condizioni politiche e
dalla esistensa di due nazionalita e dall’azione
provocatoria = di disorientamento condotta con
tutti i mez3zi fra i lavoratori italiani e sloveni da-
gli agenti titisti e cosidetti indipendentisti, cauta-
mente finanzioii da Belgrado.

Ci impegnamo, cari compagni ed amici delegati,
di fare anche per I'avvenire tutto quanto sara
nelle nostre possibilita per mettere in grado i me-
tallurgici triestini di essere al Vostro fianco col
massimo di unita, di consapevolezza e di deci-
sione per condurre insieme le necessarie batta-
glie per il pane, per il lavoro, per la democrazia
e per la pace, ci impegnamo di fare tesoro e di
trasmettere alla nostra organizzazione ed ai no-
stri lavoraton nelle fabbriche, i preziosi insegna-
menti che abbiamo la possibilita di raccogliere
durante questi giorni

I delegani francesi con il compagno ROVEDA.
A sinistra il compagno BRAS.
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NAZARIO NAZZARI

di Torino

Il problema dell'unita e della pace
nelle parole di un cristianéunitario.

Parlerd brevemente sulla lotta per la pace, per ricor-
dare la necessita che, accanto a tutte le nostre lotte che
sono lotte per la pace, noi dimentichiamo come spesso ab-
biamo fatto, I'attivita di sostegno anche orgnizzative- ai
Comitati della Pace. In quante fabbriche essi non ci
sono ancora? Bisogna lavorare di piu in questo senso,
Fra un‘mese a Vienna si riunira il grande congresso
mondiale dei popoli per la pace. Cosa & esso? Cosa
abbiamo fatto? Cosa contiamo di fare per la sua prepa-
razione? _Bisogna che tutti i nostri attivisti e dirigenti
ponganp il problema in ogni riunione, sviluppino i dibat-
titi e le discussioni, riuniscano intorno al congresso anche
i lavoratori non iscritti alla FIOM.

Ma su un altro problema vorrei soffermarmi pit a
l““.gi_?. _particolarmente interessante per me ed 1 miei
amici sindacalisti cristiani unitari: Il problema dell'uniti.
. Dopo 3 anni dal grande Congresso di Firenze, in cui

risffermammo la nostra unith, abbiamo la soddisfazione
di dire che nessuno di noi ba mancato alla parola data:
anei, abbiamo qui nuovi amici venuti a noi, alla FIOM,
proprio _durante questi 3 anni, altri amici, ve lo pro-
metto, li vedrete in mezzo a noi fra poco!
.. Questo dimostra che la strada & giusta: l'incertezza e
i malcontento aumentano fra i lavoratori D.C.: fac-
ciamo di tutto amici, facciamo di tutto compagni, perché,
essl comprendano che ]a FIOM & la loro casa, che qui
ess! Incontreranno dei fratelli, che solo qui potranno
risolvere i loroblemi, che sono i problemi di tutti gli aitri
lavoratori:

Facciamo loro comprendere con le parole &, scpra-
tatto con i fatti .che qui essi incontrersuno uns solida
democrazia e il massimo rispetto delle loro esigenze
spirituali.

~ Ma noi, ma i lavoratori cristisni non sono qui per

differenziarsi, per fare del frazionismo o creare conven-
ticole. Noi per primi, nel dicembre dello scorso anno,
proponemmo alla OGIL, di addivenira alla preparazione
del Congresso sulla base di una mozione e di liste unita-
rie: era questa una logica conssguenza del fatto che ogsi
la politica governatira, la politica delle classi dirigenti
italiane, non lasciz altro che la strada della lotta. Io
sono convinto che se si fossero fatte diverse mozioni esse
sarebbero state di neccessita identiche, sul programma
rivendicativo.

UCO VANNUCCINI

di Bolzano

Noi viviamo in una provincia dove lavorano e vivono
tre gruppi etnici italiano, il. tedesco e il latino. Ma
sopratutto siamo in una provincia ohe dal 1945 in poi
® un rigurgito dei fascisti, di ufficiali delle §.S. ece.

Siamo della Provincia dove il rinascente MSI fa venire
il suo gerarca Almirsnte, siamo in una provincia dove
li comune d tenuto dallsa D.C. O'd il partito chiamato
Volks-Partei, che non vuole dire sltro che Partito Po-
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Abbiamo ieri udito l'intervento di Di Vittorio ed n
esso ¢i siamo riconosciuti, ci siamo riconosciuti in quel
potente affiato umano e permettetemi — cristiano — che
sempre si sprigiona dalle parole dell'umile bracciante
pugliese, oggi divenuto dirigente massimo, la guida amata
dei lavoratori di tutto il mondo!

Noi siamo qui per distinguerci e non creare divisioni,
tnoi che per l'unita, abbiamo affrontato incomprensioni,
attacchi, calunnie, abbiamo provato l'amarezza di ab-
bandonare alcuni amici cari che perd ne siamo certi,
ritorneranno con noi. presto! Vogliamo solo solidarieta
fraterna, per quegli amici, che, alis base, affrontano
coraggiosamente ogni attacco nel ooms dell'unita dei’
lavoratori. i

Per il momento noi abbiamo molto da fare insieme,
noi dobbiamo agire per costruire una societd pid giusta,
ove ciascuno possa vivere dignitosamente, ove il lavora-
tore possa veramente liberarsi e realizzare pienamente la
propria personaliti,

Questa societd veramente & la societd dell'alienazione
dello sradicamento della persona umana, effettuato attra-
verso la miseria e anche attraverso la ricchezza, percha,
o compagni, anche il ricco si @ strappato, si @ sradicato
da si dalla societa degli uomini, e noi, per la legge dely
I'amore, per realizzarla, vogliamo che anche il ricco si
redima attraverso il lavoro e rientri con gli altri in
quel consorzio umano da cui il suo egoismo e la sus
cecitd l'hanno strappato.

Fino a questo punto noi possismo e dobbiamo mar-
ciare insieme. Pii in IA, sta la nostra ferma convinzione
che la nostra esistenza non termini qui, ma che ad uvomeo
liberato dalle pastoie dell’affauno, della miseria, della
paura e dell'avventura, si apriranno nuove, pit alte pro-
spettive, si porranno innanzi altri problemi di ordine
diverso.

Ma, per intanto, noi lavoriamo insieme, lavoratori tra
i lavoratori. spalla a spalla, confondendoci, mescolandoci
lavorando. lottando per la costruzione del socialismo.

Solo una distinzione noi vogliamo fare, e lanciamo a
tutti una sfida di emulazione fraterna!

Chi di noi contribuira di pid all'unitd dei lavoratori,
chi di noi porterd piu avanti, oltre le prime file, all'avan-
guardia la bandiera unitaria della classe operaia, quello
avra la vittoria.

Le difficili condizioni di lavoro nell’Alto Adige
della nostra organizzazione
non impediscono un costante progresso

polare e che invece & tutt’altro che cosi.

Inoltre abbiamo la D. C. che ostacola il nostro movi-
mento di democrazia. a Dostra categoria rappresenta
5-6 mila onita, ma il nostro piccolo sindacato vive uns
vita stentata e ristretta @ non siamo riusciti, malgrada
i nostri sforzi a organizsare i lavoratori nel gruppo di
lingua tedesca. Ma non ci arrendiamo, perchd noi vo-

gliamo essere oltre che la FIOM degli italiani anche

quella dei tedeschi. .
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Malgrado i1l nostro settore industriale sia ristretto.
noi vediamo che abbiamo gli stessi fenomeni denunciati
dai compagni congressisti che sono intervenuti: vediamoa
che abbiamo le tipiche dimostrazioni di monopolio e delle
grandi industrie.

Malgrado che, dalla scissione in poi, si sia verificata
la nascita di altre 3 Organizzazioni la CISL, la UIL e
la CISNAL, abbiamo migliorata la nostra posizione Re-
centemente alla Lancia abbiamo trovato compagni che
hanno voglia di lavorzre e che banno migliorato la nostra
posizione nella Commissione Interna. Alle rece'nti ele-
zioni, per la prima volta, la FIOM ha preso 7 posti su 9.

Vorrei ancora soffermarmi sul problema delle C.1I.
Eella nostra provincia, malgrado le continue pressioni, i
liberini non intendono applicare il nuovo sccordo sulle
C. 1., bench2 tale accordo sia stato sottoscritto dalle
due confederazioni dei lavoratori.

Nel 1949 al Cougresso di Firenze noi ponemmo un
problema molto doloroso e che ancora oggi ribadiamo:
quello degli stagionali. Problema che interessa nou solo
Bolzano, ma tutta la regione trentina e che desideriamo
sia portata qui la Joro voce. Questi poveri lavoratori,
vengono sballottati da una fabbrica all’altra. e vengono
naturalmente sfruttati bestialmente. La Montecatini,

‘NAPOLEONE AZZOLINI

di Brescia

Su un aspetto solo intenliamo sofférmarci: sulla lotta
per l'aumento dei salari e stipendi: Brescia & una pro-
vincia dove nelle fabbriche & altamente diffuzo il pater-
nalismo, una grande corruzione. Non mancano comunque
dal febbraio al giugno ultimo, positivi successi notevoli,
con l'azione intelligente della FIOM & stato possibile
trovare |'uniti con gli altri lavoratori e fiuscire ad au-
mentare stipendi e sulari in 20 fabbriche. Con una lotta
unitaria, sia‘no riusciti in gueste 20 aziende ad ottenera
degli aumenti parziali per un importo totale di 30 mi-
lioni; 80 milioni strappati ai profitti degli industriali,
80 milioni spesi dai lavorstori sul mercato provinciale.
acquistando prodotti di largo consumo, 80 milioni che
sono serviti, a vivificare le condizioni disastrose dell'cco-
nomin bresciana, come le altre province causata dalla
politica antinazionale condotta dall'attuale governo. Se
& stata positiva l'azione fatta dalla FIOM, che & riuscita
& trovare l'azione umitaria con gli altri sindacati, nou
€ stata certamente positiva l'azione fatta dopo. Dapo
il successa, non ahhiamo sufficientemente propagandato
la cosa, dimostrando che solo con l'azione unitaria &
possibile ottenere successi e conquiste. J

Questa mancanza ha servito a creare una determi-,
nata situazione di un certo abbandond, nella lotta per
I'aumento dei salari. I1 comitato direttivo perd ultima-
mente ha ritenuto necessario di riprendere questo suc-
cesso, vivificarlo e in questi ultimi mesi abbiamo fatto
tutto il possibile; d stato discusso il problema nelle
fabbriche, in 8 sziende, dove & stato possibile presentare
richieste di aumenti salariali e stipendi in senso unitario,
I:.i.i; gli altri sindacati, con Ia partecipazione dei sindacati

ri. :

quest’anno ba creduto opportuno di rinnovare il con-
tratto agli stagionali, per tre giorni. Sono &U0-600 i
lavoratori stagionali, ma per la nostra - provincia rap-
presentano un forte numero, noi li chiamiamo (non per
ironia certamentg) stagionali stagionati.

Negli anni pgfcedenti noi siamo riusciti a far tratte-
nere 6U-70 di 4§Uesti lavoratori, impostando una Jotta
alla quale hanno partecipato il 90% dei lavoratori. La
Montecatini sembrava in un primo tempo voler accet-
tare, ma in secondo tempo si & ricreduta ed ha scon-
fessato quanto aveva precedentemente promesso.

Per il problema giovanile, noi abbiamo una percen-
tuale del 1% circa, solo 4045 lavoratori giovani sono
occupati nelle nostre fabbriche metallurgiche. La Lan-
cia, stabilimento unico che possiede una scuola professio-
nale ancora qualche anno fa tratteneva alla fine di questi
corsi, i migliori allievi. Adesso non sclo non vnole pit
farlo, ma intende chiudere la scuola professionale. Noi
lo impediremo con la nostra lotta. Noi, 10 ogni nostra
lotta, uniformandoci alla stesss mozione unitaria di que-
sto congresso, e alls parcla d'ordine scaturita dal con-
vegno dei giovani di Reggio Emilia, abbiamo fatta nostra
la parola d'ordine: =1 giovani, nelle rabbriche ». Nelle
nostre fabbriche poi abbiamo chiesto che siano immessi
200 giovani metalurgici.

I risultati positivi nel Bresciano nelle lotte
per gli aumenti salariali e contro il paternalismo padronale.
La ripresa deila lotts e gli impegni per il futuro.

Cid ha dimostrato, che nella misara che si discute
questi problemi, anche in piccole riunioni, che facciamo
partecipare i lavoratori allv discussione sull'importanza
dell’uniti, si pnssono avere risultati positivi.

Simile azione si svilupperd in altre cinque fabbriche
della provincia. Andiamo avanti sopratutto in questa
direzione, perch@ i lavoratori sentono questa esigenza
questa necessita, I'esigenza di aumentare il potere di
arquisto. E' nella misurac he discutiamo con loro, che
essi sarann»s saranno decisi a battersi e per le loro
aspirazioni.

E' stato possibile ottenere questo, in virtn di un'a-
zione concreta, per eliminare le punte di settarismo,
che ancora esistono e dobbiamo eliminarle perché osta-
cilano l'unita senza la quale non & possibile ottenere
successi.

La telezizione di Brescia. si impegna di portare i
lavoratori a lottare per 'aumento dei salari e degli sti-
pendi, di a1mentare il tessernmento nel 1953 e ad appro-
fondire queste lotte e questa mobilitazione anche per
rafforzare i nostri strumenti nelle fabbriche: i comitati
sindacali, i collettori, che vanno resi pitt capaci di fare
una propaganda pil elevata.

Per quanto riguarda il tesseramento, dobbiamo dire
che nel 1952 non abbiamo raggiunto gli iscritti del 51;
ne mancano circa 200. Esaminate le possibilita di realiz-
sazione. le necessita ® le esigenze di fronte a noi, la piiy
dura situazione a cui andremo incontro, ci impegniamo a

condurre un'szione pid efficace, per sumentare gli iscritti. -

Se gli organizzati del 52 erano 15.599, la delegazione di
Brescis #i impegna nel 1853 a raggiungere il numero
di 18.000 iscritti. :
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L' INTERVENTO DI HENK NOOTER

DELL'UNIONE INTERNAZ. DEl SINDA C; T METALLURGIC/

E' un grande onore per me, oggi, parlare in nome
della federazione internazionale dei lavoratori metallur-
gici. E mi riempie di givia il saluto che io porto a tutti
i compagni qui presenti, da parte della classe lavoratri-
oe olandese. 11 Congresso della F.I.O.M. & d estrema
importanza: in primo luogo perch? esso riafferma qui,
a 50 anni dalla fondazione della F.1.O.M., gli impre-
scindibili diritti dei lavoratori. Secondo, perche esso si
tiene in un periodo in cui si raccolgono tutte le forze
che lottano contro la guerra, per la pace, contruv gli
armamenti e per l'elevazione del tenore di vita dei
lavoratori.

Noi siamo percid fermamente convinti che la F.I.O.M
continuera con sempre maggiore energia la sua lotta
e sappiamo che quando si parla di F.1.O.M., si sa che
neofascisino non passeria. Il vostro Segretario Generale
Roveda ha parlato della lotta contro il piano Schuman
ed ha detto che esso sta alla base della preparazione
militare e della guerra. In questo momento tale piano
& l'argomento fondamentale intorno al quale si deve
concentrare l'attenzione di coloro che vogliono lottare
per la pace.

Bisogna fare in modo che tutti sappiano che esso °
il piano di guerra degli americani e sl tempc stesso un
motivo di lotta delle potenze capitalistiche.

I francesi ed i tedeschi occidentali »i stanno ors
guardando con diffidenza, mentre i Delgio sente muo-
vere sotto di se le agitazioni opsraie contro la guerrs.
Io sono molto propenso a credere che cid portera all'in-
debolimento del campo imperialistico, ma questo avverra
soltanto se la classe lavoratrica saprd bene lavorare
su questo piano. Contro il piano Schuman & stata crga-
nizzata la conferenza di Berlino dove sono state lan-
ciate parole d'ordine che sarvirannp per la guida alla
nostra lotta, per |'affermazione dei diritti democratici
del popolo lavorators, in unione con tutte le classi sane
delle nazioni, che vogliono vivere in.pace.

GIGCINO CINELLI \
di Milano

Compagni, accogliendo le raccomandazioni fattemi dal
nostro presidente, mi asterrd dall'esporvi quale & Ia
situazione delle fabbriche metalmeccaniche di Milano,
ritengo di dover fare questo oltre chd per la raccoman-
daxione rivoltami, anche perchd dalla esposizione fatta
dai vari delegati, mi pare di poter dire che la situa-

(4
I1 francese Le Leéap # stato arrestato ed & detenuto
in Francia perchd egli lotta contro l'imperialisti, il che
ha sollevato la protesta del mondo dei lavoratori.

Vorrei che il congresso elevasse la sua voce a questo
riguardo. I dirigenti del Socialismo antidemocratico di
destra sono nel mondo capitalistico i pilastri degli impe-
rialisti americani ed inglesi. Gli industriali del mondo,
lottano perche le forze nazionali dei loro paesi stiano
dalla loro parte. che & la parte della guerra, & lottano
perché non prevalgano i consigii che ¢l danno la Russia
ed i paesi di democrazia popolare.

I socialdemocratici di destra eappiano che o essi
si uniranno con Je forze lavoratrici per la lotta contro
la guerra, o chs essi sm1 perderanno con l'imperialismo
di tutto il mondo. Y. 'Unita dei lavoratori diventa in ogni
paese sempre piu forte. Essa, ricordiamoci, & sempre
piid necessaria @ dobbiamo prendere ad esempio yuella
che essa rappresenta nell'Unione Sovietica. Innalziamo
dunque o lavoratori sempre piu alto lo stendardo della
nostra forza e della nostra lotta, come in quel paese
¢ stato {atto.

Las nostra federazione internazionale lavora in gaoesto
campo e la F.I.OM. ports tutti i suoi sforzi potenti e
diretti ad un fine alto e duro da raggiungersi, ma certo.

Il vostro Congresso, il vostro entusissmo, la fiducia
nells lotta sono certa garanzia della rioscita finale e
definitiva.

Compagni, a nome del Comitato Awnministrativo del-
I'internazionale dei lavoratari metallurgici e della Fede-
ra. nae Olandese auguro il successo per la riuscita dells
vostra lotta per la pace, la dewocrazia l'avvenire dei
lavoratori.

Viva la F.1.0.M.!

Yiva I'Unione lmar"nlzlonali del Lavoratoril

Viva I'Unita Sindacale e la Solidarietd del Lavoratoril
Viva la Pacel

E’ necessario intensificare la lotta
per la difesa della liberta, per la pace
e per la conquista di un maggior ‘benessere.

sione d pressocchd uniforme in tutti i maggiori centri
del nostro paese -

Siamo di fronte al tentativo di intensificare il super-
fruttamento, di comprimere le libertd sindacali e democra-
tiche all'interno delle fabbriche, al maltrattamento sotto
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diverse forme. Tuttavia mi pare sia necessario concen-
trare la nostra attenzione su aleuni aspetti che la situa-
zione Jdi quesld omento ci impone con la sua compiessita
e graviti.

Collegandomi ad alcune osservazioni del Comp. Roveda
nel suo intervento introduttivo. e riprese dal cowmpagno
Di Vittorio ieii. e anche ricollegandomi alla mozione
approvata dal 3> Congresso dei metallurgici di Milano,
voglio trattenere i congresso, per alcuni istanti, sulla
necessitiL di una maggiore intensificazione delle lotte per
Ja difesa della liberta e per le conquiste pid generali
della classe operaia, oltre alle lotte per'Th conquirta di un
maggiore benessere, per una piu alta retribuzione, ade-
guata all’apporto di lavore.

Noi abbiamo, rel corso dei Congre si Provinciali ed
anche in questo Cougresso Nazionale, visto l'apporto
dato dai metallurgici italiani in difesa delle liberta costi-
tuzionali, le conquiste pohtiche che i lavoratori hanno
conseguito attraverso la lotta per l'indipendenza nazio-
nale. Si & trattato di un apportwo perd un po’ inorganico,
che non sempre ha costituito un valido baluardo per i
nemici della classe operaia.

8i impone percid una maggiore concentranzione dei
nostri sforzi, onde far capire alle masse lavoratrici, la
necessita di rimediare ai tentativi di arbitrio, di prepo-
tenza, che la classe dirigente italiana commette a danno
delle liberta dei lavoratori, affinche la loro reazione non
sia soltanto efficace nei momenti di entusiasmo, ma
ogni qual volta il nemico si trova a sferrare |’attacco. Mi
pare che su questo punto, il Congressa dovra dire una
parola precisa per 1'azione che si conluce contro la Costi-
tuzione. Dobbiamo fare un maggiore sforzo per compe-
netrare di pid tutti i lavoratori (impiegati, tecnici, operai)
affinché abbiano a superare ogni stato di incertezza e
partecipino alla lotta per la fifesa delle liberta, del lavero
e per il miglioramento delle condizioni di vits loro e delle
famiglie.

Noi dobbiamo ugualmente porre all’sitenzione dei

lavoratori non solo i problemi della ecatigoria, ms quelli
del nostro Paese. Dobbiamo cercare Ji superaie 1'incer-
tezza e la titubanza che molto spesso ci pervadono e
pervadono anche gli stessi dirigenti e di elevare la nostra
coscienza al grado di responsabilita che e¢i compete.
Dobbiamo riuscire ad impeguare tuita |'organizzazione,
perché ahbia ad esprimere un linguaggio chiaro e, preciso
ed interessare i lavoratori, oltre che per i problemi econo-
mici anche per quelli puoliticl.
* Dobbiamo riuscire ad attirare maggiormente l'atten-
zione dei lavoratori sul diritto di sciopero, che mon @
soltanto minacciato da una legge Governativa e padronale,
ma da innumerevoli tentativi di restrizione, che cercano
di annullare queste liberta, ogni qualvolta, per la difesa
dei nostri diritti, si cerca di ricorrere & questa nostra
sola arma.

Nolo attraverso un'azione organica, che impegni vera-
mente tuttii laveratori. noi potremo sperare Ji superare
il tentativo di comprimere i nostri dJiritti. Nel passato,
non sempre abbiamo reagito cun decisione.

Io ritengo che se da parte della nostra Organizza-
gione, da parte di questo Congresso, che & consilerato
la sede pid qualificata per tracciare gli obiettivi che
devono essere conseguiti dai lavoratori, si cerchera di
superare questa incertezza.

Noi potremo ottenere da parte dei lavoratori guella
maggiore comprensione cho ci permette di costituire
veramente un grande baluardo, in difesa delle libertd
conquistate dai lavoratori. Noi dobbiamo, anche attra-

verso la nostra attivitd continua e crescente, far compren- @

dere quello che il compagno di Vittorio ha detto. indipe-
dentemente dalle possibiliti o0 meno di fare o non votare
votare al Governo la legge antisciopero, indipendente-

rmente dal fato che vengano raccolti ¢ no un numers
s «ficiente di voti per il caro di tale legge. i lavoratord
e in particolar molo i metallureici, devonu saper couser-
vare yuesto diritto. che nun der.vra dala concessione della
classegpailronale, e del governo, ma e frutto delle loro
lotte Fjrutto i un'azione chie si sassegue da anni.

Dovremo far sentire alla Confindustria questa nostra
volonta e ferma decisione !li evitare qualsiasi preceslente
per cui si possa ostacolare il mantenimento di questo
diritto primordiale.

Per dimostrare questa nostra volonta, bisogna ogni
giorno lavorare per la difesa delle liberta democratiche,
le quali determinano il clima nel quale muoversi verso
la conquista di nuove posizioni. Ogwi sopratutto, noi
dobbiamo essere compresi di questa necessita, di Jdifendere
le libertd democratiche, di stamipa, i organizz.re, di
manifestazione: dobbiamo essere compreai di difendere
la proporzionale. a difesa dei divitri costituzionali deve
costituire uno dei motivi essenziali della nostra organiz-
zazione sindacale. Non possiamo essere agnostici per la
difesa della Costituzione e della Repubblica.

Noi abbiamo fatto dolorose esperienze sin da quando
il fascismo # riuscito & negarci le liberta di sciopero, di
movimento & di tuiela del nostri interessi.

Sappiamo, come & stato affermato dale parole di piu
delegati congressisti, che scopo ha il Governo. 1l padro-
nato, che, con tutto il suo affanno, & rivolto in questo
momento a cumprimere le liberta per privarci di alcuni
diritii, tenta di spezazre la nostra unita per poter arre-
stare 1| moto in avanti dei lavoratori. Dobbiamo saper
far tuita una cosa della difesa delle libertd democratiche,
della difesa della costituzione, garanzia di progresso
uiteriore per il popolo italiano. Dobbiamo preoccuparei
di legare stretamente le lotte per il miglioramento del
livello salariale, e delle condizioni di lavoro nel suo
insieme, con le lotte per la liberta e la pace.

Nella misura che il pericolo 8i aggrava e sono lasciati
liberi i fonmentatori di guerra, nella misura che l'impe-
rialismo americano pud sfruttare la vita, la liberta, il
sentimento de] popolo italiano, e chiaro che potrebbe
dimostrarsi anche vana la nostra azione in difesa del
tenore di vita, perche, se mancissero l'indipendenza nazio-
pale, la liberta e la pace. non si potrebbe arrivare ad
una condizione di vita possibile per il popolo italiano.

Per [l passato, non slamo rimasti Indifferentl di fronte
alle lotte contro la guerra, ma abbiamo sviluppato una
azione dl carattere estremamente saltuaria, episodica per
cul, non sempra, anche | metallurgici, che pure sono la
parte avanzala della classe operaia Iitallana, possono
affermare di aver compreso la lotta per la paoce.

Troppo spesso abbiamo lasciato passare alcuni avveni-
menti senza che da parte dei lavoratori c¢i fosse stata
una adeguata rispusta alla politica reazionaria e filoame-.
ricana dei nostri dirigenti: non abbiamo fatto sentire
abbastunza i desideri di pace Jdei1 lavoratori italiani. perche
la nostra azione & statn troppo 'hi carattere saltuario. con
episodi bellissimi, ma che non hano conportato la costi-
tuzione di uno schieramento che potesse servire di
ostacolo insormontabile alle forze raczionarie.

La lotta per la pace, sopratutio in vista dei tentativi
guerrafondai di estendere il conflitto coreano a tutto il
mondo, deve costituire uno dei caposaldi della nostra
szione, cid non solo in vista del Congresso dei popoli
per la pace, che avra luogo a ienna e al quale soltanto
dovremo non solo essere presenti con una nostra rappre-
sentanza, ma la Dostra azione deve essere di tutti i
giorni e legandoci ai comitati per 1a pace, ai diversi strati
della popolazione del nostro paese. Questadeve essere una
preoccupasione ocostante per tutti noi.

Dobbiamo anche cercare di togliere a tutti i lavoratori
italiani la mentalitd economicistica per cui, raggiunto
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-un aumento del 5°, si ritiene di aver raggiunto il mas-
simo sperabile dei nostri risultati.

Anche per quanto riguarda la rinascita evidente del
fascismo, non dobbiamo limitarci alla difesa delle con-
-dizioni acquisite all'interno delle nostre fabbriche, ma
anche al di fuori delle fabbriche dobbiamo impedire che
le forze reazionarie il fascismo prendano piede. Dobbiu-
mo essere all'avanguardia di tutti gli altri lavoratori,
per impedire che siano annullate le Commissioni lnterne,
ma dobbiamo anche impedire i metodi polizieschi al di
fuori della fabbrica, dove abbiamo il diritto di fare le
nostre manifestazioni. perche la nostra libertd I’abbiamo
conquistata col sangue, nella lotta che abbiamo condotto

ATTILIO TREBBI
di Modena

durante il ventennin fascista fino allx liherazione.

Dobbinmo parlare di pid dei nostri problemi di carat-
tere continuzente e sino a< oggi nun sxiamo stati orientati
troppo in questo senso. Ci sforzeremo di pil ancora per
ottenere cofdizioni adeguate di vita per i lavoratori,
cercherem 1 non commettere errori, sottovalutando 1
nostri problémi.

Saremo attivi, faremo tutto il mostro sforzo in dire
zione della soluzione dei nostri problemi piu urgenti. per
fare acquisire ai lavoratori una maggiore coscienza poli-
tica. Al tempo stesso noi faremo sforzi maggiori perche
essi capiscano le esigenze politiche che la situazione
comporta.

Alcune questioni organizzative:

il decentramento, la collaborazione al Eollettino, ecc.

Io credo, compagni, che noi dobbiamo riconoscere che
il C.C. uscente ha diretto bene, molto bene, la nostra
organizzazione e credo che il C.C. meriti il nostro
plauso. > ’

Pur tuttavia, anche quando si dirige bene, si po-
trebbe sempre dirigere meglio. Cosa posso dire compagni,
modestamente, sulla attivith del nostro Comitato Cen-
trale? Jo credo che abbiamo operato sulla giusta linea
indicata dalla (.G.I.L. ed abbiamo preso ogni decisione
collegialmente. Tutta questa attivita, ha sempre pesato
prevalentemente sui compagni della nostra Segreterin
Narionale clie sono pochi. ocon un lavoro assillante ¢
molteplice. Essi sono stati sottoposti ad una ailirita
estenuante, ed hanno dato e danno tutte le loro energie
per la causa dei lavoratori.

Il compagno Roveda e il compagno Delia Motta hanno
lamentato che nelle organizzazioni periferiche, si denota
uno scarso decentramento nella sitivita: io credo che
questa deficenza si denota anche nel Comitato Centrale.
Io credo che il Comitato Centrale debba rendere pil‘.}
attivi sul terreno operante. un maggior numero dei =uoi
componenti. E' necessario pertanto che il C.C. invii
periodicamente un suo rapprescutante presso le sezioui
scarsamente organizzate. per insegnare, per coordinare
il lavoro delle sezioni stesse. lo sono anche d'accordo
che il numero dei membri del C. C. sia portato da 26 a 31,

Per quanto riguards il Bollettino della FIOM. prima
di partecipare a questo Congresso, mi sono letto atten-
tamente gli atti del X° Congresso. Su questo argomento
dicemmo le stesse cose di oggi e bisognava realizzarlo: si
incitava alla collabornzione ecc.

VITTORIO DEI

di Firenze

11 compagno Roveda nella sua relazione, parlando
della grave crisi economica che le nostre industrie stanno
stiraversando, ha rilevato come gli elementi responsabili
dal nostro Paese indichino nelle commesse militari un
elemento positivo atto a risolvere la crisi stesss. Noi
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E’ evidente che quanto pid larga & la collaborazione,
tanto pill positiva s2ru anche la realizzazione. Ma come
realizzare questa coilaborazione® Spontaneamente come
abbiamo fatto -Jal ¥° all’XI> Congresso® Evidentemente
non si pud continuare cosi, perché noi continueremmo a
dire: maggiore collaborazione! Ma questa, come ci sug-
gerisce l'esperienza non arrivera. Aliora bisogna orga-
nizzare la collaborazione e richielerla.

Deve cssere la relazione del Bollettino a chiedere ai
compagni dopo le lotte, particularmente quelle piit com-
plesse e difficili. di fare un attento studio di queste e
scrivere queste esperienze per il Bollettino.

L'esperienza diventeri generale, patrimonio-di tutti,
servira come studio a chi deve scrivere e per tutta la
organizzazione.

Voglio dire anche alcune cose sui collettorl e attivistl
sindacall, queste eroiche ed oscure colonne della nostra
Organizzazione del quall troppo poco abblame pariato;
bisogna valorizzaril dl plu ed esaltaril.

8e Il nostro Sindacato ha potuto resistere In momentl
cosl difficili e in lotte cosl aspre come ha resistito, se
Il nostro Sindacato' ha condotto fe lotte che vol tutti
concscete, cid lo sl deve In particolare a quasti nostri
umlil, modesti ma non meno Importanti compagnl. a

Fare l'attivistn oggi. molta spesso significa mettere
a repentaglio il posto di lavoro. non essere inclusi nelle
liste degli aumenti, dei passaggi di categoria, essere
puniti quando non si tratta di mettere alla fame Ia
propria famiglia.

Noi dnbhiamo aiutapli. valarizzarli sostenerli ad essere
loro sempre vicini.

La difesa delle liberta democratiche nella vittoriosa lotta
del popolo fiorentino contro il licenziamento
del dott. Musco e contro i soprusi padronali alla Pignone.

Iavoratori sappiamo per una dura esperienza come la

s strada del riarmo voglis dire per i lavoratori e per la

nostra Patria solo un futuro di miseria. lutti e rovine.
Alle Officine Galileo, nel maggio scorso, per precisa
disposizione stranierw, si cercd d’imporre 1'allontanamen-




to del nostro direttore Dott. Musco. come condizione
essenziale alle eventuali concessioni di coinesse bell:cue

Questo uomo di innegabili capacita direttive, definito
dai nostri aziomisti « diritto come una spada » doveva
essere allontanato, dalla direzione dello :tabilimento solo
perche il sig. Davton, rappresentante dell'imperialismo
ameiicano, non desiderava che la nostia officina fosse
diretta Jda un eomunista.

Di fronte a un sopruso Ji questo genere, di carattere
politico, i lavoratori della Galileo di tutte le teudenze
sindacali e politiche si unirono in blocco, dimostrando
come al di sopra di tutto fosse viva in agnuno di essi
la dignita di uomini liberi che vedevano, in questo inqua-
]i_ﬁcahl]e provvedimento, calpestata la :lignita nazionale
di popolo libero e indipendente.

La reazione immediata si sviluppd con tutta un‘azione
organizzata che portd in poco tempo tutte le autoritd
cittadine e tutto il popolo di Firenze su un piano di
mobilituzione.

Mentre nell'interno dell'azienda si videro insieme
agli operai, gli impiegati, i tecnici recarsi in direzione
per elevare la loro protesta per questo atto di servilismo
nazionale, delegazion: composte nella stesss maniera si
recarono dalle autorita cittadine, sindaco, prefetto, con-
splat.o americano, ove attraverso stringenti argomenta-
zioni, precise domande, fu palese per tutti la difficoltd
d.i queste personalita a trovare una giustificazione plau-
sibile a simile provvedimento, o a smentire il motivo
politico del provvedimento stesso.

Anche la cittadinanza, attraverso riunioni volanti, fu
presto al corrente del fatto e in breve tutta la citta fu
mobilitata insieme ai lavoratori con la paroln d'ordine:
« nessuna discriminazione politicy, Il dott. Musco deve
rientrare in fabbrica ».

_ La mobilitazione si concluse con la grande manifesta-
zione pubblica ed unitaria alla quale parteciparono oltre
80.000 cittadini. Questa potente azione unitaria costrinse
1 nostri amministratori a ritirare il provvedimento e il

LUICI INTROINI

di Novara

Dott. Musco rientro in officina. E’ stata questa una
grande vittoria nun solo de1 lavorator:i. ma di tutto 1l
popolo fiorentino, vittoria che ha fatto compienlere co-
e la difesa delle libertd sindacali e politiche sianu

fondamentgli per i lavoratori e per il popolo.
Ma le glominesse militari fanno gola ai nostri indu-
striali e i”fentativi per creare il clima necessario si rinno-

vano continuamente. Per essere ossequienti ai padroni
americani le nostre industrie cercano di americanizzarsi
e nel tentativo di impedire lo scambio di idee e di infor-
mazioni tra i lavoratori durante le ore di lavoro e fuort

* del lavoro, si & tentato nella nostra officina, di impedire

I'uso del microfono alla mensa, e alla Pignone si comu~
nico da parte della Direzione una sospensione di 3 giorni
al Segretario della C. I. della fabbrica, colpevole solo di
aver letto alla mensa un ordine del giorno di protesta
contro la scarcerazione del criminale K esserling firmato
da tutte le organizzazioni politiche & sindacali della
della fabbrica.

Ma ancora una volta i lavoratori della Galilea e della
Pignone, e delle altre= officine reagends immediatamente
in maniera unitaria costrinsero |a rispettive direzioni a
far rapidamente macchina indietro, riconfermando va-
lide le normali consuetudini.

I lavoratori fiorentini, riaffermano percid, su questo
aspetto, la necessita di reagire immediatamente al ten-
tativo di soffocare i diritti di liberi cittadini e sono
d’accordo con I’On. Di Vittorio per una carta dei diritti
dei lavoratori, che tuteli queste liberta minacciate nelle
fabbriche.

I lavoratori fiorentini vogliono essere liberi e in
condizioni di vivere questa loro liberta: perci® sona d'ac-
cordo per l'intensificazione della lotta per un migliore
tenore di vita, da ottenersi in occasione del conglobamen-
to dei salari, lotta da svolgersi nelle aziende. cert: d)
portare ancora una volta un valido contributo alla realiz-
zazione di una societa pid giusta, fondata sul lavoro.
sulla liberta, sulla fratellanza di tutti i popoli nel segno
della pace.

il supersfruttamento e la sua minaccia

all'integrita fisica del lavoratore.

Noi conosciamo, & molti altri delegati ne hanno par-
lato, cosi pure ne ha accennato il compagno Roveda, e
nella sua relazione il compagno Di Vittorio, qual'é la
politica della classe padronale italiana e quali sono gli
obiettivi che attraverso questa politica essi intendono
raggiungere. -

Nelle aziende in cui lo sfruttamento & pil intenso
abbiamo riscontrato il maggior numero di incidenti dal
1950 ad oggi; i pid gravi sono stati in due Aziende che’
dal 1951-32 hanno avuto quattro morti, alla Monteca-
tini, dove all'interno lavora un'impresa metalmeccanics,
si sono avuti cinque morti, un morto nella fabbrica Gal-
liate, dove anche vi & una impresa metalmeccanica.

Da uno studio fatto nella nostra Provincia dalls nostra
Categoria si & visto che dal 1948 al 1851 gli infortuni sono
aumentati del 32,8%, prendendo come base (100) il 1948,
;;ginmo il 105,29 nel 49, il 122,7 nel 60, il 132,81 nel

Questo studio fatto nella nostra Provincia ci dice come

i lavoratori paghino con un largo coatributo della loro
salute fisica i guadagni che vengono realizzati dagli indu-
striali e dai monopolisti italiani.

Contro questo flagello, contro questo costante tenta-
tivo di mettere in pericolo la vita dei lavoratori e la loro
integrith fisica dobbiamo a questo Congresso, a mio
parere dire un parola chiura. Esaminare tutte queste
varie forme di supersfruttamento che portano agli inci-
denti. Percid voglio fare alcune proposte. Yediamo come
gli incidenti provocano solo momentaneamente nell'interno
delle Aziemde una certa reazione da parte dei lavoratori.
Poi, qualche giorno dopo fatti i funerali, oppure quando *
il lavoratore & all'ospedale, viene tutto dimenticato.
Manca nell'interno della fabbrica un studio che dica
come succedono questi infortuni ed io parlo della neces-
sita di creare dei Comitati Antinfortunistici. :

I comitati devono avere dei compiti chiari, una visuale
esatta della attivita che devono svolgere, del lavoro che
devono fare per proteggere l'integrith fisica dei lavo-
ratori. '
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IL SALUTO DI M. BRAS

DEL SINDACATO METALLURGICI FRANCESE

E’ una grande gioia e altresi per me una grande
fierezza portare ai metallurgici italiani, raccolti

nella gloriosa FIOM il saluto fraterno di lotta dei

metallurgici francesi, i quali sono per '80% legati
alla .Federazione Francese dei metallurgici,

Noi auguriamo il massimo successo alla lotta
che voi avete impegnato per il miglioramento
delle vostre condizioni di vita, per la difesa della
vostra industria nazionale e per la pace.

I metallurgici francesi e in particolare modo la
nostra federazione seguono con il piu vivo inte-
resse le lotte eroiche che voi conducete per op-
porvi alla ‘liquidazione della vostra industria me-
tallurgica.

Noi siamo stati particolarmente interessati ai
modi di azione efficace che voi avete utilizzato ne.
gli scioperi a rovescio e noi cerchiamo in ogni
modo d’ispirarci a voi per svolgere efficacemente
la nostra lotta. :

Infatti in Francia nell’industria metallurgica so.
no presenti dopo l'industria tessile, dell'abbiglia-
mento e della calzatura, dei segni preannunzia-
tori di una grave crisi che inquieta giustamente
i lavoratori del nostro paese. Da alcune seitimane
" sono intervenuti grandi licenziamenti ¢ riduzion:
di orario che vengono segnalati da diverse re-
gioni. Alcuni complessi incominciano o chiudere
i battenti, anche nell’industria cutomobilistica gia
cosi fiorente; si licenzia e riducono gli ofari.

Ma al tempo stesso la closse padronale intensi-
fica le cadenze di latoro per produrre di piit con
minor numero di lavorntori e cosi aumentare
senza posa i propri profitti,

Tale situazione & la conseguenza dell’abbandono
della nostra indipendenza nazionale. Le classi di-
rigenti del nostro paese hanno deliberato di sa-
crificarla ai loro privilegi di classe, che essi han-
no ormai posto al riparo sotto la difesa del capi-
talismo americano. Il tradimento degli interessi
nazionali ad opera dei nostri -governanti é stato
aggravato per effetto della firma del mostruoso
piano Schuman che apre la via alla liquidazione
totale della nostra industria siderurgica, e della
industria della trasformazione dei metalli.

Con il piano Schuman il potenziale della Ruhr
si & considerevolmente accresciuto ed esclusiva-
mente aumentato per l'economia di guerra, per
il sempre pit alto profitto dei mercanti di can-
noni dei trust internarionali.

E* la disoccupazione per milioni di lavoratori

dell’industria di pace, i bassi salari, la deporta-

zione degli operai, la-miseria ¢ la guerra.
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Il Congresso della nostra Federazione, che si &
svolto da pochi giorni, non ha mancato di studia-
re seriamente tale situazione ed i mezzi d’azione
efficaci sono stati studiati per opporsi a tali mire
dei monopoli imperialistici. E' stato fra l'altro
deciso di intensificare senza tregua la lotta per
P'aumento dei salari perché consideriamo urgente
migliorare le miserevoli condizion: di vita dei la-
voratori di cui pia di due milioni, puadagnano
meno del salario mihimo garantito dalla legge e
pertanto gia insufficiente.

Inoltre non é possibile immaginare lo sviluppo
dell’economia del nosiro paese se i lavoratori non
hanno la possibiliia di acquisiare i beni necessari
alla loro vita.

Tale aumento di salari & tanto pil necessario in
quanto, malgrado la disoccupazione, la classe pa-
dronale realizza sempre maggiori profitti: quelli
del 1951 superiori in media del 40% in rapporto
all’anno precedente, per effetto del supersfrutta-
mento deu lavoratori.

Il Congresso d'altronde, ha portato grande at-
tenzione alla lotta contro la disoccupazione e per
lo sviluppo della nostra industria in una econo-
mia di pace, studiando per ogni branca indu-
striale, programmi di fabbricazione, suscettibili
di migliorare il livello di vita della popolazione.

Ma i metallurgici si rendono conto dell'impe-
riosa necessita di rafforzare e consolidare I'unita
di azione di tutti i lavoratori, affinche si realiz=t
I'unione di tutta la nazione intorno alla classe
operaia, per strappare migliori condizioni di vita,
in un mondo di pace. Tale unita avanza a grandi
passi nel nostro paese, malgrado gli sforzi dispe-
rati degli scissionisti che vi si oppongono. Attra.
verso un paziente lavoro di esposizione, e di di-
scussione alla base, nelle officine, mostrandoci at-
tenti a tutte le preoccupazioni dei lavoratori, per
mobilitarli per le loro condizioni immediate, la
Confederazione Generale del Lavoro e la nostra
federazione i nparticolare aprono ogni giorno gli
occhi dei lavoratori ancora aggirati dalla propa-
ganda dei nostri nemici di classe. L'unira si rea-
lizza fra tutsi i lavoratori nell’azione per strap-
pare le rivendicazioni comuni.

Sono ora gli strati piu diversi della popolazio-
ne, commercianti, contadini, artigiani, duramente
colpiti essi pure dalla politica di armamenti che
#si uniscono @ noi per la difesa della nostra indu-
stria e che cosi fanno il confronto fra noi e l'esi-
gua schiera dei traditori che dirige ancora il no-
stro paese.
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E’ tale unita che, ingrandendosi, atterrisce i no.
wri governanti e la classe padronale. Essi sanno,
ver averne gia fatto Uesperienza, che ['azione
unitaria della classe operaia demolisce il loro mo-
sitruoso progetto di miseria e di morte.

Essi impongono i metodi polizieschi fascisti do-
mo essere stati smascherati all’epoca di un primo
tentativo fatto lo scorso giugno, Essi cercano an-
~ora d’intimidire i lavoratori. Per la prima volta
Hopo la liberazione essi hanno osato portare le
lloro sudice mani su uno dei segretari generali del.
lla Confederazione, il comp. Le Léap, vice presi-
Hente della Federazione sindacale mondiale im-
prigionato da oltre un mese per la sua azione e
per 1’azione della Confederazione in favore della
FPace.

Ma i capitalisti reazionari non impediranno al-
["unita di realizzarsi e non impediranno ai lavo-

ANTONIO MINELLI

fli Livorno

ratori di agire sia per la difesa del loro salario,
per le liberta e la pace.

-—1 metallurgici francesi hanno una gloriosa tra-
dizione di lotta contro la guerra. Nel 1943 la no-
stra federaziongf s’é levata per prima a denun-
ciare le mire défla guerra imperialistica. Dopo, le
azioni contro la guerra, le lotte contro la produ-
zione di guerra, si sono moltiplicate.

Noi non verremmo meno a questa tradizione.

1 lavoratori francesi come quelli italiani con-
cordano le azioni che opporranno agli imperia-
listi ed i loro capitalisti in una guerra d aggres-
sione contro i paesi del socialismo e delle demo-
crazie popolari.

Tutti uniti come fratelli in tutti i paesi del mon.
do i lavoratori conquisteranno maggiore Uenessere,
pace e liberta.

La naxzionalizzazione dei complessi IR! e la situazione

dell’industria navale, meccanica siderurgica della provincia.

L'esame rapido della situazione delle lotte condotte
ps soprattutto il programma elaborato per il future pud
poortare il suo modesto contributo al fine di far uscire
:lln. questo grande Congresso Nazionale le direttive piu
cthiare e precise sulle quali i lavoratori saranno chiainati
s battersi. :

. Al Cantiere Ansaldo di Livorno i lavoratori dal 48
i battono contro la smobilitazione o. per il suo poten-
miamento. Particolarmente in questi ultimi tre anni le
iotte si sono fatte ancora pid Aure. La Direzione ponendo
in atto le direttive della Finmeccanica ha cercato com
tiutti i mezzi di arrivare ai licenziamenti in massa ed
aalln smobilitazione. :

Questo obiettivo perdh — malzrado le perdite subite
me| corso della lunga lotta — pon & stato rageiunto e
qluesto @ il nostro successo atrappato grazie alla lurga
mnith creatasi in tutta la citil intorno ai lavoratori del
Cantiere.

Fin dall'Ottobre del 1950 1'unith completa dei lavora-
tiori e della citta permise di far revocare 500 licenziamenti
rrichiesti dalla Diresione ed in quella occasione noi dobbia-
mno rilevare il grande contributo dato alla lotta dal
Cﬂ_nsiglio di Gestione il quale riusci a dimostrare con un
cthiaro programma elaborato nelle conferenze di reparto
ccome non vi fosse esuberanza di manodopera. La Dire-
tiione battuta in pieno ritorna alla carica nel 1951 con
lta richiesta di altri 350 licenziamenti. La nostra Orgu-
mizzazione, i lavoratori ai battono e questa volta il periculo
by sventato in parte in quanto dopo una lotta tenica
wento lavoratori vengono sospesi per sei mesi con l'inte-
grrazione, altri cento vengono licenziati con un tratta-
mento particolare.

La lotta dei sospesi, potrattasi per undici mesi, si &
monclusa in questi giorni com un compromesso che non
piud chindere il problema. Possiamo dire che, malgrado
0id, anche questa volta Ia Direzione, il Governo e lo
sitraniero, non hanno raggiunto i loro obiettivi che »i ha
rragione di ritenere fossero quelli di dare un serio colpo

alla classe operaia del Cantiere, avanguardia combattiva
di tutto il movimento operaio della nostra Provincia.

Di contrn a questi piani che tradiscono gli interessi
nazionali, i lavoratori della nostra Organizzazione hanno
sempre contrapposto piani di sviluppo della produzione
ed & per questo che la legge Roveda ha raccolto larghi
consensi anche in citti el in Provincia per cui & stato
possibile raccogliere 26.000 firme nella petizione lanciata
alcuni mesi or sono. Le conferenze di produzione tenute nel
corso della lotta, hanno uguaimente Jdimostrato le reali
possibilita. di sviluppo nel Cantiere che purtroppo e
utilizzato come in genere tutti i nostri Cantieri — sol-
tanto al 30 - 60°,. E' necessario percio cambiare strada,
ed al pid presto, se vogi:amo eritare la catastrofe.

Noi ahbiamo ottenuta il pin grande successo quando
siamo riusciti a fare ricostruire il Cantiere distrutto
per il 80% dalla querra, con mezzi pil moderni, per cui
il suo potenziale & aumentato rispetto all antezuerra,
Basta citare Ia ricostruzione dello scalo Morosini, ricostru-
zione imposta dalla unita di tutta la citta, unita cosi
larga che indusse lo stesso prefetto di allora a prendere
posizione a fianco dei lavoratori.

Dobbiame cambiars strada al pid presto el & per
questo che siamo d'accardo per Ia nazionalizzazione dei
coruplessi I.R.l.. Ci batteremo perchié voghamo che i
Cantiere sia utilizzato integralmente in modo Ja riassu-
mere i 2000 ex dipendenti, circa, che oggi sono ancora
fuori. Si tratta «i imporre la ricostruzione della nostra
marina mercantile e di acquisire il lavoro che gia la
Conferenza Economica di Mosca ci offriva direttamente.

1 lavoratori, con sempre maggiore energia si batte- .

ranno ancora e noi gia ci stiamo preparando in tal senso
perchd manca qualsiasi prospettiva ed il carico di lavoro
& cosi limitato, per cui il futuro ri presenta con pericoli
di maggiore crisi. Non & con le petroliere e tanto menc
con le commesnse belliche che si pud risolvere la crisi di
questo importante settore.
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Cosi pure alla SPICA, complesso di 500 uniti circa
controllato dall’lR]l, ove »i producono pompe di inie-
zione per motorm Diesel, esiste la stessa situazione del
Cantiere.

Crisi per mancanza di carico di lavoro (buona parte
dei lavoratori fanno un orario ridotto d. 40 ore) unito
ad uns politica di sfruttamento e i divi~ione che denota
come in tutte Aziende IRl — per servire gli interessi
del monopolisti — si voglia ricreare il fascismo per poi
realizzare interamente i programmi di smobilitazione.

Ma anche qui alla SPICA ove di recente abbiamo
ottenuto una significativa vittoria nelle elezieni della C.I.,
noi saremo capaci di intensificare ed allargara la lotta
in difesa della proluzione, contro i monopoli, contro i
pericoli di licenziamento per conquistare un migliore
tenore di vita.

(E cosi alla Motofides, altro complesso di 500 unita,
controllato dall'lFI — Fiat, abbiamo una situazione
di stagnazione della produzione unitamente allo sfrutta-
mento pil vergognoso.

non diversa e forse pit grave & la situazione del
settore miderurgico nei due grossi complessi, ciod dell'Ilva
e della Magona di Piombino. .

All’llva — che secondo la demagogia del Governo
doveva essere uno dei pochi complessi che il Piano Finsider
avrebbe sviluppato e potenziato — abbiamo una situs-
zione preoccupante, contro la quale i lavoratori si stanuo
battendo ininterrottamente da oltre un anno. Malgrade
Ia ricostruzione del primo saltoforno, entrato in produ-
zione nel febbraio del 51, non si pud parlare di poten-
ziamento della fabbrica: vi & infatti da ricostruire ancora
il secondo altoforno, quale impianto indispensabile dells
sicurezza dello sviluppo della produzione stessa.

Il problema & stato gia posto proprio nello stesso
momento in cui il Governo ed il suo padrone americano
venivano a Piombmo a cercare di vendere dei fumo. In
quella occasione a nome dei lavoratori & della citta
rispose molto bene il nostro Sindaca di allora il compagno
Villani il quale, per avere affermato la volonta dei
Iavoratori piombinesi di far produrre l'alto forno per dare
trattori alla nostra agricoltura & non cannoni all'esercito
atlantico e per aver ribadito la necessita di portare a
termine la ricostruzione completa della fabbrica, veniva
colpito dalle vendette clericali. "

Il 2¢ altoforno & stata ia rivendicazione fondamentale
nella grande lotta condotta in quesio ultimo anno per la
conquista di un migliore tencre di vita. Alla lotta condotta
per il 2 altoforno, per ia immissivne nella fabbrica di
50 apprendisti in quanto mancano assolutamente, la dire-
zione fino ad oggi ha risposto con la violenza. con lu
provocszione o con i tentativi di corruzione, tentativi
perd che hanno sortito V'effetio opposto in quanto oggi
maggiore & la volontd di lotta dei lavoratori. Noi com-
prendiamo quanto sia difficile poter raggiungere questo
obiettivo proprio perchd sappiamo che cosa siguifichi per
noi il Piano Schuman. Ma andremo avanti con pid forza
e pitl decisione. Sapremo rafforzare ancora Ia nostra
unita con tutto il popolo, unita gid realizzata nel corso
della lotta per l'aumento dei salari.

Ocoorre eliminare la influenza che oggi hauno i
groasi monopoli privati, tramite la Confindustria anche
nell'llva. Non & arzzardato dire che gli alti dirigenti
dell'Tllva sono degli uomini che rappresentano esclusi-
vamente gli interessi particolari e privati e che per questo
hanno il compito di rendere la situazione all'interno della
fabbrica sempre pitt caotics. Basta vedere cosa fanno

* gli attuali dirigenti dell’llva di Piombino i quali, da poco

pit di un anno, hanno sostituito quasi totalmente la
vecchia direzione. Questi dirigenti mentre non sono
affatto preoccupati per la salvaguardia degli impianti,
per lo sviluppo di una produzione sempre migliore da un
punto di vista qualitativo, al contrario sono molto zelanti
e diligenti nel cercare di provocare i lavoratori.
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Il consiglio di Gestione, di fatto, non lo si vuol pifl
riconoscere, per cui tutte le proposte elahorate e presen-
tate dai lavoratori non si discutono nemmeno piir.

Nell'altro grande complesso che abhiamu, «La
Magona », situazione non & meno grave. La crisi che
gia si su%e da alcuni mesi, si va aggravando per le
aumentatd fimportazioni di latta dai Paesi aderenti al
Piano Schuman e per gli alti profitti realizzati dalia
Societa in questi ultimi anni. Senza farci nessuna illusio-
ne, circa la costruzione in atto di nuovi impianti (treno
a nastro)! noi Ja mesi ormai lottiamo e Ia lotta si &
rafforzata proprio in questi ultimi giorni, perche la
situazione va aggravandosi rapidamente. Dei dodici treni
di laminazione. che avevama normalmeiite in produzinne
prima della guerra, e che sviiluppavauno una produzione
media annua di 40 mila tonnellate circa, ogzs sinmo ridotti
a lavorare con due treni di laminazione per cui la produ-
zione @ appena al 13% di quelal anteguerra.

Non si pud dire che la situazione sia transitoria.
Tutt'altro: tempn fa, neppure :altuariamente, lavora-
vamo con sei treni a latts. Nel marzo scorso la produzione
fu completamente scspesa. Soltanto per mezzo della ener-
gica azione condoita dalla nostra Organizzazione e dai
lavoratori. fu possibile riprendere la produzione dopo due
mesi con due treni.

Se consideriamo che gli stessi dati Jdel Ministero della
Tudustria affermano che il nostro Paese hi bisogno di
180 mila tonnellate di latta all'anna per I'inlustria conser-
viera, quantitativo che potrebbe essera di molto superiore

. - .

Nt compagno Henk Nooter del Sinducatn AMecals
lurgici olandese, che ha portato il saluto al Cons
gresso a nome dell’ Unione Internazinnale dei
Sindacati metallurgrct. -
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se vi fosse un maggiore potere di acquisto da parte ded
]lﬂ‘lmfﬂrl, e -che la produzione nazionale non arriva a
tale cifra (150 mila tonn.) & chiaro che per lo stesso
mercato interno vi sono larghe possibilita di sviluppare
la produzione, tanto per la Magona. quanto per tutti gli
altri complessi similari che pii o meno si dibattono nella
stessa situazione.

Per questo nella fabbrica i lavoratori contrariamente
alla dlrgmone che pensa di risolvere la situazione accet-
tando di stagnare o piombare la latta che viene importata,
hanno posto il problema in questi termini: lotta a fondo
per lo sviluppo della produzione con la plena utiHsazione
degll Implantl e del peisonale, per Ia limitazione del
profittl oitremodo elevati, per il riconoscimento effettivo
del C.d.G., per Il riallacciamento del commerci con tuttl
| Paesl dell'Estremo Orlentes ed in particolars con la Cina
ove gid anteguerra veniva esportato largaments Il nostro
Prodotto, per la cessazione della 'mportazione dall'estero
della latta.

Ma oltre al settore latta anche il settore lamiera
presenta sintomi di una grave crisi. Vi sonp gia in magaz-
zino 10 mila tonn. di lamiere. §

Non vi_ BOno grosse commesse in vista, lo stesso diret-
tore hg riconosciuto che si vive alla giornata, per cui @
prevedibile la riduzione della produzione anche in questo
settore. E noi sappiamo che, cosi facendo, la crisi si
AZETava ancora. e non si risolve. In questi giorni abbiamo
rafforzata la lotta, dopo tutta una serie di riunioni
tenute con i lavoratori, tanto all'liva che alla Magona,
p,arc:hr.: solo la lotts dei lavoratori stessi, uniti a tutta
l.oplmone pubblica ed in particolare alie donne. ai commer-
cianti, agli artigiani nei confronti dei quali. grazie alle
nostre attiviste sindacali. viene svolta con successo una
larga opera di chiarificazione, si povranno salvare questi

EMILIO SECCI
di Terni

~ Qual'e la situszione che noi abbiamo nel setturg
siderurgico? Fin dopo la liberazione, noi abbiamo affer-
mato la necessitd i svere una siderurgia adeguata alle
nostre necessita, la quale soddisfi ai bisogni fondamentali
di una industria metalmeccanica,

In quella nostra impostazione stabilivame Il quantita-
tivo minimo di produzione di acclaio In quattro millonl
tonnellate annue. A questo il Governo ha risposto con il
piano Sinigaglia, il quale fissava la produzione in 2,8 mi-
lioni di tonnellate annue. Di questo piano si @ parlate
molto e sembrava che fosse immeliatamente realizzato e
pur volendolo ampliare e correggere, noi non eravamo con-
trari al piano Sinigaglia in quanto esso introduceva
elementi nuovi nella produgione di accisio del nostro
Paese e da quel punto di vista eravamo lieti che questo
piano fosse attuato, anche se criticavamo il limite di
questo Pisno, che fissava in 2,8 milioni di tonn. all’anno
la produzione di acciaio, limite assolutamente insuf-
ficiente = asoddisfare i tim;ni della nostra industria
metalmeccanica.

11 Governo che tende ad attuare i suoi impegni rispetto
al Pisnc Schuman, minaccia anche il piano Sinigaglia
che prevedeva gli impianti & ciclo integrale, perchd impe-
disce I'importazione delle materie prime.

Con il nostro Piano del Lavoro, indicavamo ocome

due grossi complessi sventando la crisi, non come forse
gia pensano di risolverla gli industriali e cioe con i
licenziamenti e la limitazione ancora della produzione,
ma al contrario: risolvere la crisi nel senso indiecato
dal nostro Piang del Lavoro.

Quello che éai possiamo assicurare al Congresso &
che come ahbiamo resistito in questi tre anni alla pres-
sione padronale e governativa, riuscendo con una lotta
continua e tenace ad impedire il tentativo dei tagli

_dei cottimi e degli organici in Magona. ed a fare assumere

giovani e donne, nonché a risolvere particolari rivendi-
cazioni di reparto nel corso della grande battaglia per
I'aumento dei salari, cosi pure come siamo riusciti ad
impedire i licenziamenti discriminati e politici all'llva,
ed a difendere il Cantiere Ansaldo da programmi di
smobilitazione della Direzione. noi oggi prendiamc solenne
impegno di portare avanti la nostra arione, la nostra
lotta, eliminando tutte le deficienze che abbiamo ancora
nella nostra Organizzazione, rafforzande la democrazia
interna, legandoci maggiormente ai vari strati cittadini,
trovando gli strumenti necessari per attaccare con pid
efficacia l'avversario, facendo cosi che i Metallurgici di
Livorno e di Piombino possano dare un sempre msaggiore
contributo alla grande lotta condotta da tutti i lavora-
tori in difesa della nostra Industria della liberta, per
un migliore tenore di vita, per la salvaguardia della
Pace.

Nolie Confarenze di produzione che dovranno essero
sviluppate ancora con | nostrl Consigll di Gestione, nol
vediamo uno dagll strumentl necessarl per ragglungere
{a piu larga Umita d'azione e di lotta, Concludendo. noi
reffermiamo la giustezza della politica sindacale condotta
dalla nostra glorivsa F.1.0.M., dal suo Comitato Centrale,

dalla Segreteria Nazionale.

Lz difesa delle acciaierie di Terni nel quadro della lotta -
nazionale per lo sviluppo della siderurgia
e contro il piano Schuman, _ ,

indispensabile una produzione di quattro milioni di tonnel-
late all'anno di acciaio. per la nostra industria metalmec-
canica. Noi1 eravamo forse a quel tempo nel gnsto,
mentre opzi si dovrebhe addirittura parlare di 5 milioni
di tonnellate di acciaio all'anno, il che significherebbe
una produzione realizzata, dagli impianti a ciclo inte-
grale che devono essere completati.

5 milioni Jdi tonnellate significann anche una utilizza-
rions di tutta l'attrezzatura siderurgica esistente nel
Paese, siccht non vi sarebbe bisogno Ji licenziare, di
smohilitare, ma avremmo {a piena utilizzazione delle
nostre attrezzature in grado di assolvere a quelli che sono
i bisogni e le esigenze della rinascita economica nazionale.
Questo obbiettivo deve impegnare tutti i lavoratori side-
rurgieci.

_.Un altro elemento, che sta ad indicare la natura degli
impegni assunti dal nostro governo, & che essi si espri-
mono dall’alto pel senso di accelerare un processo di
aggravamento economico gid in atto, per la politica
del riarmo nel nostro paese. Le acclaierle di Ternl hanne
Il problema del licenziamento di duemila lavoratori per Ia
riduzione della produzione di acclaio da 138 mHa a 88
mila tonnellate annue. Questo & un problema grave, I
quale apre subite Ia oconsiderazione elementars, ohe, N
Questo caso, riducendo la produzions In un singolo n'nbl-
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fimento dal 130 a 80 mila tonn. quando ne pud reallzzare
200 mila, signiiica che avremo la utilizzazions del 407,
degll Impianti. Avremo cloé una fabbrica, la quale lavora
ad un grado cosi basso da andare completamente ver<o
la sua totale chiusura.

Questo fatto significa che un altro colpo & stato
portato alla produzione di pace, perché non Jdovremo piit
produrre per la pace anche se in questo momento, conti-
nuano a giungere richieste di questo materiale. Cl accor-
giamo che siamo dl fronte ad un tentativo che pud sem-
brare la dimostrazione della buona volonta del governo
Itallano nel confrontl di quelli che sono gl Impegni del
Plano Schuman.

Oggi la lotta che si pone per i lavoratori del nostro
stabilimento & una lotta intensa intesa a difendere
I'attuale miderurgia.

La nostra lotta contro Il Plamo Schuman & lotta contro
la smobllitazione completa della siderurgia In Italia.

E’ la lotta per creare una attrezzatura siderurgica in

condizioni di soddisfare i bisogni della nazione. Ecco
il carattere sostanziale della nostra Jotta: realizzare tanta
produzione di acciaio 11 quale sia sufficiente ai bisogni
della Nazione. I1 Piano Schuman mira non soltanto a

limitare lajproduziona i acciaio in Italia, ma anche in
Francia, é-rché la Germinia abbia la passibilita di
fornire adfaio a tutta I'Europa. 'E' uno srrumento con

il quale si vuole controllare I'economia di tutti i paeai
e quindi anche la nostra.

E noi faremo in modo che tutte le energie siano dirette
contro questo piano. Noi Jdobbiamo convogliare tutte le
energie per la produziona di pace, per uno sviluppn della
siderurgia adeguato ai bisogni dell’economia Italiana.
La lotta per difendere la siderurgia del Paese & lotta
contro Il piano Schuman per una politica di pace, una
fraterna Intesa fra tuttl | popoli. E al punto In cul la
lotta del siderurgicl sl allarga, !l problema della pace
presenta aspetti cosl larghl da limpegnare tutt! | lavora-
torl.

L’INTERVENTO DI PIZZORNO

SEGRETARIO

Compagni, siamo al 4° giorno dei lavori del
nostro Congresso, Congresso che ha discusso pro-
fondamente i problemi posti nella relazione intro-
duttiva che il Compagno Rovedea ha presentato
al Congresso a nome del Comitato Centrale ¢
della Segreteria Nazionale. lo mi ripromeito di
riprendere alcune delle questioni e dei problemi
trattati e di fare alcune considerazioni a alcuni
rilievi di carattere critico ed autocritico.

Sotto questo aspetto la discussicne non ¢ stata
molto approfondita sulla nosira attivita, su alcuni
aspetti della nostra attivica e del nosiro lavoro,
particolarmente in repporto alle loite dei metal-
lurgici italiani e alle esperienze che noi dobbiamo
trarre da queste lotte per fare della nostra Orga-
nizzazione, della nosira Federazione, della nostra
gloriosa FIOM uno strumento sempre piu capace,
pitu combarttivo, nella lotta per la difesa degli
interessi dei metallurgici, e perché i metallurgici
possano realizzare conquiste fattive, conquiste
sostanziali e portare un contributo sempre mag-
giore alla lotta generale che i lavoratori italiani
conducono sotto la guida della nostra grande e
gloriosa C.G.I.L., per il pane, per la liberta
e per la Pace. "

L’attuale situazione del nostro Paese é caratte-
rizzata da un lato dall’azione delle classi dirigenti
padronali e del Governo che tentano di imporre
con la forza e con la violenza ai lavoratori e al
popolo italiano una politica di fame, di miseria
e di guerra e dall'altro ‘lato I'azione sempre pii
vasta, lo slancio piiu alto, pii forte dei lavoratori
che vanno acquistando sempre pili coscienta dei
loro diritti e consapevolezza della funzione storica
che spetta alla classe, operaia e ai lavoratori. In
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qgliesta situazione vi sono due elementi sui quali
penso di ritornare, due elementi che aprono al
nostro Paese prospettive di aggravamento della
situazione, di aggravamento della crisi economica
che gia colpisce ormai quasi tutti i settori della
economia nazionale, prospettive di aggravamento
della minaccia di guerra e quindi di inasprimento
della lotta dei lavoratori. Il primo di questi ele-
menti é l’azione che I'imperialismo americano con.
duce nei confronti del nostro Paese — valendosi
della funzione di subordinazione e di asservimento
del Governo e della posizione delle classi padronali
preoccupate unicamente di difendere i loro privi-
legi e i loro interessi immediati — per spingere
il nostro Paese sulla via della militarizzazione
dell’economia, sulla via del riarmo per fare della
Italia uno strumento di guerra e di agegressione
contro i popoli dell'Unione Sovietica e dei Paesi
di Democrazia Popolare, « responsabili » agli occhi
degli imperialisti americani e dei monopolisti
nostrani di avere cancellato per sempre nei loro
paesi, il sistema dello sfruttamento dell'uomo
sull'uomo e di avere preso saldamente nelle loro
mani il loro destino.

I giorani metallurgici hanno gia detto da que-
sta tribuna che essi non diverranno mai carne da
cannone per difendere gli interessi degli imperia-
listi americani, lo penso che il nostro XI*° Con-
gresso debba riaffermare solennemente e decisa-
mente che i metallurgici italiani non diventeranno
mai strumento di guerra e di aggressione nelle
mani degli imperialisti.

L’azione dell'imperialismo americano, attraver-
so un'f'ngerenm intollerabile sempre piu aperta
e sfacciata nella vita economica e interna del Pae,
se, nella vita politica, mira a realizzare la piena
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cgemonia dei monopolisti sulla nostra economia
nazionale e il completo asservimento politico del
nostro Paese.

Questa azione si sviluppa mirando alla disin-
dustrializzazione del Paese, alla smobilitazione dei
settori produttivi e principalmente del settore
metallurgico, delle. industrie produttrici di beni
strumentali, di mezzi di produzione e quindi de-
terminanti agli effetti dello sviluppo della_mostra
vita economica. Questa azione tende a comprimere

la produzione e la vita economica e in pari tempo

a provocare una distorsione dell attivita produtti-
va e dell’'intera economia orientando tutta latti-
vita produttiva ed economica nazionale non secon.
do gli interessi del Pacse e le esigenze di vita e
di sviluppo del popolo italiano ma unicamente se.
condo i piani imperialistici e di guerra dei gran-
di trust americani.

Questa azione pone alla nostra Organizzazione
Uesigenza di allargare, sviluppare e intensificare
la lotta in difesa del lavoro e in difesa dell’indu-
stria, I'esigenza di lottare ancora piu decisamente
contro i licenziamenti e le minaccie di licenzia-
menti, di dare prospettive sempre piu ampie alla
lotta dei metailurgici, ma pone anche I'esigenza
di dare una maggiore intensita e un maggiore
sviluppo all’azione per la difesa della Pace.

LA LOTTA PER LA PACE

I metallurgici italiani hanno partecipato in una
'delle prime posizioni nelle grandi manifestazioni
.per la Pace, sono stati alla testa dei tavoratori ita.
"liani nella raccolta delle firme per l'appello di
:Stoccolma, per l'appello di BRerlino, per un Patto
'di Pace delle cinque Grandi Potenze, sono stati
walla testa della lotta dei lavoratori contro lo sbar-
ico nel nostro Paese di truppe siraniere, contro le
iriunioni del Consiglio Atlantico, contro la venuta
itn Italia dei generali stranieri della guerra e della
ipeste e noi dobbiamo operare percheé i metallur-
&w«i diano un coniributo sempre piu ampio a
‘Questa azione,

Ma dobbiamo anche vedere quale contributo
\possiamo e dobbiamo dare come Organizzazione,
wquali iniziative noi come FIOM possiamo pren-
vdere per portare il nostro contributo sempre pii
sampio ed efficace alla lotta per la Pace legando
ipii intimamente questa lotta alla lotta per il lu-
tworo e per le liberta democratiche, alla lotta per
ila difesa e I'elevamento del tenore di vita.

Vediamo per esempio il Piano Schuman. Il
Compagno Secci ha fatto un interessante inter-
wento sul Piano Schuman ed ha sottolineato giu-

Stamente come questo oltre ad essere uno stru-’

imento di dominio economico e politico nelle ma-
mi degli americani sia anche uno strumento di
Mguerra,

»

Io penso che dobbiamo sviluppare di pii la
nostra azione in questo senso-

Fino ad ora abbiamo condotto la npstra azione
contro il Pia Schuman mettendo prevalente-
mente in riliefp la gravita della conseguenza della
sua applicazione che non solo pregiudicherebbe
ogni possibilita di sviluppo ma minaccerebbe la
esistenza stessa della nostra siderurgia e della
nostra industria metalmeccanica.

Penso che sia giusto mettere avanti ancora la
denuncia di questo aspetto del Piano Schuman
perché il pericolo si fa sempre pii grave per la
nostra industria base e perché questa giusia de-
nuncia ci permette di mobilitare atiorno alle iotte
dei lavoratori contro il Piano Schuman i pit lar-
ghi strati della popolazione,

In questo senso anzi penso dobbiomo allargare
di pii la nostra azione che fino ad ora si é svi-
luppata quasi esclusivamente nelle provincie e
nelle zone dove esistono stabilimenti siderurgici.

LA MINACCIA DEL PIANO SCHUMAN

Il Piano Schuman non minaccia solo la side-
rurgia ma tuttc l'industria metalmeccanica nazio-
nale e conseguentemente tutta 'industria e I'eco-
noniia italiana. La lotta deve essere quindi da
noi portata avanti con decisione e sviluppata non
solo nei centri siderurgici ma in tutto il Paese.

Ma noi dobbiamo anche sviluppare pii inten-
samente I'azione di denuncia del Piano Schuman
e quindi di mobilitazione ‘e di lotta contro di
esso come piano di guerra, come strumento di
guerra.

Il Piano Schuman viene ormai legato, aperta-
mente e ' ufficialmente ,, al cosidetto esercito
europeo.

Lo stesso Sottosegretario Taviani nella discus-
sione al Parlamento sul Piano Schuman ha detto
che l'attuazione dello stesso piano é subordinata
alla formazione dell’esercito europeo.

Col Piano Schuman gli imperialisti americani,
dietro la falsa maschera di un preteso federalismo
curopeo, mirano di fatto alla rinascita del milita.
rismo tedesco. a rendere permanente la divisione
Jdella Germania, a ridare fa Germania in mano ai
naczisti per farne uno strumento di aggressione con.
tro i popoli dell’Unione Sovietica e dei Paesi di

Democrazia Popolare,
L

IL RIARM(O TEDESCO

1 fautori di guerra vogliono fare del Piano Schu.
man una piattaforma piu ampia ancora di quella
dell'ultima guerra per la nuova Wermacht e le
nuove S.S.

Noi dobbiamo con pia forza denunciare questo
aspetlo.

Non é a caso che i criminali di guerra libe-
rati dagli imperialisti americani ed inglesi, i cri-
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minali come Krupp ¢ i generali nazisti. i respon-
sabili delle peggiori barbarie, gli ideatori e gli
organizzatori dei campi della morte, et campi
d;..stermim'u e delle camere a gas, gli assassini
e 1 seviziatori come Kesserling — questo banditv
’f“ggfru ai mitra dei partigiani e dev patrioti ita-
Ilﬂﬂ:l — che tutta questa gente dimostri tanta sim.
patia per il cosidetto esercito europeo ed aspiri
e chieda di entrarvi in evidente accordo con gli
imperialisti americani per trascinare gncora I'Eu-
ropa e il mondo in una guerra.

I lavoratori, il popolo italiano sono insorti con-

tro Uinfamia della liberazione di Kesserling e
degli altri criminali nazisti perché questa azione
e un insulto ai nostri Caduti, ai nostri Martiri
Chc_sono morti per mano di questi criminali, €
un insulto al dolore delle madri, delle spose, dei
bambini che ancora piangono i loro cari.

Non basta peré un’azione di protesta. Bisogna

organizzare una larga mobilitazione popolare per.
ché Kesserling venga consegnato all'ltalia per
essere giudicato per i suoi crimini.

Bisogna comunque sviluppare una larga azione

di mobilitazione dell’opinione pubblica contro
Queste infamie che rientrano nel quadro della
Preparazione alla guerra per allargare cosi e raf-
forzare la lotta per la Pace.

Noi come FIOM dobbiamo inserirci in questa

azione per dimostrare ai milioni di womim ¢ di
donne che non sanno ancora cos'é il Piano Schu-
man ma che hanno voseienza del pericolo che co-
3f‘ml'$f-‘e per la Pace il ritorno del nuzismo che
‘_"PP’I'Cazione del Piano Schuman vuol dire la
rinascita del militarismo tedesco, vuol dire il riar-
mo dei nazisti, vuol dire una spinta sulla via
della guerra ¢ che la lotta contro di esso é lotta
per la difesa delle siderurgia e dell’ industria me-
talmeecanica e per lo difesa della siderurgia e
dell’industria metalnicccanica e per la difesa det
mezzi di produzione essenziali per lo sviluppo
e per il progresso del nostro Paese ed & in pari
tempo lotta per la Pace e per la difesa dell’indi-
pendenza nazionale.

Nella lotta contro il ritorno del nazismo e del

m.u"fﬂrfsmo tedesco dobbiamo realizzare [unita
di tutte le forze della Resistenza che hanno lot-
tato coniro il nazismo e contro il fascismo, dob-
biamo cercare la partecipazione attiva di turi gli
uontini e di tutte le donne che hanno sofferto per
la guerra, di tutte le famiglie colpite dalla bar-
barie nazista, di tutti gli uomini e tutte le donne

_ amanti della Pace.

Dobbiamo rafforzare anche l'unita d’azione con

tutti i metallurgici e i lavoratori degli altri Paesi
piu direttamente interessati alla lotta contro il
Piano Schuman.

Recentemente é stata tenuta una Conferenza a

Berlino sul Piano Schuman; dobbjamo popola-

106 3

rizzare le decisioni di questa Conferenza. Dobbia,
mao parallelamente ¢ in connessione all’azione in
difesa della nostra industria metalniceranica, in
legame alla lotta per la difesa e Ielevamento
delle coglizioni di vita e per la difesa delle li.
berta (Mnocratiche, portare il massimo contri-
buto, un contributo sempre piit efficace e sostan-
ziale alla lotta per la difesa della Pace e dell’in.
dipendenza nazionale.

Il secondo aspetto della situazione che apre una
prospettiva di aggravamento della situazione del
nostro Pacse e che dobbiamo avere ben presente
nel determinare l'orientamento e l'indirizzo poli-
tico-sindacale della nostra Organizzazione e ['a-
zione da condurre per la reslizzazione di tale
orientamento é costituito dal fatto che in Italia
ci troviamo di fronte ad una crist di struttura de-
terminata dalla concentrazione monopolistica del.
la produzione e dall’azione soffocatrice dei grup-
pi monopolistici che impediscono ogni sviluppo
della nostra economiz e che minacciano grave-
mente con la smobilitazione una parte notevole
dell’'apparato produttive nazionale.

Concentrazione monopolistica i cui effetti sono
tanto pit: gravi in un Paese come il nostro dove
i/ processo di sviluppo industriale. com'é stato
efficacemente sotrolineato dal compneno Di FVit-
torio, si e realizzato in notevole ritardo e piu
lentamente che in altri Paesi per cui la fase mo-
nopolistica & intervenuta in una situazione di li.
mitato sviluppo dell’industria.

Questa caratteristica della crisi pone alla no-
stra Organizzazione l'esigenza di sviluppare la
lotta per I'elevamento delle condizioni di vita dei
lavoratori — che _resta Uaspetto fondamentale del-
la nostra azione anche in questa situazione — nel
quadro di una lotta a pia largo respiro e di pii
ampia prospettiva tendente ad elevare tutta Ial-
tivita produttiva ed economica del nostro Paese
in dirczione degli interessi del popolo e per rea-
lizzare le riforme di struttura capaci di libe-
rare le energie che possono portare un contributo
alla rinascita del nostro Pacse.

lo penso che noi possiamo affermare che la
FIOV — anche se non senza lacune ¢ insufficicnze
— ha asvolto questo compito in manicra abba-
stanza efficente.

Lo stanno a dimostrare le lotte condotte dai
metallurgici e dalla FIOM nel periodo che va
dal X° Congresso ad oggi. limpustazione stessa
di queste lotte e il loro sviluppo.

Queste lotte orientate nella linea costruttiva di
sviluppo economico ¢ di progresso sociale del
Piano del Lavoro mentre hanno contribuito a
dare un contenuto piit concreto a questa linea che
la C.G.1.L. oppone all’azione distruttiva dell’im-
perialismo americano e all’azione soffocatrice dei
monopoli nostrani, hanno permesso ai lavoratori
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di avere una piu larga visione della situazione e
quindi ana pia chiara e pii ampia prospettiva di
lotta.

Si sono avute lotte gloriose che non hanno pre-
t'-prlenri nella storia del movimento operaio ita-
liano, ognuna delle quali costituisce una pagina
entusiasmante e commovente della lotta della
classe opsmia italiana ed un motivo di giusta fie-
Tezza e di orgoglio per i metallurgici er la
FIOM. gogio pe gict e.p
.'Non esiste in Italia una sola provincia dove
Uindustria meccanica abbia un certo sviluppo,
dove non sia stata condotta almeno una lotta che
abbia mobilitato tutti i’ metallurgici e tutti i la-
voratori della provincia e i piu larghi strati della
Popolazione nella difesa del lavoro e degli inte-
ressi generali del Paese. Penso che il Comitato
Centrale e la Segreteria Nazionale che verranno
eletti dovranno studiare la possibilita di fare una
pubblicazione sulle lotte dei metallurgici italiani:
questo puo essere a mio avviso un contributo ef-
ficace per una pii ampia conoscenza di queste
lotte e quindi per una maggiore esperienza di
tutta la nostra Organizzazione.

Cio sara pero possibile se i nostri Sindacati
Provinciali attueranno un’indicazione che io dard
Successivamente relativamente alla storia delle
grandi lotte.

Con le lotte che abbiamo condotto mon ab-
biamo realizzato gli obiettivi indicati nel Piano
del Lavoro perché il Governo & sempre pii: lon-
tano dalle esigenze del Paese e del popolo e si
schiera sempre pii a difesa degli interessi dei mo.
nopolisti e dei privilegiati; tuitavia abbianio evi-
tato oltre 30.000 licenziamenti ed impedito in
hfrgd misura l'attuazione dei piani di smobilita-
zione dell’apparato produtiivo nazionale perse-
guiti dagli imperialisti americani e dai monopo-
listi nostrani.

. Queste lorte, hanno in generale rafforzato l'uni.
ta _dei lavoratori ed hanno dato ad essi coscienza
piu profonda della giustezza della lotta e dell’im-
postazione della lotta stessa contro i licenzia-
menti, per la difesa dell'industria, per l'eleva-
mento del tenore di vita anche come elemento
!:ssenziafo per lo sviluppo della produzione. per
l'assorbimento della mano d'opera disoccupata,
per l'espansione dell'intera economia nazionale
e quindi per un livello di vita migliore per tutto
il popolo italiano,

Malgrado la durezza e I'asprezza delle lotte so-
stenute ¢ nonostante i licenziamenti che si sono
avuti, la nostra organizzazione €& uscita raffor-
zata da queste lotte come & dimostrato concreta-
mente dalla forza stessa di questo nostro Con-
gresso, dall’attivita svolta dalla nostra Organiz-
zazione nel suo insieme e nella preparazione del
Congresso stesso e dalla larga e attiva parteci-

pazione dei lavoratori alle riunioni e alle assem-
blee precongressuali come ha rilevato il compa-
gno Roveda,

Abbiamo tah’zzaro un altro obiettivo o almeno
abbiamo fatNg un altro passo avanti nel senso di
aver saputo interessare e legare attorno alle lotte
dei metallurgici larghi strati della popolazione
il che non trova riscontro in tutta la storia del
movimento operaio italiano.

Infatti, commercianti, bottegai, artigiani, pro-
fessionisti hanno contribuito attivamente a soste-
nere la lotta dei lavoratori e cio vuol dire che
essi hanno compreso, che siamo riusciti ad orien-
tarli, a far capire ad essi che la lotia dei lavora-
tori italiani e, per quanto ci riguarda piit diret-
tamente, la lotta dei metailurgici cioé dei lavo-

. ratori del settore piu attaccato dogli imperialisti

americani e dai moncpolisii, non ¢ una lotta sol-
tanto per la difesa del posto di lavoro e delle
condizioni di vita ma & una lotta in difesa degli
interessi generali di tutto il popolo italiano.

In numerose ciitd e provincie abbiamo realiz-
zato i Comitati di difesa dell’industria o i Comi-
tati cittadini,

Non credo sia qui il caso di fare tutta la storia
del passato essendo necessario sovrattutto guar-
dare all’avvenire ma dobbiamo guardare a quanto
abbiamo realizzato nel passato per trarne la ne-
cessaria esperienza e i Comitati di difesa dell’in-
dustria sono indubbiamente una notevole realiz-
zazione perché riunendo in un’azione comune
elementi di diversi strati sociali, di diverse cor-
renti politiche ed organizzazioni sindacali sotto
la spinta unitaria dei lavoratori, stanno a dimo-~
strare la possibilita effettiva di realizzare la pin
larga unita attorno alla lotta dei lavoratori per
la difesa degli interessi generali del Paese, su
obiettivi determinati e concreti.

Le lotte che abbiamo sostenuto hanno anche
rafforzato la combatiivita e la capacita di lotta
dei lavoratori; nuove forme di lotta sono scatu-
rite dai lavoratori: forme di lotta efficaci come
le centinaia e migliaia di comizi volanti, la dif-
fusione dei volantini e la discussione fatta diret-
tamente dai lavoratori sui mercati e nei negozi
con le massaie, con gli esercenti, per far com-
prendere ad essi la importanza e la giustezza delle
lotte, Uinvio di lettere differenziate ai pia lar-
ghi strati della popolazione fino alle forme piu
originali come quelle adottate dai lavoratori del-
I'Ansaldo di Genova di traversare in massa ripe-
tutamente le vie principali del centro per richia-
mare ['attenzione dell'opinione pubblica sulla loro
lotta che é stata validamente appoggiata dalla po-
polazione; la popolarizzazione fatta in diverse
province delle lotte in difesa delle fabbriche nelle
campagne e viceversa il che ha contribuito a raf-
forzare l'unita tra operai e contadini. Tutto que-
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sto sta ad indicare che la nostra lotta & bene im-
postata e che i lavoratori e la nostra Organi:.
zazione nel suo insieme hanno profondamente
compreso che questa ¢ la strada giusta.

Dobbiamo continuare a sviluppare ,la nostra
zione, l'azione di tutta la FIOM. nclla linea
.costruttiva del Piano del Lavoro per realizzare
la pii larga mobilitazione di tutti i metallurgici
e dell’opinione pubblica e intensificare”1a lotta
per il conseguimento degli obiettivi posti dalla
relazione del Comitato Centrale uscente.

Nella relazione sono stati posti al Congresso
alcuni problemi fondamentali per la difesa del-
Uindustria metalmeccanica e per la vita econo-
mica stessa del Paese e sono state indicate per la
soluzione di tali problemi le rivendicazioni fon-
damentali sul piano della produzione che derono
stare al centro della nostra aszione: un sostanziale
incremento della meccanizzazione dell'agricoltura
e la costruzione di 25 mila trattori all’anno ¢ delle
macchine cd atirezzature agricole occorrenti, 'am.
modernamento e I'espansione degli impianti e
delle attrezzature industriali, I'adeguamento della
pProduzione di materiale mobile ferroviario ¢ de-
&li altri mezzi di trasporto alle esigenze di effi-
cenza e di sviluppo dei traffici, il potenziamento
della nostra marina mercantile con la costruzione
P:‘-’r intanto delle 370 mila tonnellate di navi pre-
viste dal progetto di legge Roveda, la decisa di-
fesa della siderurgia nazionale, la nazionalizza-

zione delle aziende IRI ¢ FIM.

Le rivendicazioni che noi evanziamo nel cam-
po della produzione sono picnamente rispondenti
non solo agli interessi gencrali pinn profondi e piu
urgenti del Paese nia rispondono anche alla carat.
teristica indicata dal compagno Di Vittorio che
stara a base delle rivendicazioni che in questo
campo verranno avanzate dal Congresso della
C.G.I.L. ¢ cio¢ la maggiore produttivita degli in-
vestimenti. .

Io penso che sarebbe errato ritenere che la
concentrazione dell’azione dei metallurgici e del-
I'azione di tutti i lavoratori su alcuni obiettivi
di produzione che corrispondendo alle esigenze
d.el Paese hanno la caratteristica di rendere mag-
giormente produttivi gli investimenti, possa re-
stringere la prospettiva dell’azione per il Piano
del Lavoro, Al contrario la concentrazione del-
U'axione su alcuni punti renderé certamente piu
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forte e piu efficace 'azione dei lavoratori e au-
mentera le possibilita di realizzazione.

Occorre pero perché cio si realizzi far diven-
tare queste givendicazioni nel campo produttivo
motivi di h‘n per tutti i metallurgici e per tutti
i lavoratori non lasciandole solo sul piano gene-
rale ma traducendole in rivendicazioni e in obiet.
tivi di lotta di fabbrica in tutte le fabbriche.

Per questo assumono una particolare impor-
tanza le Conferenze di officina e le Conferenze
di produzione.

In generale noi abbiamo utilizzato prevalente-
mente le Conferenze di officina e di produzione nel
momento della lotta, come un elemento di uni-
ficazione ¢ di rafforzamento della lotta e cio &
giusto, Ma le Conferenze di officina e di produ-
zione non possoiio e non devono essere soltanto
questo.

Attraverso alle Conferenze di officina e di pro-
duzione dobbiamo innanzi tutto elaborare nel
quadro delle rivendicazioni generali gli obbiettivi
in ogni fabbrica e in ogni azienda, popolarizzarli
tra tutti 1 lavoratori e nell’opinione pubblica e
farne la base — unitamente alle rivendicazioni
per 'elecamento del tenore di vita e per la di-
fesa delle liberta democratiche — della lotta di
tutti i lavoratori e della mobilitazione dei pia
larghi strati della popolazione.

L'impostazione del Piano del lavoro e le lotte
che nella linea del Piano del Lavoro abbiamo con-
dotto oltre a dare una piu chiara ed ampia pro-
spettiva alla lotta hanno contribuito a far com-
prendere ai lavoratori Uinterdipendenza che esi-
ste tra i problemi dei vari settori produttivi e
quindi tra i problemi delle varie categorie dei
lavoratori.

Fin'ora siamo riusciti a coordinare abbastanza
bene le rivendicazivin ma non ancora sufficiente-
mente le lotte det vari settori.

E questa é indubbiamente una delle questioni
piti importanti che dovremo discutere al prossimo
Congresso della C.G.1.L,

In generale siamo riusciti a legare le lotte per
il lavoro, le lotte contro i licenziamenti e per la
difesa dell'industria ai problemi e ai temi piu
generali della lotta per il Piano del lavoro e
quindi a dare una pit ampia prospettiva alla lotta
stessa, cosi pure siamo riusciti a sviluppare nella




linea del Piano del Lavoro la lotta per 'aumento
salariale anche se inizialmente qualche nostro
.-Sl'ndaram non ha subito ben compreso la giusta
tmpostazione e ha legato la richicsta dell’ aumento
dei salari all’aumento dei prezsi anzichée recla-
mare un aumento effettivo delle capacita di ar-
quisto dei lavoratori per Uallargamento del mer-
cato, lo sviluppo della produzione e Iassorbi-
mento dei disoccupati e quindi per I'elevamento
generale delle condizioni di vita. o

.le sempre riusciamo invece ancora a legare
ai problemi e ai temi pii generali la lotta per le
rivendicazioni locali e aziendali che costituisce
una parte essenziale delle lotte dei metallurgici.

-

DEFICENZE DA CORREGGERE

_-4 questo proposito vi sono due tipi, per cosi
dfﬂ?. di situazioni da correggere; in certe pro-
Eunrie la lotta rivendicativa rimane ancora chiusa
in sé stessa, il Sindacato non riesce a legarla ai
problemi pit generali e quindi la prospettiva del.
la lotta resta limitata per i lavoratori ed anche
per il Sindacato e in questi casi vi & il pericolo di
scivolare nel burocratismo e nell attivita avvo-
catesca,

In altre provincie. in generale dove il livello
politico-sindacale dei lavoratori e pin _elcrato
e dove il Sindacato sviluppa un’efficace altivila
di orientamento dei lavoratori sui problemi piut
generali, spesso vengono trascurate o noun fenule
sufficicntemente presenti le riveadicaziont di en-
rattere pin immediato dei lavoratori della fab-
brica. del reparto. del posio di laroro. rivendi-
cazioni sulle quali & piii facile realizzare lunita
di lotta di tutti i lovoratori ¢ che devono essere
intimamente legate ai problemi pii generali senza
di che si rischia che aache Uattivita di orienta-
mento dei lavoratori su questi problemi restt pu-
ramente sul prano propagandistico.

VALORIZZARE LE NOSTRE LOTTE,
LE NOSTRE VITTORIE!

Questi rilievi come quelli relativi alla deficenza
sulla continuita di iniziativa del Nindacato si ri-
collegano ad un importante problema che ri-
guarda il nostro metodo di lavoro per cio che
concerne Uesame " delle lotte e Uesperienza che
noi dobbiamo trarre dalle lotte stesse.

La classe operaia ha fatto nel mondo i passi
avanti che ha fatto e che sta facendo perché ha
aumentato la sua capacita di indagine e di analisi
e quindi é andata acquistando sempre piu co-
scienza della sua forza e della sua funzione sto-
rica e perché si é organizzata sempre piu forte-
mente, perché ha saputo trarre presiosi insegna-

menti dalle lotte condotte, dai successi realizzari
¢ dagli errori commessi.
Solto questo aspetto vi sono ancora nella no-

stra Organ’jm:l'ane delle deficienze da colmare.
7 1

Infatti ffgla nostra Federazione nel <uo insie-
me é andata acquistando attraverso [attivita ¢
all’azione condotta una sempre magegiore capa-
cita di direzione delle lotte io penso che non si
possa affermare che da queste lotte ha saputo
trarre tutta l'esperienza e tutti gli insegnamenti
che potevano, che possono e che devono essere
tratti.

In genarafe — non prr'mfrrﬂ naturalnionte que-
sto in sensa assoluto — quando wne lotta & finita
si " archivia . E questo ci poria a non valoriz-
zare pienamente i risuliati otienuii.

Questa deficenza si puo spiegare in parte cop
la mole di lavoro che sta costantemente davanti
alla nostra Organizzazione e con l'incessante in-
calzare dei problem: per cui non é ancora termi-
nata una lotta che gia siamo impegnati in duc -
tre - quattro altre e cio a causa delle conseguenze
semipre piii gravi della politica del Governo « dei
padroni, ma comunque questa deficienza non st
giustifica ¢ dobbiamo fare uno sforzo deciso per
supcrare utte le difficolta e migliorare il nostro
lavoro in questa direzionc.

Io leggo attentamente i verbali dei Comitati
Direttivi ma, salvo qualche caso. raramente ¢ ca-
pitato di leggere il resoconto di una discussione
ampia. approfondita e critica su una delle grandi
lotte che sono state condotte ed hanno impegnato
a fondo I'Organizzazione. Invece é necessario fare
questo esame critico per rilevare gli aspeiti ne-
gativi e positivi, per rilevare i successi e quindi
valorizzarli adeguatamente. per individuare le de.
ficienze, le lacune e gli errori se ve ne sono stati
e trarre da tutto cio la massima esperienza e il
massimo inscgnamento per le lotte future,

Nella stessa lotta per Uelevamento delle condi-
zioni di vita conclusasi nella sua prima fase con
l'accordo del 14 Giugno non vi ¢ stato in generale
un adeguato esame critico sul come & stata inipo-
stata e condotta la lotta nelle provinecie e nelle

fabbriche.

Abbiamo cosi rilevato una certa Jdificolta di
diversi Sindacati provincieli a rispon<dere alla no-
stra circolare con la yuale chicdevamo quanti la-
voratori non organizzati alla FIOV e alla C.G.1.1..
hanno partecipato alla lotta per i salari diretta

dalla C.G.I.L. e dalla FIOV,

Cio é dovuto forse in qualche caso anche alla
sottovalutasione di elementi anche importanti co-
me questo ma in generale tali deficienze sono de-
rivate dal fatto che non facciamo ancora con
I'ampiezza necessaria l'esame critico sullo svolgi-
mento e sui risultati delle lotte.
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{4 questo proposito io penso che il Congresso
puo dare un’indicazione di lavoro estremamente
utile impegnando, almeno per le lotte pit impor-
tanti, ogni Sindacato provinciale a fare una sto-
ria della lotta che dovrebbe consistere di due par.
ti: la prima di carattere per cosi dire cronistico
rom.prendente in ordine cronologico tutti i fatti
e gli avvenimenti riguardanti la lotta, come trat-
tative, azioni sindacali, scioperi, assemblee dei
fuvorarori interessati e di altri lavoratdri, riunioni
con Enti e parlamentari, assemblee popolari, riu-
mon_-n.diﬂerenziate di categorie economiche di cit-
tadini come commercianti, artigiani, ecc.; in $o-
stanza tutta ’attivita svolte dal Sindacato.

Anche questa parte di carattere cronistico fatta
naturalmente non con criterio burocratico ma con
senso politico-sindacale.

La_seconda parte dovrebbe contenere le consi-
d.erazlom' di carattere critico del Comitato Diret-
tivo sulla lotta sulla base di un’ampia discussione.

La discussione, le considerazioni e il giudizio
slfﬂa lotta dovrebbero esscre centrati a mio av-
ViSO sovratutto su questi aspetti:

1) c.ome il Sindacato ha diretto la lotta nel suo
insieme;

<) come il Sindacato ha operato per realizzare e
rafforzare I'unita di lotta dei lavoratori. Nel
caso che l'unita si sia realizzata solo parzial-
mente individuarne le cause:

3) Quale azione il Sindacato ha svolio per realiz-

. - - - - . . -

zare I'unita d’azione con le altre organizzazioni
sindacali e risultati di tale azione;

4) Quale azione il Sindacato ha sviluppato per
popolarizzare la loita fuoii della fabbrica tra
gli altri lavoratori e tra la popolazione.

5) Quali alleanze si sono conseguite nella lotiu e
quali iniziative sono state prese dal Sindacato
per mantenere e consolidare queste alleanze
anche dopo la fine della lotta.

6) Quando si é resa necessaria la solidarieta degli
altri lavoratori e della popolazione, com’é sta-
ta organizzata e realizzata tale solidarieta;

1) Quali iniziative il Sipdacato ha presa per ren-
dere permanente l'unita dei lavoratori realiz-
zatasi nella lotta e quali iniziative il Sindacato
ha preso e quale azione ha svolto per tradurre
tale unita in un rafforzamento organizzativo o
comunque in un rafforzamento delle posizioni
unitarie dei lavoratori non organizzati olla

FIOM e alla C.G.I.L.
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LA COMMISSIONE CONTRATTI E VERTENZE

Questa evidentemente non vuol essere una for-
mula o una ricetta miracolusa per superare le no-
stre deficignze ma un aiuto ed anche uno stimolo,
attraversdlun preciso impegno, a tutta I'Organiz-
zazione nel suo insieme, per migliorare il lavoro
in questo senso,

Il Compagno Roveda ha fatto nella relazione
la proposta di costituire anche al centro la Com-
missione Contratti e Vertenze e ha posto I'esigen-
za di far funzionare I'analoga Commissione in
tutti i Sindacati Provinciali.

Questa Commissione puo portare o mio avviso
un notevole contributo all'esame delle lcite e alla
elaborazione della storia delle grandi lotre.

Questa Commissione non deve esserc vista buro.
craticamente come una specie di organismo consul.
tivo per l'interpretazione del Contratto o per la
conoscenza degli aiticoli del Codice cioé come
una Commissione di “specialisti’’ di tendenza av-
vocatesca come in qualche caso avviene, ma deve
essere la Commissione che pur discutendo natu-
ralmente del Contratto di Lavoro e della sua ap-
plicazione ed anche delle leggi, svolge fondamen-
telmente una attivita politico-sindacale di studio
e di esame di tutta Uattivita del Sindacato nel
campo delle vertenze e in particolare di studio e
di esame delle lotte affinché il Sindacato possa
trarre da esse la maggiore esperienza.

Bisogna peri evitare che questa Commissione
si sostituisca di fatto nei Sindacati Provinciali al
Comitato Direttivo.

La Commissione deve a mio avviso raccogliere
i dati e il materiale inerente alle lotte, ordinarlo
ed elaborarlo per preparare e rendere pin orga-
nica e piu efficace la discussione al Comitato Di-
rettivo ma é il Comitato Direttivo nel suo insieme
e io penso unitamente ai Comitati Sindacali di
Fabbrica e ai membri organizzati alla FIOM delle
Commissioni Interne interessate che deve discu-
tere la lotta nei suoi vari aspetti, esprimere il suo
giudizio su di essa e quindi trarre Uesperienza e
l'insegnamento per le lotte future.

Anche al centro io penso che questa Commis-
sione che dovra essere composta prevalentemente
non da funzionari ma da lavoratori delle fabbri-
che se sapremo farla funzionare potra portare un
contributo al Comitato Centrale e alla Segreteria
Nazionale. )

In questa Commissione devano naturalmente
far parte anche i rappresentanti della Commis-
sione di Organizzazione, Stampa e propaganda e
io penso anche della Commissione Ciovanile e
Femminile, cosi come in ogni Commissione, Or-
ganizzazione, Stampa e propaganda, deve far
parte qualcuno delle altre Commissioni per evi-
tare che si formino dei compartimenti stagni ~he
indebolirebbero anziché rafforzare I'Organizza-
sione,
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LA LOTTA
CONTRO IL SUPERSFRUTTAMENTO

.Jt_J._Jan ora soffermarmi st una delle questioni
-"”"Pflrmmi che stanno dinanzi alla nosira Or-
=izzzazione: la lotta contro il supersfruttamento
.:fnrnrofarnmm:- su cerhi a.\;u*ui r‘h;- nen sono
il @ mio avviso sufficientemente discussi,

Lm lotta contro il supersfruttamento che resta
=peetio fondamentale della lotta dei luvorator
i fT elecamento delle loro condizioni di vita eco.
-".l.wﬁe e culturali é resa piit dura dall’azione
m:iionaria delle classi padronali e del Gorerno
= Stendono ad inasprire ancora lo sfruttamento

Ir::::fomlor: per far pagare ad essi le spese del

;l:u questo campo gli industriali dimostrano di
'h'? I ffimasm veramente fervida che sarcbbe
‘0 meglio avessero per sviluppare invece I'at-

it v . i =5
i produttiva delle fabbriche e assumere i di-
rlipati,

.Oii:lrfltariro os_t'ngirmm sistemi nuovi: cosi men.
_rentano continuamente in violazione al Con-
'f‘,ili:: di .Laror_o di ra:gffa.na le tariffe e rilurre i
el intensificare i ritmi e ridurre gli crga-
':I'lll. :S!::::";?('mprr- pit Iargm'nfnffv fh‘”f: assun-
| ermine come mezzo i intimidazione dei
o.ratori, delle pseudo cooperative e delle im-
Yie, usate anche in lavori di produszione o le-
¢' tntimamente alla produzione. come mezzo
ssupersfruttamento pagando meno i lavoratori
Mucste imprese per i quali spesso non vengono
r':"”"”’ 'h’ norme per 1'Assistenza e la Previ-
F<=n Sociale ¢ come mezzo di rottura dell uniti
lavoratori nelle fabbriche.

u__)' qu.‘"sr.ﬂ hﬂ' gl.r} parlnm il Cuur"-r;gnu R(H'f'ffﬂ
B0 mij .!‘lmin'rb a sottolincare ["esizenza i una
;:f’"’ pru l'nrm.lsn attivita del Sindacato per im-
e le infrazioni al risporto del Contratto di
'0ro e per ottenere nclle aziende I'assunzione
Cﬂfur_o a tempo indeterminato dei lavoratori as-
it indebitamente con Contratto a termine o

lavoratori delle imprese dando all’azione un
mitere ¢ una unpostazione saldamente unitari.

Zosi non insisterd su quello che viene anche
parte nostra crroncamente chiamata comune-
e S_frﬂordirmn'u mentre nella generalita dei
i é di fatto una vera ¢ propria protrazione del.
arep di lavoro che viola le norpie contrattuali
li legge perché anche di questo si ¢ gia trat-
0 nella discussione.

Voglio invece soffermarmi brevemente su al-
e forme di supersfruttamento che gli industriali
tano di introdurre e delle quali — per quanto
icate nella relazione — non si é discusso a
2 avviso sufficientemente.

FORME DI SFRUTTAMENTO
LA DISCRIMINAZIONE FISICA

La prima di queste forme anche se ancora non
diffusa ma sulla quffe penso <a giusto richiamare
I"attenzione di tut18A1' Orgamzzazione é quella del.
la discriminazione fisica.

In un Paese come il nostro con oltre due mi-
lioni di disoccupati, totali e permanenti. questa
puoé diventare se non la combattiamo decisamente
e tempestivamente, un'arma tremenda di reazione
¢ di speculazione nelle mani degli industriali con.
tro i lavoratori, contro il diritto al lavoro e con-
tro il diritto di opinione dei lavoratori.

Alla FIAT per esempio sta avvenendo che i la-
voratori che sono caduti ammalati al lero rien-
tro — quando il medico curante li da guariti —
vengono sottoposti ad una visita fiscale della FIAT
che si conclude spesso col rinvio a casa el lavo-
ratore e, dopo trascorso il periode di conscria-
zione del posto previstu dal Contratto di Lavoro,
col suo licenziamento.

AI'ILYV 4 di Darfo la Dirczione ha avanzato al-
I'Ufficio di Collocamento una richicsta di meno-
vali speciolizzati con criteri di diseriminazione

_sia_per quanto riguarda 'o:a che la costituzione

fisica al di fuori di ogni norma di contratio ¢ di
legge.

Con questo sistema gli inlustriali tendono eri-
deniemente a fare una particolare sclezione dei
lavoratori di carattere fisico tra gIi stessi lavora-
tori fisicamente idonei e di carattere politico-
sindacale per aumentarne lo sfruttamento e sof-
Jocarne la combattivita il che significhercbbe I'a-
dozione dello stesso bestiale criterio usato nel
passato dagli agrari con i braccianti e la condanna
alla disoccupazione perpetua dei lavoratori  me-
no robusti  anche se fisicamente idonei e dei la-
voratori pia combattivi,

Contro questi tentativi ¢ queste asioni illegali
decli industriali dobbiamo reagire con la massima
energia mobilitando decisamente i lavoratori.

IL PLAFOND

Un'alira forma di supcrsfruttamento & quella
cosiddetta del “plafond™. Questa forma i ¢ re-
gistrata solo in alcune fabbriche ¢ nella mazeior
parte dei casi solo come teatative degli industriali
prontamente rintuzzato dui lavoratori, ma io vo-
glio egualmente indicarla al Congresso perche
sta @ dimostrare a quali enormita arrivino gli in-
dustriali nella loro azione diretta a far pagare ai
lavoratori le spese del riarmo e come indicazione
a tutta la nostra Organizzazione dell’esigenza di
una pronta e decisa intensificazione dell’azione
di chiarificazione, di orientamento e di lotta con-
tro il supersfruttamento,
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Questa forma di supersfruttamento consiste nel
bloccare una parte del salario di una parte o di
Ttutti lavoratori dell’azienda quando la produ-
zione supera un certo limite e quindi di stabilire
per una parte della retribuzione un “'massimo’
non valicabile dai lavoratori anche se la produ-
zione va oltre: quindi la produzione aumenta
mentre una parte del salario si ferma.

Questo & tanto piu enorme se si ha presente
che il profitto degli industriali aumenta con I'au-
‘mentare della produzione non proporzionalmente
ma progressivamente non fosse altro perché le
spese generali vengono ripartite su di una produ-
zione maggiore, _

Noi dobbiamo respingere decisamente ogni ten-
tativo del genere degli industriali; dobbiamo, do-
vunque tali tentativi vengono fatti, sviluppare
prontamente ['azione necessaria di mobilitazione
unitaria e di lotta dei lavoratori.

Dobbiamo sventare la subdola azione padronale
che tenta di ingannare i lavoratori affermando che
al limite di produzione che viene indicato per il
»’plafond’’ non si arrivera perche se veramente
cosi fosse l'industriale non avrebbe nessun inte-
resse a fissarlo, dobbiamo sventare l'azione padro.
nale diretta a dividere i lavoratori e cio partico-
larmente negli stabilimenti siderurgici dove si
tenta di dividere gli operai del primo gruppo
cioé di quelli che lavorano nei reparti a caldo
da quelli del Il gruppo tentando di ''differenzia-
re’’ la retribuzione tra i due gruppi non pagando
di pia gli operai del I gruppo ma pagando di
meno quelli del 1l o comunque facendo pogare i
miglioramenti che gli industriali sono costretti @
concedere al I gruppo ai lavoratori del Il grippo
anziché pagarli loro. Cioé applicando il principio
della diversa ripartizione della miseria ira i la-
voratori che é il principio del massimo profitto al
quale si ispirano costantemente gii industriali,

Anche il dott. Costa quando la C.G.I.L. avanzo
la rivendicazione della vivalutazione propose di
aumentare le paghe cgli operai specializzati e
qualificati riducendo le paghe delle donne che se.
condo lui sono... troppo alte!

Quando i lavoratori chiedono dei miglioramenti
cconomici li chiedono ai padroni e non ai loro
compagni di lavoro e sono i padroni che devono
pagarli e non farli pagare agli altri lavoratori.

LA LOTTA
CONTRO LA PSEUDO-PRODUTTIVITA®

Nel quadro dell’azione diretta all’inasprimento
dello sfruttamento per far pagare ai lavoratori le
spese di riarmo va collocata anche la cosidetta

campagna per la " produttivita™,
Io penso che occorra maggiormente sviluppare
I'azione di chiarificazione e di orientamento su
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questa questione per stabilire e far comprendere
chiaramente a tutti i lavoratori cosa ¢ e cosa si
intende per produttivita e da parte nodra e da
parte paqronale per evitare che da parte padro.
nale si gluochi sulle parole.

Noi pFopugnamo I'aumento della produttivita
del lavoro — come é affermato al punto 10 della
mozione unitarig lella C.G.I.L. — intesa come mi.
glioramento del rapporto tra il lavoro e I'am-
biente lavoro e sovratutto tra il lavoro e i mezzi
di produzione e quindi attraverso la piena utiliz-
zazione degli impianti, 'ammodernamento degli
impianti stessi, il miglioramento delle attrezzatu-
re, in ogni caso escludendo assolutamente ['au-
mento dello sforzo fisico dei laveratori.

Noi siamo decisamente contro all aumento della
» produttivita’’ intesa come aumento dello sforzo
fisico del lavoratore e quindi come inasprimento
dello sfruttamento, percic decisamente contro alla
produttivita all’americana caratterizzata dalle di-
chiarazioni di Hoffmun e di Jovce che vorrebbero
aumentare la produzione con gli stessi impianti e
le stesse .attrezzature € senza nuovi investimenti
produttivi, aumentando lo sfruttamento dei lavo-
ratori.

Siamo contre lindirizzo, fatto proprio dalla
C.I.S.L. nel suo Consiglio Nasionale di Bari, ri-
spondente alla parola d'ordine "' produrre di pii
e consumare di meno™' che é la parola d’ordine
i sempre della borghesia capitalista ma partico-
larmente dei periodi di preparazione alla guerra:

L'aumento della produttivita dev'essere ricer-
cato invece nello sviluppo di un’azione diretta si-
multaneamente: all’aumento della produzione e
dell’occupazione operaia riducendo il numero dei
disoccupati, all’allargamento del mercato e alla
realizzazione di una migliore organizzazione della
produzione e di un giusto indirizzo produttivo
prer una produzione di massa a bassi costi e quindi
in senso contrario alla concentrazione della pro-
duzione — ad alti prezzi, ad alti profitti e a
bassi salari com’é la produzione attuale dominata
dai gruppi monopolisti — su di un numero sem-
pre piu ridotto di lavoratori con [intensifica-
sione dei ritmi di lavoro e il costante restringi-
mento € impoverimento del mercato.

Noi non voglinmo produrre di pitc e consu-
mare di meno con uno sforzo maggiore di lavo-
ratori ma vogliamo produrre i pitn e consumare
di pit senza aggravare lo sforzo fisico dei lavo-
ratori.

REPRESSIONE E PATERNALISMO

Questi che io ho sottolineato — quello della
discriminazione fisica — del cosidetto ' plafond”
e della produttivita — non sono che alcuni aspetti
dell'azione pit generale che gli indusrriah stanno
conducendo per inasprire sempre piu il supers
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sfruttamento, Essi sviluppamno queste loro asione
in due sensi: in senso repressito ¢ in senso pa-
ternalistico; in senso repressivo per intimidire i
lavoratcri, ed imporre ad essi con la forza un
maggiore sfruttamento, in senso paternalistico per
disorientarli, dividerli e quindi batterli pit fa-
cilmente per raggiungere lo stesso scopo.

Sulla lotza contro l'azione reazionaria e repres-
siva padronale € governativa non insisto perché
il Congresso ha dimostrato largamente™la sua sen-
sibilita su questo problema ponendo I'esigenza di
una ampia mobilitazione e di una larga e decisa
azione in difesa delle liberta sindacali e democra-
tiche contro gli arbitri e i sorprusi padronali ten-
denti a soffocare la liberta e i diritti dei lavora-
tori nelle fabbriche ed imporre ad essi il massimo
sfruttamento. Mi limiteré a sottolineare I'oppor-
tunita di inquadrare in questa azione piti ampia
i problema della difesa dei compiti delle Com-
missioni Interne sul quale tra l'altro si puo fa-
cilmente realizzare Punita di tutti i lavoratori.

Voglio invece soffermarmi un momento sull'al-
{ro aspetto dell’azione padronale, quello paterna-
listico; aspetto piii sotrile, spesso meno evidente
di quello repressivo ma contro il quale dobbiamo
ugualmente sviluppare ed intensificare la nostra
azione,

. Questo aspetto dell’azione pac\frona!e si concre.
tizza neir premi anti-sciopero ai lavoratori, nei
tentativi di influire sui lavoratori anziani, aitra-
verso Associazioni presiedute dai pit grossi indu-
striali e in altri modi per tentare di rendere meno
efficiente la partecipazione di questi lavoratori
a_Ha lotta — mentre in generale i lavoratori an-
Ziani sono tra i piu artaccati all’'Organizzazione —
attraverso giornali e pubblicazioni padronali. del.
la Confindustria e dellc varie Direzioni d'azienda
che vengono distribuiti gratuitamente ai lavo-
ratori,

Anche se questa azione padronale non da gran.
di risultati sarebbe un errore sottovalutarla.

.Pvr esempio o sono, stato in uno dei nostri
Sindacati pia iniportanti il quale non ha una
sola copia di un solo giornale padronale tra i di-
versi che in quella provincia vengono stampati
t'_{fl'fusi nelle fabbriche dagli industriali e questo
Pt o meno vale un po" per tutti i nostri Sinda-
cati; cio é dimostrato dal fatto che nessuno. dico
nessuno, di questi giornali padronali c¢i é mai
stato inviato e nessun Comitato Direttivo — non
$0 se vi ¢ qualche eccezicine — ha discusso questo
problema,

Indubbiamente vi é in guesto un elemento di
sottovalutazione, L'azione paternalistica padronale
df've richiamare tutta la nostra Organizzazione al
pieno assolvimento della funzione essenziale del
Sindacato che non é :olo quella di dirigere le
lotte ma quella — perché le lotte possana es<ere

condotte ¢ vinte ¢ perché Pazione padronale possa
essere efficacemente combatiute — di dare ai la-
voratori sempre piit coscienza dei loro dirini,
della loro, forza e della loro funzione nella so-
cicta nu#'ersu Uelevamento del loro livello po-
litico-sinthicale.

Questo compito richiede un’azione pii siste-
matica piu continuativa e piu organica di tutta
I'Organizzazione in questo senso.

Bisogna sviluppare un'azione organica diretta
a far conoscere maggiormente e pitu profonda-
mente a tutti i metallurgici il Contratto di Lavo-
ro. La conoscenza del Contratto non deve essere
la prerogativa di pochi specialisti ma uno degli
elementi fondamentali per far acquisire ai lavo-
ratori piena coscienza dei loro diritti e nello
stesso tempo per difendere il Coniratto con la
completa applicazione ¢ la giusta interpretazione
dello stesso.

Questa questione — che rientra anche nella
scarsa valorizzazione dei risultati ottenuti dalla
Organizzazione con la (oita dei lavoratori — venne
gia posta al X° Congresso. ma penso che si possa
affermare che la nostra attivita in questa dire-
=ione non ¢ molto migliorata da allora per cui
bisogna svilupparla e migliorarla seriamente.

Porge il suo saluta al Congresso anche il

delegaco danese OV'E PETERSEN

frl pn'mo'o destra)
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Per esempio é capitato e capita che in qualche riusciti a piegare Uintransigenza della Confindu-

azienda si pretende di visitare i lavoratori all’in- stria e a dimostrare la falsita della posizione del _
gresso, Questo é assolutamente un abuso contro governo intervenuto apertamente e indebitamente
il quale dobbiamo lottare. Ma i lavoratori hanno a fianco degly industriali, a sostegno della loro po.
Piena consapevolezza che questa & una aperta vio. sizione negafjra e della tesi diretta ad impressio-
- lazione al Contratto nel quale é precisato che la nare lopinione pubblica che un qualsiasi aumento
- visita puo essere fatta e con i metodi previsti e delle retribuzioni ai lavoratori avrebbe provocato
concordati, solo all’uscita dello stabilimento? . una catastrofe finanziaria del Paese, ma la Com-
Bi.sogna orgauizzare delle riunioni e dei corsi missione e stata altrettanto unanime mu’aﬁermare-
pPer attivisti, collettori e membri delle Tommis- che i metallurgici intendono continuare la lotta
sioni Interne e delle riunioni di lavoratori nelle per Pelevamento del tenore di vita come del resto
quali vengano trattati gli aspetti di fondo del rap. ha gia affermato nella discussione il Congresso.
porto di lavoro anche sotto l'aspetto del profitto =  Per il raggiungimento, su di un piano immediato,
capitalista, del salario, dello sfruttamento e della del conglobamento della paga base dei vari ele-
produttivita legandoli alla situazione esistente nelle menti di retribuzione e I'applicarione suila nuova
fabbriche. : pega delle percentuali di cottimo, comcottimo del

A questo proposito in qualche provincia si sta 105 contrattuale e di turtc i percentucli attual-
realizzando qualche buona iniziativa come a Mo- mente applicate o comunque iiferito alla paga
dena ma bisogna avanzare pii speditamente. base, per un sostanziale svvicinamento della paga
| delle donne a quella degli uowuni e della paga

LA STAMPA SINDACALE dei giovani a quella degli adulti e per una rapida

Una grande importanza nella lotta contro Ia- definizione degli et df.'l Contratto di Lavoro
zione padronale assume la stampa sindacale come che sono ancoru in discussione,
strumento di orieniamento ¢ di mobilitasione dei Il problema del conglobamento nella paga base
lavoratori, ' della contingenza del caro-pane e per gli operai

Bisogna quindi in.ten.siﬁcare la nostra azione an. della rivalutazione ——_che; é ancora inudiscusaione
che in questo campo, sia con una maggiore dif- tra le d“:-' Confederuzmnf = tenne gia posin dal
fusione di *'Lavoro”, del Bollettino FIOM e del b e X* Congresso a Firenze ed é per i metal-
Notiziario della C.G.I.L. e con I'organizzazione lurgm:‘ un pfobf_ema della massima _importanza
di discussioni tra i lavoratori sull’importanza dels percné applicazione de'lle percentuali di cottimo
la stampa sindacale, sia sviluppando decisamente e delle ulrre. percentuali s.alo su una parte fleﬂc
i giornali di fabbrica come giornali di tutti i la- paga come di fatto ora SUNIERE = COR IP‘“'I"‘"O,M'
voratori della fabbrica e quindi come mieszo di mhlo.qualche caso, dellg confmgenxn..def{n riva-
dibattito dei problemi aziendali ¢ generali e quindi Iutufane o uel e, oo R des prmn.pah
di orientamento dei lavoratori stessi. . ek e e{e MOR{E dy Supdvelfaistamiento cf-*: fa~

Lo sviluppo dei giornali di fabbrica — ai quali voratori. Bn.su p-en.mre.—.reuondo conto fh tutti
il Sindacato dete dare il Natribido — il mi: i vari fattori che c?nrnbmsrano a determinare il
glioramento della staripa sindacale e I'incremento costo cf'eh'a mano d opera — che e un lavoratore
della sua diffusione dgend$ame,— unitamente al a cottimo guadagna il .1(-)0% cioé produce nel
controllo della stampa padronale che viene di- tempo previsto due pezzi invece n:: uno, facendo
stribuita nelle fabbriche e all’azione efficace per : !00 i costo di mano d'opera' 2 o i FIAIn s ey
combatterle — DY dell’ atsivits delle Com- il secondo pezzo costa 30 e I'industriale intasca il

mans s .
itns 4 samp. < proposend che devoo . <V Pl s dore wll ol eorsore,
sere decisamente rafforzate. apis & e e

mento la differenziazione di paga a danno delle

LA LOTTA PER L’AUMENTO donne e dei giovani che fanno lo stesso lavoro de-

DEL TENORE DI VITA gli uomini e degli adulti.
Un’ultima questione sulla quale verrei soffer- Su tutte queste questioni dobbiamo realizzare
marmi é quella della lotta per Televamento del la piu larga e decisa mobilitazione unitaria

tutti i metallurgici su base aziendale cosi come ab.
biamo fatto nell’impostazione delle lotte per I'au.
mento salariale: impostazione che costituisce per

tenore di vita sovrattutto sulle prospettive di que-
ste lotte e sui punti ancors da definire del Con- .
tratto dl' IAUO?'O. § oo W

Su queste questioni s & svolta ieri un'ampia ed ©  tutta la nostra organizzazione un'esperienza asso-
' inferessante discussione anche in sede di Coms . lutameate positive. O ik I i
" missione Contratti e Vertenze. La Commissione & Dobbiamo porre com forza queste rivendica-

" stata unanime nel gindicare Paccordo 14 gingme | zioni nelle fabbriche unitamente al problema della
. cof quale sono: stari strappati agli industrisli 60 | definizione dei compiti delle Commissioni Interne
.3 miliardi, come un grande suocesse dgi lavorators:°  che é ancora in discussione tra le Confederaziomi,
" iraliani che, con la lotta guidats’ dalla, CGIL, sqnp" oll'applicasione del contratte di lavoro, al rispetto '~
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dlella regolamentazione sulle condizioni igieniche
Teffe fabbriche — che, per quanto insufficiente,
iin molte aziende non viene rispettata — e alle ri-
wendicazioni aziendali.

) l_)_obbiamo discutere di questi problemi in cen-
ttnaia e migliaia di riunioni e d’assemblec, di
gruppo, di reparto; di officina e di azienda, per
"approvazione dell’insieme delle rivendicasioni

J no. essere presentate alle direzioni e per
Ula ripresa e lo sviluppo della lotta, anche dit di
mun pwano piu ampio, per la loro realizzazione.

Lu_ Commissione Contratti e Vertenze si é pro-
munciata unanimemente per la ripresa della mo-
bilitazione su base aziendale e io penso che i
Congresso debba dare questa indicazione per una
ﬁfﬁf-‘{we ed organica ripresa della lotta e per i pii
@mpio sviluppo della lotta stessa.

Nel quadro di questa mobilitazione dobbiamo
od'crg un particolare rilievo alla esigenza di una
wapida definizione degli istituti del Contratto di

voro ancora in discussione, la definizione delle
\categorie impiegati ed opersi e gli istituti con-
inessi, il riconoscimento della paga di categoria e
«del ¢_i£riuo di concordare gli organici per i side-
irurgici oltre agli istituti relativi alla sostituzione
udel personale assente, al passaggio di mansioni e
vai lavori indirettamente produttivi; l'indennita per

18 lavori nocivi, le trasferte e i trasferimenti.

Nell'attuale situazione tutti questi issituti po-
\franno essere definiti in modo soddisfacente solo
:3€ riusciremo a realizzare una decisa mobilita=io-
‘ne dei lavoratori ed esercitare quindi la necessa-
Tia pressione.

Un’attivita particolare dobbiamo sviluppare a
questo proposito in direzione degli impicgati per
fare apprezzare ad essi picnamente quanto la
FIOM e la CGIL hanno conseguito ¢ per ottenere

che essi si mobilitino sui loro problemi e princi-
palmente sulla definizione delle categorie — per
ottenere un giusto inquadramento che permetta
agli impiegati di, avere uno stipendio realmente
rispondente aﬂedoro mansioni — e sul Fondo di
previdenza impiégati, per ottenere che il contri-
buto degli industriali sia tale da consentire agli
impiegati di avere un adeguato trattamento di
previdenza.

Un’attivita piiz intensa ed efficace deve essere
sviluppata da tutta la nostra Organizzazione anche
sul problema dei giovani per realizzare — attra-
verso una ampia, organica e forte mobilitazione
dei giovani occupati e disoccupati — la parola
d'ordine scaturita al Convegno der govani di
Reggio Emilia: i giovani pclie fabibriche, e per
ottenere una soddisfacente regolamentazione del-
U'apprendistato che é uno degli istituti contrat-
tuali ancora da definire, ‘

" Compagni,

Sulla base di queste rivendicazioni che sono
fortemente sentite dai lavoratori e degli obiettivi
concreti che nel campo della produzione il nostro
Congresso si é posto, nel quadro e nella linea del
Picno del Lavoro, noi abbiamo grandi possibilita
di condurre avanti con successo le lotte per Uele-

_ wamento delle condizioni di vita, e per la rinascita

del nostro Paese, raflorzando l'unita di tutti i la-
vorators,

Sulla base delle nostrée esperienze di lotta pro-
seguiamo decisamente sul cammino gia tracciato
sviluppando sempre piu intensamente la nostra
azione, l'azione della nostra FIOM, per far avan-
zare speditamente i metallurgici unitamente a tutti
gli altri lavoratori italiani, sotto la guida della
grande CGIL, sulla via del progresso sociale, per
la Pace, la libertas e il lavoro!

1l SALUTO DEL SEN. MASSINT

SEGRETARIO NAZIONALE DEL S F. I

Noi siamo. come ha riconosciuto anche la C.G.I.L. pér
bocea di Di Vittorio, come tutti i dipendenti dello Stato,
una zona depressa: per salari, stipendi, e oondizioni
lavoro.

. Per questo abbiamo scioperato il 7 Agosto, sciopero
Fluscito ottimamente, malgrado tutto: Noi pid degli
Altri lavoratori, proprio perch? pubblici dipendenti, abbia-
mo :.n_pnrlcolu le Liberta sindacale e il diritte di sciopero.

Noi Yarrovieri, non da ora, si siamo dichiarati dispo-
sti a Mottare, insieme a tutti gli altri lavoratori in difesa
delle liberta sindacali, per la dignita dei lavoratori nelle

, aziendq, Je liberta democratiche e per la pace.
* * Per'Queste lotte, abbiamo giad avute migliaia di compa-
gni pu?lti e molti trasferimenti per rappresaglia.

Ma i ferrovieri sumentano sempre pit la Jorg coscionza

e

xociale ¢ nonostante tutto continuano a lottare. I ferre-
vieri lottano e lotteranno per difemidere l'efficenza delle
loro aziemde. Allo stesso modo che voi difendete |'incre-
mento della vostra industria.

Facendo ¢io, noi, voi, e ls altre categorie, difendiamo,
invieme al lavoro e al pane, I'avvenire dell'economia del
nostra paese ¢ il suo sviluppo tecnico per le sue opere
i Pace.

Le nostre comuni lotte sono convergenti e sono nella
linea degli interessi di tutto |l popolo italisno.

Nella relazione del comp. Roveds, & detto: «il parco
rotahile ferroviario & oggi praticamente inferiore a quello
dell'anteguerra; “eppure le fabbriche particolarmente
wdntte o tale tipo di costruzioni come la Breds, la
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Savigliana. le Reggiane. ecc. sono state chiuse o ridi-
menzjonate.

\{Orrei dure una ginusta precisazione & questa affera-
mazione,

Il materiale rotabile @ oggi. dopo 7 anni dalla fine
della guerra estremamente insufficiente. e press'a poco
uguale all’anteguerra. Mentre il numero dei passeggeri-km
¢ sumentato di circa il 100%. Quindi non basta pid il
ripristino, |a ricostruzione dei danni di guerra; bisogna
aumentare e «i molto il poco materiale rotabile.

Il programma nazionale di completamento della Rico-
struzione F.S. che riguarda anche impianti<£issi, & stato
attuato solo in minima parte.

Quello che & certo & che i 100 miliardi previsti e non
stansiati di mancata ricostruzione é stato altrettanto
lavoro sottratto all'industria italiana e. in grande misura
alla vostra indnstria metalmeccanica. l.a Direzione Gene-
rale delle FF.58S. ha fatto anche un programma di incre-

mento patrimoniale. diviso in tre gradi di urgenza: per
cumplessivi 213 miliardi. Altrettanto lavoro per ['indu-
stria italiana per i lavoratori italiani, e come prima,
in gran parte per i metallurgici del nostro Pacse. Nun
sono certogd programmi che mancano.

Mancafpla volonta di realizzare, manca un giusto
indirizzo politica economica, manca una politica produt-
tiva di pace da sostituire alla politica di guerra e Jf
asservimento all'imperialismo straniero.

Sotto la saggia guida della C.G.I.L. noi potremo
obbligare il governo a cambiare la disastrosa politica
sttuale, ocon quells a favore del popolo lavoratore che
rapresenta la grandissima maggioranza del Paese.

Compagni, sempre pit uniti, sempre pill decisi per
difendere, per reclamare lavoro e pane per tutti i lave-
ratori, per garantire l'indipendenza e la pace al nostro
Paese.
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