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PRESIDENTE - La parola al compagno Cecchinato Silvio di

Padova, membro della Commissione Interna e del Comitato

Direttivo della SIT-La Precisa.

CECCHINATD - Padova -

Compagni, innanzitutto voglio dire che sono

d'accordo con molti interventi che sono stati fatti in que

sta mattinata, e non voglio ripetere analisi che ho gia
accettato come valide, specialmente quelle del compagno
di Venezia e di Ravenna che hanno denunciato come il
problema della nocivitd non interessi solo la fabbrieca,
bensl interessi tutta la societ® e che dal come questi
problemi vengono impostati, hamnno un seguito anche a li-

vello di altri strati sociali.

Soni d'accordo anche sull‘'imporre la politi
ca operaia agli enti locali, prima di tutto attaccando la
vergognoda, direi medievale, tassa di famiglia, fino ai
redditi che non superino il mibione e mezzo all 'anno.

Son d'accordo pure che l'incompatibilitz
non debba essere esaltata a tutti i livelli, bensl abbia
un reale valore nel definire che incompatibilita signi-

fica far funzionare megli la democragzia all'interno del

Sindacato.
Per me & molto importante questo concetto,

perché 1l'incompatibilitd spin&a ai massimi livelli non ha
altro senso che far la politica di determinate forze che
non hanno radici, che non hanno legami con la classe ope

raia.
Sulle riforme tutti i limiti prospettati ail
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tocriticamente dal compagno Trentin mi trovano d'accordo,
e cioé l'insufficiente e non chiara impostazione degli o
biettivi, mancanza di sensibilizzaziore della base e quin
di differente volonta politica al vertice tra le fre Con
federazioni, che ha favorito la manovra involutrice dei
moderati all'interno della CISE e all'interno della UIL,

Vorrei portarea conoscenza di come Padova
metalmeccanica ha rifiutato la realtad di annullare 1'im-
pegno del 7 Luglio, reputandola come un frutto di una ma
novra non unitaria, di una scelta fatta comz somma di com
promessi e moderazioni politiche, che non dobbiamo accet
tare.

Certamente dobbiamo riconoscere che nelle
condizioni poste dalla CISL, e dalla UIL, la CGIL non a-
veva altre alternative; che cosa avrebbe voluto signifi-
care portar fuori i compagni davanti alle fabbriche e ma
gari esporli a delle manovre provocatrici di gruppetti
fascisti, provocazioni poliziesche?

Avrebbe voluto dire veramente intaccare 1l'a
vanguardia anche del movimento unitario sindacale, di cui
noi siamo parte cosciente.

Non a caso ieri Carniti ha detto che riven
dicano il patrimonio di classe della FIOM-CGIL, ma della
CGIL stessa; 1l'ha rivendicato ed & stato un segno molto
importante, un rifiuto dell'interclassismo dei tempi pas
sati.

Con questo spirito la FIOM e la FIM provin
ciali di Padova, seguite nel giorno appresso, 1'8 TLuglio
dalla CGIL, CISL e UIL provinciali hanno indetto fermate

di protesta contro la manovra antipperaia delle destie e
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spressa con le dimissioni lampo di Rumor. Fermate di pro
testa di un'ora collegate con un'assemblea unitaria dei
lavoratori, unitaria delle tre Confederazioni.

Noi rivendichiamo di aver compreso le indi
cazioni contenute nel dissenso della CGIL per la revoca
dello sciopero, come una indicazione che additava alla
ricerca di tutte le possibili convergenze unitarie di lot
ta, che dovevano essere attuate articolandoie localmente.

Molti compagni, molte provincie, non hanno
capito il dissenso della CGIL; la CGIL avrebbe potuto e-
vitare questo dissenso se dentro questo dissenso non aves
se motivato una ricerca di non contenere le possibilita
unitarie di lotta che potevano essere articolate.

Da queste sceltc ne & uscita una nuova spin
ta in avanti nella nostra provincia nel processo di uni-
t4 organica a livello provinciale.

La FIOM e la FIM, attendevamo la UILM e la
attendiamo con wmeno speranze dopo l'intervento, il grave
intervento contraddittorio dell'amico Benvenuto, come ri
sposta alla manovra moderata hanno fissato come data sim
bolica unitaria il I Gennaio 1971.

Diventa lampante il rapporto tra integrazio
ne unitaria e il rifiuto di compromessi politici diventa

ditettamente proporzionale.

Cioeé in gquanto si esalta l'autonowmia politi

ca il processo unitarioc avanza.
Infatti sono stati proprio i lagami politi

ci che imbrigliano certi settori della CISL e della UIL,

che hanno fatto fallire la convergenza unitaria e di 1ot

ta del 7 Luglio.
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In alcune fabbriche padovane, per compen-
sare quelle deficienze di cui dicevo prima e che ricono-
sceva il compagno Trentin, la redle esistenza con la sua
autocritica e 1l'efficienza dell'impostazione della lotta
per le riforme, ci si & sforzati da parte delle avanguar
die della nostra provincia di cercare una strategia per
ordinare tutta la tematica rivendicativa, afticolando
scientificamente, molte volte prendendo testo anche da
indicazioni marxiste, i diversi valori del salario.

Noialtri abbiamo impostato sotto la voce del
salario sociale giustamente la voce delle riforme, ma ab
biamo sperimentato in molte fabbriche che questa voce tro
vava veramente un legame reale e una possibilita di svi-
luppo unitario e di maggiore sensibilitd se collegata ,
un collegamento tra riforme aziendali e riforme naziona-
i

Quando noi ci siamo portati avanti nella
lotta per l'esenzione fiscale dei salari fino a un milio
ne e cinquecento mila lire l'anno, oppure 115.000 lire al
mese abbiamo scattato e siamo scattati a una lotta azien
dale per la riduzione delle trattenute aziendali, attac-
cando il padronato nei prezzi della mensa, £taceando il
padronato nel vestiario, attaccando il padronato in tut-
te quelle trattenute che potevano intaccare il salario dei
lavoratori.

Quaddo chiediamo le riforme della scuola |,
stiamo ingaggiando una battaglia sulle qualifiche che d
ha portato in molte fabbriche al superamento della IV e

della V categoria, ma che.non ¢ sufficiente a risolvere

i problemi delle qualifiche.
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Quando abbiamo parlato dei trasporti abbia
mo lottato all'interno delle nostre aziende per dei tra-
sporti gratuiti perché se la Costituzione ci dice, & un
principio di fondo, che i datori d& lavoro, che lo Stato
in sé, ma sappiamo che lo Stato & in rappresentanza di u
na determinata classe, anche se in modo non proprio line
are e contraddittorio, i padroni debbono dare il diritto
al lavoro percid noi esigiamo che i padroni diano i tra-
sporti gratuiti per i lavoratori.

Quando diciamo che vogliamc una riforma de
gli enti mutualistici, una riforma che realmente tuteli
e ricerchi le cause della malattia nei posti di lavoro ,
& accompagnata in molti casi a degli accordipn a degli
scontri per una lotta per cambiare 1l'ambiente di lavoro.

In una delle nostre rare e gloriose fabbri
che, la Galileo di Battaglia, si & proprio contestato in
sieme ai compagnli studenti della Medicina del lavoro lo
ambiente.

Si rifiuta la Babbrica, si vuol cambiare ,
si vucl buttare via la fabbrica; questo € un passo avanti

dei compagni, ma non & un passo utopistico, bisogna cre-

derci in queste cose.

Riguardo a un'altra questione, dd un contri
buto e poi finisco, sulla politica internazionale, mi
servo di un cenno delle nostre indicazioni, dico che 2
necessario svilupbare alla base una politica di sensibi-
lizzazione sui rapporti, sugli attuali temi internaziong
1i, prima di tutto il tema vietnamita.

Sul giornale 'Ragguaglio metallurgico! dei

le FIM-CISL si affermava che la voluntlh unitaria dei Sin
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dacati si trovava, e anche il processo di unitd all'in-
temno dei Sindacati stessi, si vedeva dai firmatari del
documento per gli aiuti e per la sottoscrizione per il Viet
nam.

Pud essere una esagerazione, ma direi che &
un metro realistico per comprendere, per veramente far
delle scelte ben precise, per una politica di pace , di
progresso e di sviluppo socialek
- Noialtri del resto dobbiamo mantenere dei
rapporti molto chiari per comprendere come si deve ingag
giare una nuova politica sindacale internazionale.

Di fronte a un processo monopolistico inter
nazionale noi dobbiamo partire ¢ per forza rispondere con
una lotta internazionale.

Con i compagni francesi penso che sia mol-
to piu facile che con i compagni tedeschi ed inglesi,que
sta lotta, dobbiamo iniziare degli incontri al livello
internazicnale, favorire incontri non tra le Confedera -
zioni, bensl tra i lavoratori italiani e tra i lavorato-
ri stranieri dei diversi Sindacati, ed insieme analizza-
re le reali condizioni di vita nelle qualiessi vivono e
fare trovare a louro quella unita che abbiamo trovato noi
qua.

Questo & il problemadi fondo; non serve, o

serve relativamente incontrare il compagne della CGT ete,

o della altre centrali sindacali francesi e straniers.
Riguardo poi ai paesi socialisti noialtri

abbiamo preso una posizione fraterna; Ghe HiIrsssnes eez

tamente tra una societd capitalistica di tipo avanzato co

me quella americana, con i ghetti, le sue porcherie, 1g
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sue contraddizioni micidiali all'interno del sistema, e
i paesi socialisti, perd bisogna anche mettersi in testa
una cosa, compagni, che l'autonomia - e lo leggo qua per
ché sono pienamente d'accordo, 1l'autonomia del Sindacato
e la sua responsabilitad di fronte ai lavoratori rappre -
sentano il fondamento della democrazia dindacale, indi -
pendentemente dgl tipo di ragime sociale.

Su un'altra questione dobbiamo impegnarci,
per aiutars - e su questo sono d'accordo e per questo lo
rilevo - le lotte contro il fascismo internazionale a 11
vello della Grecia, a livello del Portogallo, con aiuti
anche economici e con sottoscrizioni che, anche se riesco
no solo parzialmente le prime volbe,dobiamo fare.

Dobbiamo continuare a lasciare aperta la sot
toscrizione per il Vietnam, dobbiamo impegnarci a favori
re2 mnifestazioni contrc la NATO, ma non sono d'accordo
con la manifestazione nazionale squallida cume quella
dell'altro giorno a Roma; eravamo quattro cani e quatiro
gatti.

Questo & il problesma, dobbiamo uscire nelle
strade, dobbiamo far rbiancidere queste manifestazioni ma
gari con quella di ievi dei metallurgici e degli edili.

Dobbiamo insomma sviluppare un altro tipo

di lotta.

...applausi...
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PRESIDENTZ - La parola al compagno Lanzini Renato di Bre

scia.

DANZINI - Brescia -

Compagni, sono convinto che la sospensione
dello sciopero del 7 Luglio abbia creato una confusione
tale nel movimento operaio, e penso che sia convinzione
di tutti, che oltre ad essere stata una battuta d'arre -
sto & anche nel suo insieme una sconiitta dei lavoratori
perché & fuori dubbio che il governo Rumor & caduto per
volonta degli Agnelli ed in pratica del padronato italia
no per imprimere all'asse politico una ulteriore sterza-
ta a destra con le logiche ccunseguenze che ne derivano.

Infatti avrebbe accolto appieno la politi-
ca che ormai dall 'autnunno caldo i padroni vanno auspi -
cando e cio® un governo forte, un governo dell'ordine ,
che dia sicurezza e che assicuri immediatamente 1l'imme -
diato recupero di qianto il contratto & costato e coste-
ra al padroni.

: Compagni, anche se solo per un attimo, ma
& opportuno chiederci se & stato giusto come CGIL sospen
dere 1o sciopero.

Personalmente dico di no, anche se come al
cuni dicono per mancanza di interlocutore, oppures per non
creare delle confusioni nel processo unitario, ma penso
che una volta tanto bisogna correrse alla verifica e al ri
schio di proclamare gli scioperi anche da soli e 1l'espe-
rienza del passato, specificatamente sul problema delle

pensioni , ha dato ragionse alla CGIL e ha dato un grosso
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impulso al processo unitario, e non & che lo abbia ferma
to.

Risulta altresl chiaro che il metodo con
cul le riforme sono state portate avanti non & dei piu i
donei e c'e da porsi oltre pih delle critiche, per non
aver interpellato i lavoratori delle fabbriche prima di
venire alla proclamazione perché noi tutti sappiamo che
nelle fabbriche wvhe ogni novita, che ogni incontro che
le Organizzazioni nazionali avrebbero avuto cou il gover
no sarebbe stato portato al vaglio dei lavoratori nella
fabbrica, il che non & stato fatlo, non & assolutamente
successo, per cinque, dieci volte si sono continuate ad
incontrare le Confederazioni, ma ai lavoratori non & sta
to riferito un bel niense e, in p=matica, si & calato sul
la groppa uno sciovero generale senza sssere nelle condi
zioni reali di effettuarlo, senza avere interpellato i la
voratori nedbla fabbrica.

Ad ogni buon conto penso che la battaglia
per le riforme deve avere come meta finale la soluzione
di tutti i problemi sociali e non si fermi solo alle scel
te che gttualmente sono state iniziate ed & necessario fa
re delle scelte di provincie e di zone omogsnee per poter
rilanciare la battaglia a livello locale.

Cerco ciod® di spiegarmi: & logico che il pro
blema della riforma della casa sia pih sentito nelle gran
di cittld come Torino, Milano, Roma che non coms nei pic-
coli centri dove & pil sentite la riforma dei trasporti.

Noi dobbiamo cercares di omogeneizzare 2zone
specificatamente e portarkzs alla battaglia su un problema

specifico come obbiettivo immediato da risolvere; ciod
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l2 grosse citta sul problema della casa, mentre l2 zone
limitrofe su altri problemi.

In qua2sto senso a Brescia abbiamo avuto u-
na grossa esperienza; abbiamo portato la Valle Camonica
allo sciopero su un problsma specifico dell'occupazione
e dell'emigrazione e ci siamo trovati ad essere, a stupl
re non solo i padroni,ma a stupire le stesse organizza-
zioni sindacali per la partecipazione che € avvenuta a que
sto sciopero, essendo — ed & logico - sentite di pil le
rivendicazioni che interessano immediatamsnte che quelle
in un prossimo futuro.

Dico questo per riuscire a sbloccare la si
tuazione, altrimenti corriamo il rischio di rimandare il
problema delle riforme a dopo le ferie, ciog& in Settem-
bre e in Ottobre, e in pratica rimandarlo nel tempo sen-
za trovarne una via d'uscita.

Wi fermo perch# tutto quanto volevo dire @
gia stato espresso dagli altri compagnij; vorrei solo ag-
giungere questo in merito alla manifestazione di guesta
sera.

Io considero le manifestazioni il momento
sulminants dellg attivita sindacale, il momento di veri-
fica e mandare delle delegazioni ristrette alle manife -
stazioni non mi pare giusto, come non mi pare giusto con
siderare le manifestazioni come folkloristiche o qualco-
sa del genere, pertanto io chiedo che i compagni parteci
pino tutti alle manifestazioni, perché & il momento mi -
gliore della verifica e della volontd dei lavoratori quan
do lottano.

...applausi. ..
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PRESIDENTE - La parola al compagno Guido Levi, Dirigsnte

dell'Associazione Programmisti della RAT.

LEVI - Associazione Programmisti della RATI -

Vorrei innanzitutto ringraziare i compagni
della FIOM per aver voluto dedicare una parte di questo
dibattito cosl serrato e avviucente ai problemi dell'in-

formazione radiotelevisiva,

Anche questo mi sembra un sintomo della con
sapevolezza sempre crescente all'intzrno del movimento o
peraio dell'importanza cemwrale che ha il problema dell'in
formazione e , in particolare, il problema della riforma
della RAT.

Sul problema dell'informazione radiotelevi
siva, nel ® rso delle lotte contrattuali d'autunno si so
no sviluppate delle esperienze estremamente positive che
rappresentano delle acquisizionz da%cui dobbiamo partire
per andare piu ignanzi.

In che cosa si sono concretate gqueste espe
riznza che hanno avuto il louro segno pil vistoso nelle
manifestazioni dei metalmeccanici, soprattutbo, sotto ls
sedi di Roma e di Milano?

Hanno rappfesentato una lotta contro la in
formazione manipolata, soprattutto 1l'informazione del Te
legiornale, la richissta quindi di un mutamento in termi
ni qualitativi e del'informazione televisiva e 1la richie
sta di trasmissioni su problemi sindacali direttamente ge
stite daileorganizzazioni sindacali.

Questo & un problema molto importants e ap
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biamo visto nel corso del dibattito il ruolo che hanno
sull'andamento stesso delle vertenze e dells lotte, la pro
paganda.

Qui si & accennato al ruolo che ha la pro-
paganda, per esempio alla campagna allarmistica che da
parte della classe dirigente viene scatenata in questo mo
mento.

I1 problema dell'informazione ¢ guindi un
problema centrale.

Credo che bisogna andare avanti, bisogna an
dare avanti non limitandosi a interventi sporadici e aig
terventi &£ircoscritti al problema del telegiornale o al
problema delle trasmissioni che ftrattano argomenti sinda
cali; Vvisonga investire il problema dslla progra-mazione
radiotetevisiva nel suo complesso, vedere come la Rai at
traverso tutti i suci programmi, non soltanto i programmi
stiettamente informativi, & uno strumento di controllo del
potere e non sdlo uno strumento di controllo dz1l tempo
libero, ma ® uno degli strumsnti essenziali attraverso
cui la borghesia, attraverso cui la classe dominante aap
tiene la sua egemonia, tende a manteners il suo potare
tende soprattutto a isolare la classe operaia.

Un altro degli elementi ingeressanti in que
sto dibattito, ad esempio, & il pfoblema delle alleanze
fra la classe operaia, i ceti intermedi, i1 contadini e i
problemi appunto di evitare i rischi di isolamento della
classe operaia.

B' apche attraverso 1l'informazione radiote
levisiva, 1'immagine che la Rai da della realta, dellsg real

tA storica che la borghesia riesce a mantenere il suo po
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tere e mira a mantenere in ruolo subalterno la classe o-
peraia.

Il problema della Rai pon & quindi un pro-
blema di interventi sporadici, di interventi limitati,ma
& un problema di riforma globale, & uno dei grandi tem i
di riformsa.

La riforma deve investire la gestione della
Rai, deve investire il potere radiotelevisivo; & finito
il tempo in cui ci si limitava a forme di controllo parla
mentare esterno sull'informazione, chiedendo l'interven-—
to dei parlamentari su singole trasmissioni.

La Televisione la si controlla solo se la
si gestisce, solo se la si gestisce giorno per giorno in
tervenendo, sapendo che una t(rasmissione deve undare a u
na ora tale o a un'ora tal'altra, che il tale collabora-
tore deve collabourare e quell'altro no, che un tals pro-
gramra & iampesfato in un certo modo.

Ariche questo quindi & un problema di pote-
re.

Questo tipo di rivendicazione che sempre ph
sta, secondo me, maturando nel moviemtno operaio si sal-
da tra l'altro con un movimento ch2 si sviluppa dall'in-
terno della Raij; sempres crescente & lo scontento all'in-
terno della Raiper una gestione burocratica, accentrata,
basata sulla dequalificazione, sulla privazione di ogmi au
tonomia, di ogni vapacitd decisionale ad ogni livello ,
sulla divisione del lavoro.

Vi & cvuindi la possibilitd di saldare un mo
vimento esterio sempre pin forte, sempre pil ampio con un

movimento interno sempre pil vivo.
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A questo proposito vorrei quasi chiedere un
aiuto a voi, che il movimento interno rischia sempre di
subire dei riflussi, rischia sempre di essere ingabbiato
net ghetto del corporativismo, dell'aziendalismo, del proé
fessionamismo, delle rivendicezioni puramente professiona
li, se dall'esterno, dalle fabbriche di tutta Italia gon
viene sviluppato un movimento continuativo, permanentz,un
movimento di elaborazione e di pressione conftinua che ci

aiuti nella nostra battaglia interna.

.ssapplausi...

I ——

T —
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PRESIDENTSE - Ha la parola il compagno Carlo Pagliarini ,

della Giunta Zsecutiva Nazionale dell'Arci.

PAGLIARINI - Arci -

Compagni, io seguo l'intervento di Levi e
vorrei anch'io riprendere questo problema cosl importante
della televisione che secondo noi, secondo 4 dirigenti del
la Arci, secondo i compagni che lavor.no all'intzrno del
la Rai deve diventare uno dei problemi su cul si combat-

te la battaglia per le riforme.

Non & cioé possibile riformare soltanto al
cune delle strutture della vita economica del paese, bi-
sogna aggredire anche le sovrastrutture che hanno una fun
zione determinante nel comportamsnto di tutti i problemi
della societa.

La Radio Televisione & una delle sovrastrut
ture che deve essere modificata , che deve essere ogget-
to di una battaglia sistematica per il conseguimento di

una riforma profonda, radicale.

Attorno al problema dell'elaborazione di u
na linea strategica per una riforma della Radio Televi -
sione abbiamo lavorato nel corso di questi ultimi due an
ni, dirigenti dell'Arci, lavoratori della Rai, cio& pro-
graumisti, tecnici, gioraalisti, montatori, categoriz di
verse attraverso un rapporto piuttosto ampio di consihlta
zioni portate avanti nella . societd con una serie di in-
contri di base.

La linea & quella che enunciava TLevi, ciod

l'esigenza di tiuscire a rovesciare un atteggiamento,una
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posizione per cui la Radio Televisione oggi & chiaramente
la linea che cerca di imporre a tutta la societd, e quin
di anche ai lavoratori, dei modelli di comportamento di
tipo piscolo-borghese.

In una societa fondata sul lavoro i proble

mi dei lavoratori non rientrano in nessun tipo di proble

matica di questo ente.
Gli eroi e i problemi delle wvarie trasmis-—

sioni , da quelle ricrsative ai servizi giornalistici,al
telegiornale, alle commedie, ai telefilm sono semprs eroi
piccolo-borghesi, sono esmpre modelll che si propongono
alla classe operaia per portarla verso l'identificazione

di comportaménti che sono estranei ai suoi interessi di

classe.
Il fronte ideologico gquindi dei padroni, del

le forze antagoniste & particolarments solido e vigoroso
attraverso il c¢inema , attraverso il teatro, attraverso
la .scuola, astraverso la t=levisione, attraverso tutti i
vari strumenti di cui il potere si & fornito.

Una classe operaia ingaggia davvero fino in
fondo una battaglia per l'egemonia se affronta lo scontro
su tutti i fronti su cui la battaglia deve essere combat
tuta, su quello politico, su quello economico e anche su
quello culturale.

Sul piano della battaglia politica e della
battaglia economica il movimento operaio & certamente su
posizioni di avanguardia nella redlt europea, non xjpud

dire la stessa cosa sul fronte ideologico, sul foonte cul

turale.
L'esigenza quindi di montare un movimento
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crescente per imporre delle riforme di sfondo anche nel
comportamento politico e morale delle strutture culturali
della nostra societd, sz2condo noi, & un problema fondamen

tale che si pone in questo momento.

Come operare una linea di riforme di questo
genere? Innanzitutto noi pensiamo che la Radio Televisip
ne debba essere diretta nel suo insieme #a una maggioran-—
za di lavoratori; il progetto di riforma della Rai che la
Arci ha presentato in Parlamento attraverso i parlamenta
ri del Partito Comunista, Socialista, del PSIUP prevede
appunto che il massimo organo di direzione della Radio Te
levisione sia composto in maggioranza dai rappresentanti
di lavoratori e che quindi questo strumento cosi impor -
tante che emette ottomila programmi all 'anno, che ha 5400
ore di trasmissione wvenga influenzato in ogni sua compo-
nente, e non soltanto in alcune parti di tipo giornali -
stico da questa problematica di fondo che & la problemati
ca di chi lavora.

Una Radio Televisione diversa, perd, non pud
essere risolta solo in organismi diversij; momlti compagni
stamattina hanno parlato dell'esigenza di articolare una
politica di riforme che non si fermi ad alcuni modellini
centralizzati, ma che abbia come momento vivificante la
costruzione di un movimento.

Ebbene, credo che davvero sia questo il @ro
blema di fondo che si pone anche su un problema di que -
sta natura, su un conto specifico come questo. Non si trat
ta semplicemente di avere la direzicne della Rai, i comu
nisti, gli psiuppini le forze politichz che oggi le sono

estranee, non si tratta di aggiungere a partiti altri par
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titi per pensare di aver fatto una riforma.

Il problema di fondo & quello di una tra -
sformazione radicale di tutti i modi di gestione dell'En
te, la presenza delle minoranze & impottante, la presen-
za dei Sindacati & importante, ma non ha un grande valo-
re.

Basta pensare alla fine che ha fatto Turno
C per rendersene conto; un'ora di trasmissione in un ma-
re di altro tipo di problematica non & che modifica la

situazione.
Bidogna rovesciare radicalmente i wmetodi di

produzione e la linea che noi proponiamo & quella di co-
struire una serie di elaborazioni, di trasmissioni diret
tamente dal basso, nelle fatbriche, nelle scuole, nelle
campagne, nei centri di vita associativa.

La grende idea attorno alla quale le forze
piu avanzate che operano dentro alla Rai sono unite e quel
1a di costruire delle unitd di base, delle unitd produtti
ve di base che costruiscano i loro messaggi, le loro pro
grammazioni partendo dal vivo della realta, e non dagli
uffici di Viale Mazzini, cioé una Radio Televisione in
cui coloro che controllano i produttori non siano i 17
controllori attuali che stanno alla testa su ognuno che
opera dentro 1'Ente, ma vi sia una pressione crescente dal
basso , una partecipazione crescente dal basso di citta-
dini, di lavoratori, per cui la Radio Televisione sia ve
ramente 1'esyressione dei lavoratori, della classe opera
ia e della sua forza.

Per concludere noi dirigenti dell'Arci pen

siamo con i compagni che lavorano all'interno della Rai,
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che sia estremamente importante che su queste questioni
ci si muova cercando quel punto d'intesa di cui parlava
Levi tra forze interne all'ente e forze esterne.

E' un'intesa possibile:nonostante che alla
Rai lavorino 10.000 persone che sono assunte nei modi ,
che voi sapete benissimo e potete immaginare, nonostante
che vi siano 16.000 collaboratori, pur essi collagati al
lo Ente attraverso criteri di selezione soprattutto poli
tica, le forze interne sono particolarmente vigorose e
forti.

E' quindi importante stabilire dei rapporti
organici tra i lavoratori della Rai, tra le forze sultu-
rali vive presenti nel paese e le grandi fabbriche e i
consigli fii fabbrica e l'articclazione di fondo che voi
state costruendo con la lotta dell'gutunno, con il naovo
Sindacato , con tutta la strategia che il movimento sinda
cale con la FIOM in testa sta elaborando.

BE' impor&ante per la vita democratica del
paese, non e solo una questione di appello e di appoggio
perché vadano meglio avanti le forze interne.

Le proposte sono chiare, avere degli incon
tri sistematici con i compagni delle fabbriche, avere ad
dirittura dei momenti di produzione diretta di programmb

dentro le fabbriche sulla condizione umana dei lavoratori

delle fabbriche ...

( applausi )

da presentare alla Rai, da imporre alla Rai e se non si

b

passa per questa strada la via importante & quella dei dr
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cuiti alternativi, quella del cinema, quella del teatro,
per portare gli stessi programmi tra i lavoratori e per
dimostrare come & possibile costruire un nuovo genere di
prograrmazione.

Questo & il primo momento e secondo noi &
di una grande importanza. Un primo appuntamento lo abbia
mo gia fissato: nella prima decade di Settembre terremo
in collegamento con la FIOM un Convegno a Tornd per af -
frontare i problemi della programmazione radiofonica e te
levisiva e la condizione umana dei lavoratori.

Esamineremo con l'aiuto di programmisti,dei
giornalisti, dei tecnici che lavorano nella Rai di Roma e
di Torino i programmi, esaminersmo attentamentz le varie
trasmissioni e abbiamo i centri di studi che stanno gia
facendo un lavoro da qualche mese in questo senso e riscon
treremo il livello genereale dell'attuale programmazione.

I risultati sono abbastanza evidentij l'ele
mento pil significativo della produzione radiotelevisiva
& che 1la componente operaia non & mai presente in nessun
tipo di programma, che la componente conflitti sociali non
¢ mai presente in nessun_tipo di programma e che tutta la
linea & una linea eversiva che porta in una direzione di-
versa.

In questo Convegno di Torino noi ci propo -
niamo insieme non semplicemente di protestare per le cose
che non funzionano, ma di proporci di costruire subito in
una serie di fabbriche, di centri queste unitad di produzio
ne di base per iniziare immediatamente un'azione di pro -

grammazione, per passare ad una fase concreta di contropro

poste.
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Siamo cio& dell'idea che una battaglia per
la riforma & anche una battaglia per alternative concre
te, & una battaglia che si conduce dal basso con dei rap
porti organici con le forze pil avanzate che si possono
manifestare ai vertici del movimento, & una battaglia si
gnificativa per la societa attuale, ma che pud essere pre
figurativa anche di una societd nuova e diversa in cui de
ve essere nuova e diversa anche l'esigenza fondanentale
sul piano dell'informazione,della comunicagzione, della

formazione dei cittadini, cioe la Radio Televisione.

«s.applausi...

o
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PRESIDENTE - Ha la parola il compagno Alvisi Roberto del
la FIOM di Bologna.

ALVISTI — Bolcgna -

Compagni, negli ingerventi che si sono suc
ceduti stamane ed anche oggi pomeriggio mi pares che ci
sia stata una costante nei lavori della nostira comaissio
ne, cioé& una critica all'atteggiamento delle Confedera -
zioni nella formulaziong della strategia d'attacco sulle
riforme e sulla gestione della lotta e sulle sospensione
del 7 Luglio.

Secondo me un discorso di questo genere &

sbagliato perché il discorso di critica che viene fatto,

anche acerba, anche viclenta, alle Confederazioni non pud

essere riproposto gqui ali Congresso della FIOM in termini

cosl schematici.

Secondo me questo fatto, il fatto che le ri

forme sonc state impostate in un certo modon che la stra
tegia €& spyata impostata in un certo modo, che lo sciope-
ro del 7 Luglio si & dovuto sospendere, e la decisione e
stata giusta; ma perché & stata giusta? Allora & necessa
ria la nostra azione critica ed autocritica su tutto il
processo di attacco a quella che & stata la definizione,
che anche nei temi congressuali abbiamo detto per 1la con
quista di pih potere nella societa.

La strategia dell'intreccio, tra lotte di

fabbrica e lotte sociali, che abbiamo affermato di voler

fare, ma che poi nella sostanza a mio avviso non siamo sta

ti in grado di gestire; a questo proposito,a mio avviso,
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si ripropone immediatamente un concetto che & fiondamenta
le in tutto il discorso della strategia delle riforce,
cioe il discorso dell'autonomia.

Noi abbiamo, & mio avviso , commesso un er
rore negli ultimi anni, cio& di schematizzare in una iden
tificazione formale, autonomia uguale incompatibilitad ,
tutto il discorso di quella congquista storica che il mo-
vimento sindacale stava effettuando; la conguista dell'au
tonomia del movimento sindacale rispetto alle vecchie tep
rizzazioni schematiche ed ideologiche che risalivano al
1620 e anche agli anni precedenti, a quelle che furono le
diatribe che opposero ala Luxemburg, Lenin , la Kollonta]
ed altri e che a un certo puntc non sono piu riproponibi
1li, come giustamente diceva il compagno Trentin a propo
sito delle citazioni di Gramsci, nel 1970K

La riconquista del ruolo autonomo del Sinda
cato nel 1970 significa una assunzione di autonomia di clas
se che nella realta che si propone nella lotta di classe
del 1970 deve essere una scelta strategica.

% se & una scelta strategica, secondo me,e
giusta 1'impostazione che abbiamo dato a Genova a questo
discorso ed & abagliata la concezione che & stata data dal
le Confederazioni in tutta l'impostazione della politica
rivendicativa delle riforme perché in quel momento le Con
faderazioni hanno dato chiaramente, a mio avviso, un'impo
stazione tattica sul discorso delle riforme.

Per cui il discorso riforme uguale polvero
ne & pgiwentato, né pil né meno, che il logico corollario

e la logica eonseguenza della scelta dello sciopero gene

rale del novembre scorso.
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Qualcuno di noi definl al Comitato Centra-
le, nelle assemblee di fabbricza, nei Comitati Direttivi
di provincia, sciopero polverone guello per la casa e i
fatti purtroppo ci hanno dato ragione nel momento in cui
il movimsnto che noi siamo andati costruendo non & stato
un movimento consapevole, coersnte e soprattutto parteci
pe e convinto di queile scelte che si andavano a fare.

Quando noi abbiamo fatto l'afisrmazione'pil
potere in fabbrica, pil potere nella societa' abbiamo fat
to un'affermazione senza dare ad essa dei contenuti espli
citi e soprattutto dare ad essa guella conseguenza che dal
le lotte di autunno si doveva tirar fuori.

E' mancata & mio avviso una continuitia po-
litica e soprattutto stratzgica fra l'autunno e la poli-
tica delle riforme e allora noi vadiamo che la polemica
che qualcuno ci fa, dai componenti della Segretesria confe
derale, aj cowmponenti ddle Segreterie de.le Camere del La
voro sul discorso della gradualita, che i metalmeccanici
vogliono svendere la politica delle riforme e poi vediamo
che contemporaneamente si va alle trattative appiccican-
do con lo 'scocht' il discorso della riforma agraria,quan
do nessuno si era mai sognato di parlarne, perché prima
si era sbagliato, di non averne parlato, ma non lo si po
teva appiccicare all'ultimo momento quando Lama, Ravenna
e Storti vanno a parlare con il Ministro.

Non puoi inventare un discorso sulla poli-
tica nella misura inoui non c'e partecipazione e respon-
sabilizzazione delle assemblee operaie e della classe su
queste argomentazioni.

Allora noi vediamo che da un lato noi abbia
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mo una gestione verticistica, accentrata, burocratica, tra
dizionale della politica e soprattutto della lotta per le
riforme, con una estrema indeterminatezza degli obbietti
vi, mentre dall'altro abbiamo un'esigenza da parte dzi la
voratori di conguistare politicamente quegli obbiettivi,
di discuterli , di definirli, di farsene partecipi, pro-
motori e protagonisti.

Un compagno giustamente diceva prima: quan

ot
C

volte abbiamo consultato i lavoratori in questi mesi

di lotta? Quante volte 1li abbiamo consultati sulle scelte
da fare? Quante volte abbiamo chiesto loro se era giusta

la scelta strategica, per cui di fronte al govearno di ri
conoscere il Sindacato come controparte contrattuale, al
massimo vi consid:riamo consiglieri-diceva Rumop prima,
"gecettiamu i consigli poi faremo quello che ci pars",quan
te volts abbiamo fatto la stessa scelta che giustamente

la FIM, lé PIONM e la UILM fecero durante 1l'autunno per cui
quando la Confindustria non ci voleva dare una certa con
troparts politica, una contropart: pulitica che si chia-
mava contrattazione articolata e quindi diritto nostro di
contrattare quando come e dove ci par:va, facevamo la con
sultazione?

Non & pero stato un caso , compagni, un di
scorso di qussto genere e , secondo me, sarsbbe estrema-
mente sbagliato se dal Congresso non venisse fuori una chia
1ificazione su questa questione.

I1 discorso, secondo me, va fatto nella mi
sura in cui noi, come Sindacato rivendichiamo a noi stes
si il ruolo autonomo nella stratzgia della classe italia

na, ovvero non diventiamo solo un homento di pressione e
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di appoggio a una scelta del blocco'storico, a una scel-
ta che i partiti autonomamente possono fare, se gli pare,
ma che noi obbligatoriamente non siamo tenuti a coprire
con questa 0 quell'alt:a politica.

Allora,il discorso della costruzione dal
basso si ripropone.

Molto giustamente, secondo me, il compagno
Trentin con estrsma cautela nella sua relazione ha butta
to questo discorso. E' stato forse uno dei punti pil pre
cisi e che probabilmente ci troverd unanimi nella sua de
finizione, cioé il discorso della ricostruzione dal bas-
so di tttta la strategia della rifoome, il discorso della
appropriazione operaia di guello che & un discorso di at
tacco generalizzato a guello che e il potare del padrona
to e neola fabbricé e nella societa.

Voglio dire, nella sostanza un discorso che
preveda nella cogquista stmategiaca della socializzazio-
ne delle lotte, che,non pup essersun fatto riservato al-
le Segreterie confederali e nemmeno alle Segreterie deil
Sindacati di catzgoria, ma deve di ventare un momento, un
momento che parte dal consiglio di fabbrica, che parte @&
delegato, che parie dall'assemblea dei delegati di zona,
che parte dall'assemblea dei consigli di fabbrica della
provincia per investire a livello di zona, a livello di
quartiere, a livello di cittd quelle che sono le contro-
parti locali di cui molti compagni hanno parlato stamatti
na.

Anche noi nelle provincie abbiamo discusso
molto delle controparti locali, ma a parte le contraddi-

zioni, che sono specialmente in realtd come 1'dmilia,Bo-
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logna dove c¢i si trova ad andare a parlare con il compa
gno Sindaco, per cui non sai mao che sei un nemico del
popolo quando dici cne il compagno Sindaco ti frega, op-
pure no, ma a parte contraddizioni di questo genere, il
discorso diventa nella appropriazione operaia di quelle
che sono le politiche e gli obbiettivi che dobbiamo ri -
vendicare e conquistare.

Allora, nella misura in cui noi riusciremo
ad definire, partendo dal consiglio di fabbrica, partendo
dal consiglio dei delegati, dal consiglio di zona, dal
consiglio di fabbrica, dai collettivi di operai e studen
ti che affrontino tutta la tematica che riguarda il mon-
do della scuola ,dei collettivi di quartieri che riguardi
no i problemi della casa, del collettivi operai-studen-—
'ti e contadini che riguardino il discorso pil generals dei
prezzi e dei mezzi di distribusione, allora sl che conin
cieremo a costruire dal basso un certo tipo di discorso,
un certo tipo di discorso che non sard piu mediato né dai
funzionari di zona, né dai dirigenti federali o confede-
rali, ma sard un discorso di conquista politica che pan-
te dai gruppi operai omogenei, che parte dai consigli di
fabbrica, dalla nuova struttura del Sindacato unitario ,
che nasce unitario dalla fabbrica e che noi vogliamo affer
mare.

A questo proposito mi pare che si agganci
abbastanza bene il discorso dell'autonomia con i partiti
politici.

E' chiaro che non pud essere un discorso a
tutto campo per cui noi rivendichiamo la stessa automonia,

O per lo meno 1la impostiamo negli stessi terumini con tut
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to 1o schieramento.

Non esiste autonomia tra movimefitio sinda-
cale e Movimento Sociale, esiste lotta, come esiste lot-
ta aperta con la Democrazia Créstiana, come esiste lotta
aperta con i liberali, a questo punto mistificazioni non
possono essere fatto e sono molto d'accordo con l'atteg-
giamento del Congresso quando la presidenza ha chiamato
i rappresentanti della Democrazia Cristiana.

Che gli operai cattolici sia@nc al nostro
fianco & un discorso, ma che esponenti del mondo del ca-
pitale a un certo punto siano invitati a partecipare e
a dare il loro contributo al Congresso della FIO, secon
do me & un discorso molto discutibile.

L'altra questione & quella che riguarda i
problemi dei partiti di sinistra. Noi al Congresso di Bo
logna abbiamo votatc una nostra mozione, tale che voglia
mo la conquista di un rapporto dialetticoc con 1 partiti
di sinistra.

Che cosa vuol dire conquista di un rapporto
dialettico? Vuol dire che rifiutiamo la mediazione attra
verso il compagno di questa corrente o quell'altra, che
noi al Congresso di Bologna abbiamo saputo superare in
questo Congresso che qualcuno giustamente ha definito il
primo Congresso della FIOM, perché gli altri erano congres
si di nome, ma poi in sostanza chi mediava erano i gruppi
dirigenti all'interno di stanzette, al massimo gli otto,
i nove o i dieci compagni.

Allora il discorso che nasce dalle fabiri-
che , il discorso che rivendica la conquista di una auto

nomia che significa rapporto dialettico non mediato da
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questo o quel compagno, e giustamente un compagno stamat
tina diceva che se il Partito A o il partito B o il par-
tito C ha Dbisogno di parlare con il Sindacato non pud te
lefonare al suo Segretario, telefona al Sindacato in quan
to tale e domani telefonerz al Sindacato unico e non sa-
pra molto probabilmente se quel Segretario & del suo Par
tito o & di un altro partito. Non per questo che non
siano iscritti ai Pariiti i componenti delle direzioni dei
Sindacati provinciali, ma perché vogliam¢ copqulistare un
rapporto diverso, che significa sl rottura della cinghia
di trasmissione, ma significa soprattutto eliminare la
prassi di andare a chiedere in consiglio:che cosda devo ar
dare a votare, perchB purtroppo in molte provincie succe
de ancora e ho avuto la fortuna di andare a vedere il Con
gresso provinciale in una piccola provincia e ho avuto
questa impressione, che non era il Segretario della Fiom,
quello che faceva sclo la relazione e dirigeva la politi
ca; lui faceva la relazione, ma la p.litica la dirigeva
un altxo.

A questo punto, allora, qual'? la conquista
di quella che & l'autonomia dell'Organizzaaione sindacale
come istanza di classe che & collegata e risponde solcu al
la classe operaia all'interno delle fabbriche, ai consi-
gli e ai delegati?

I1 discorso quindi passa anshes attraverso
lo smantllamento dell'unanimitad fittizie. Bologna & 1'uni
ca citthd dove si & votato sulle tesi alternative, che noi
abbiamo costiuito nelle fabbriche perché c'erano delle po
sizioni, perché si sono valutate posizioni diverse, che

alla fine al Congresso si sono anche votate.

g T
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Le unanimitd fittizie che in molti congres
si dalle cittad piu grandi alle cittid piu piccole si sono

verificate, che cosa significano? A mio avviso significa

no la non conquista di una autonomia di classe per cui ,

R

nei confronti degli operai che ti danno quel mandato e t )
dicono sostieni questa ppsizione, tu haiiprivilegiato la
posizione che ti dics¥a questo o quel funzionario, o que
sto o quellattivista.

A guesto punto si nterrompe un rapporto ,
che deve sempre assere alla base del rapporto fabbrica ,
assemblea di reparto, delegato di reparto, consiglio di
fabbrica, perché se & questa la base sulla quale noi vo-
gliamo costruire il Sindacato nuovo & chiaro che non pos
siamo privilegiare rapporti esterni a questo.

I1 delegato risponde all'assemblea di repar
to e l'assemblea di reparto lo revoca se il delegato non |
si comporta conseguentemente e all'interno della fabbri-
ca e a livello provinciale e a livello nazionale.

A questo punto il discorso deve andare avan
ti in questi termini, perché nella misura in cui noi non
riusciamo a verificare perennemente l'appkicazione delle
linee che si costruiscono a livello fii fabbrica, noi non
facciamo altro che perpetuare il Sindacato vecchio, non
facciamo altro che mistificare il disco®so dell'unita
non facciamo altro che riproporre probabilmente con un bla
sone diverso, un poco piu ornato perché abbiamo fatbo un
bel contratto o perché abbiamo ringiovanito i quadri del
la nostra Organizzazione, ma un discorso di isri,.

Finisco con i} discorso della formazione

dei gruppi dirigenti. Secondo me ih questo Congresso noi
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abbiamo una certa scommessa e lo vedremo, se all'atto del
la elezione del nuovo Comitato Centrale sapremo recepire
la spinta che viene da le fabbriche.

La formazione del gruppo dirigente, coma la
formazione delle decisioni & un fatto di estrema importan
za, perd se qui andri avanti il discorso della parrocchia,
come ieri era quello della corrente, come andra avanti co
mungue il discorso delle nuove correnti - noi diciamo a
Bologna che ha vintola corrente FIOM e hanno parso la cor
tente dei caproni e quell'altra che si righiama a posizio
ni pil o meno avventuriste -, ma a un certo punto la cor
rente 'i caproni' che cosa significa, significa coloro che
hanno rifiutato la nuova logica del Sindacatopche hanno
votato la posizione minimalista nei confronti dell'unitd,
che hanno votato una posizione attendista nel discorso
della posizione attendista, che hanno votato un discorso
cauto 'non si sa mai compagni, bisogna stare attenti'.

La scommessa che stiamo combattendo in que
sti giorni non la si vince dicendo ' bisogna stare atten
ti ', 11 padrone sta attaccando su tutta la linea e se non
stiamo attenti fra qualche settimana, fra qualche mese ...

Un compagno diceva prima: a Settembre rilan
ceremo la politica delle riforme. Sarebbe una grossa vit
toria se la rilanciassimo a Settembre; dovremmo ricostrui
re la battaglia per le riforme, come contemporaneamente
dovremo costruire il Sindacato nuovo perché quella & 1'u
nica condizione per rilanciare il movimento che in que-

sto momento sta per svuotarss,

...applausi...
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PRISIDINTE -

Compagni, io sarei tentato di ringraziare

il compagno Alvisi per il suo contributo cosl come si fa
con le delegazioni straniere, anche per averci detto che
questo & il primo Congresso della FIOM, secondo alcuni a
Bologna.

Sono convinto che questo ¢ il XV {ongresso
della FIOM che non ci sarebbe stato se nom ci fossero sta

ti i quattordici congressi preesedenti.

( applausi)

Comunque, la parola al compagno Pannozzo Bi

gi, di Pisa, della Piaggio.
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PANNOZZ0 - Piaggio, Pisa -

A mio avviso un discorso come quello che si
dovrebbe fare in questa commissione, sulla politica econo
mica, sull'autonomia del Sindacato e sulla politica inter
nazionale, che poi sono temi interdipendenti, dovrebbe
tentare di emergere dal quadro contingente, particolare in
cui questo Congresso si svolge, cioe emergere anche al
limite, se vogliamo, dalla polemica avvincentie ad esempio
sul fatto dello sciopero del 7 Luglioc, reveoca o non revo
ca, per tentare un discorso piu generale a cui , a mio av
viso, qualsiasi tentativo di definizione di politica eco
nomica del Sindacato deve richiamarsi.

La premessa che secondo me mi pare che nel
la relazione sia abbastanza mancata & quella dell'anali-
si della societd capitalistica in cui operiamo, cioé la
definizione di una politica economica va fatta sulla ba-
se di una precicsa situazione di cosa in questo momento
fa il capitale e di quali sono le linee di tendenza di
fondo, perché altrimenti rischiamo, come qualche compa-
gno faceva stamattina, di addebitare la caduta del gover
no, le dimissioni del governo allo sciopero del 7 Luglio,

incorriamo cio& in errori di questo tipo.

Due fatti, secondo me sono importanti in que

sto momento; i processi di fusione, di concentrazione a
livello internazionale secondo la logica della divisione
internazionale del lavofo per cui in derte aree si fabbri
cano certi prodotti e in certe altre aree altri, che si-
gnifica in genere, dapertutto, aumento dei titmi, accen-~

tuazione dei dislivelli economici tra arece e aree, setto
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ri e settori, e in conclusione significa piu sfruttamen-
to.

€ Basta guardare la nostra realtz dell'Euro-
pa occ?dentale, dell'area del Mercato Comune europeo, di
tutti i tentativi di allargamento di questa area del WEC
dove il dato di fondo, le divergenze, sono sempre di bpp-
dine economico, di interessi, di scontd economici, ad e-
sempio tra la Francia, la Germania e la Gran Dretagna.

Un secondo fatto importante secorndo me & la
sempre maggiore compendtrazione tra 1l'industiria pubblica
e 1l'industria privata.

Qui basta richiamarsi alle operazioni Fiat-
Iti, per cui tutto il discorso  sulla industria pubblica
e quindi sulla politica degli investimenti pubblici va ri
visto, come va rivisto per esempio tutto il nostro dascér
so sulla nazionalizzezione e sulla pubblicizzazione del-
le industrie.

Che cosa significa tutto questo? Io ho da-
to solo due fatti per dire che l'economia capitalistica
significa sempre maggior sfruttamento e che non ci pud es
sere una razionalizzazione dell'economia capitalistica ,
perché la logica di questo tipo di sviluppo economico ca
pitalista & una logica irrgzionale, quindi la prima illu
sione che dobbiamo cancellare da ogni nostro discorso @&
quella di una possibilitd di democratizzazione di questo
tipo di economia; ciod quindi rifiuto di ogni proposta
di partecipazione aprogrammare, cioe di entrare in que -
sta logica, che intervenendo nelle sedi dove si decide 1lo
partecipando a queste cose noi possia

sviluppo economico,

mo spostare, possiamu modificare e possiamo democratizgg
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re, come si dice, guesto tipo di sviluppo economico, e
come d'altra parte significa rifiuto di ogni politica dei
redditi e di pace sociale.

Queste cose, perd, sono., come discorsi teo
rici, diciamo cosi, abbastanza scontati tra di noi, allo
interno del movimento sindacale anche se diversi di voi
ricordano affi esempio la polemica, il dibattito che c'e
stato nell'ultimo Congresso della nostra Ccnfederazione
la CGIL sulla partecipazione o meno all¥programmazione
democratica.

Da queste premesse che enunciamo giz, secon
do me, una strategia pil precisa, una scelta discriminan
te, noi dobbiamo ricavare una linea politica, di politi-
ca economica che punta alla difesa, & chiaro, delle no -
stre condizioni di“lavoro perché viviamo in questa socie
ta, siamo soggetti 2 questi tipi di contraddizioni, vivia
mo in questo tipo di sfruttamento, in questa fabbrica, e
nello stesso tempo perd di costruzione di una alternativa
a questa politlica economica nella consapsvolezza, perd ,
che fin tanto che questo sistema economico permane siamo
sempre in una condizione di sfruttamento globzale che in-
veste insieme la condizione di fabbrica e la condizione
nella societa.

Questa costruzione di un'alternativa va in
dividuata attraverso l'imposizione di riforme al sistema
e la creazione nel contempo di momenti organizzativi del
la classe capace di gestire queste cuse e di aprire nuo-
ve contraddaizioni.

Penso in qu:sto momento alla sladatura con

qQuezto discorso col discorso organizzativo del Sindacato

SRR
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nuoec che noi facciamo, del discorso ciod& dei delegati
del consiglio di fabbrica, di quell'intreccio di cui sem
pre si parla tra le lotte di fabbrica e le lotte di so-
cietd, e cioé sulla necessitd di gestire cu=ste cose non
solo al momento della conquista , ma di gestire gueste co
se, cioe le riforme, nel momento in cui le andiamo a co-
struire , a proporre , a dibattere e nel momento in cui
le realizziamo.

Le riforme cioé devono essare mcmenti non
stabilizzatori del sistema, ma devono essere fatti che o
perano sempre nuove eontraddizioni.

Con le riforre, cioé non si cambia il si -
stema, noi Bon eliminiamo lo sfruttamento nelle fabbriche
e nella societd facendo due riforme in pil , ma possiamo
accentaare la crisi e le contraddizioni se questa politi
ca delle riforme la facciamo su una strategia che & una
strategia di contestazione, una strategia dove l'elemen-
to fli fondo & la lutta, & l'organizzazione, & la presa
di coscienza degli operai nelle fabbriche, fuori delle
fabbriche sulla condizione, sulla necescitd di modifica-
ra e di cambiare questi equilibri.

Sulle riforme c'® quindi un problema di con
tenuti. Non emitro nel merito di questo discurso del pro-
blema dei contenuti perché le critiche che sono state fat
te all'impostazione per andare al fatto’' concreto della
politica delle riforme - casa , fisco, etc - su cui sia-
mo e siamo stati impegnati, c'e un problema di organizza
zione della lotta e mi richiamo a quello che diceva Car-

niti ieri nel suo intervento.

Sono abbastanza d'accordo con il discorso
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che faceva Carniti e lo dico perché io zro uno di cuelli
che a Genova, alla Conferenza unitaria, sostenevo che la
lotta per le riforme dovesse essere portata avanti con
lo stesso metodo di articolazione che noi avevamo usato,
sperimentato durante la bgttaglia contrattuale.

Questo & vero, ma e dsficitario; se cuesta
articolazione non la colleghiamo in pna maniera diwersa,
se non la esercitiamo in una manisra diversa, come diceva
Carniti . Le lotte per le riforme sono diverse dalla lot
ta per il contratto o per le lotte per un accordo azien-
dale, le lotte per le riforme implicano spostamenti note
voli di equilibrio se sono fatte in questa direzione,quin
di implicano un discorso sui guartieri, sui paesi, sulle
zone, nelle aree interessate au questa problematica, im-
plicano quindi il contatto con altristrati sociali, non
so, penso agli studenti, penso a cittadini, penso ad al-
tre categorie e tutto questo lavoro & mancato e, secondo
me dobbiaMo vedere questo discorso delle riforme secondo
questa nuova logica, quindi una articolazione in questo
nuovo modo.

C'é@¢ un problema anche di controparti, sono
d'accordo anche con quello che si dice¥a nella relazione
che le controparti, una delle controparti & il governo.

Noi cio2 dobbiamo farla finita di conside-
rare il governo come un qualcosa al di sopra delle parti,
che media tra noi e il potere economico.

Secondo noi ancora in Italia in questo mo-
mento, e lo dico con tutta tranquillita, il governo @ an
cora un'espressione della economia borghese, del capita-

lismo, quindi & una controparte reale a tutti i livellj,
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C'e un problema di alleanze , sulla que-
stione della quaranta ore, sulla questione della riduzio
ne dell'orario etec - vado brevemente per il tempo,per-
ché ce ne & poco,e p=2r sintesi, forse in manisra an-
che non coordinata - sulla questione delle 40 ore, il
poroblema dell'orario, il problema del tempo libsro, dei
nuovi inveetimenti produttivi etec.

A questo problema vorrei sclleavare un mo-
mento qualche perplessiti che ho avuto sentendo la rela
zione 1l'altro ieri, dove mi sembra di sver colto gquesto

discorso. Siamo in un momento di c¢risi, di una crisi ,

che perd pud esszre superata, di una crisi dovuta, tra lo

altro al rallentamento fortissimo che c'e stato in questi

ultimi anni degli investimenti, =bbene noi ci rendiamo
conto di quasto fatto e ci facciamo carico delle diffi-
coltd in cui versa l'economia nazionale in questo momen-—
to e alora diciamo ai padroni, che c¢i garantiamo la ri-
duzione d'orario nel 72, sempre per la metalmeccanica ge
nerale, disposti anche anche ad entrare in una logica
delle deroghe sulle scadenze contrattuali, purché ci sia
da parte dei padroni, della controparte un impegno a cer
ti investimenti produttivi.

Questa tesi mi ha sollevato un po' di per-
plessith perché mi sembra che qui entriamo in un fatto
di congegno della programmazione, mi sembra non lo stes-
so discorso della partecipazione allaprogrammazione demo

cratica, ma un qualche cosa di simile.

La lotta par le 4Qore, cio& & una lotta che

possiamo vincere semplicemente won la lotta, semplicemen-

te imponsndo con la lotta sulla riduzione di fatto, ogget

I —
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tivamente al padronato di fare queste scelte, di fare que
sti nuovi investimenti.

Noi non possiamo pensare di risolvere il pro
blema delle 40 ore entrando in una logica di contratta -
zione degli investimenti. Questo mi sembra un atteggia-
menfo riduttivo e difensivo che se poi & collegato a
certi discorsi che in questi ultimi giorni sono venuti
fuori in certa parte della sinistra italiana, il discorso
cioé di farsi carico della crisi economica che stiamo at
traversando, allora mi sembra preoccupante.

Questa linea di politica economica perd ,
perché sia credibile ha bisogno di una prospettiva poli-
tica pilt ampia. Noi cio2 non possiamo pensare come Sinda
cato, proprio perché siamo uno da2gli strumsnti di cui la
classe operaia si Serve nella sua emancipazione, nella
sua lotta per modificare gli equilibri, non possiamo pen
sare di attestarci su una linea di rifiuto della pace so
ciale senon abbiemo una copertura politica da parte dei
partiti di guczsta linea e questo & un altro punto che se
condo me manca nella relazione.

Cioeé tutto il discorso della strategia ri-
vendicativa, di questa politica economica che rifiuta la
politica dei redditi e la pace sociale in fabbrica ha u-
na sua cradibilita nella misura in cuil si salda con una
prospettiva pih ampia a livello di paese, cioé a livello
di realtd sociale complessiva, in tutte le sue diversifi
cazioni, e quindi nella misura in cui c'® una copertura

da parte dei partiti politici.

" e applausi_ i
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PRiESIDENTE - La parola al compagno Bellinelli di Bologna,

della Mingampi.

BELLINZLLI - Bologna -

Compagni avevo da fare una proposta al Con
gresso; sono d'accordo in linea generale sui 10 minuti ,

sui 12 minuti, perd non ho condiviso il fatte di aver fat

to smettere un intervento di un compagno, per cui poteva
avere anche dieci secondi, per cui bisognava mettersi d'ac
cordo e farlo procedere.

Poich# inoltre finora al Congresso non & sta
to portato nessun contributo per quanto riguarda gli im-
piegati io volevo portarlo, perd se non mi viene consenti
to di portare l'intervento a un minuto in pil lascio sta

re gli impiegati e cerco di dire quello che debbo dire.

BoLLINSLLI - Se il Congresso accetta, io parlo, altrimen

tisnon parlo.

{ applausi )

PRESIDZITE - I1 minuto non & stato tolto a nessuno. Com-

pagni, intendiamoci & sempre antipatico fare il Preside-
te perché si deve far la figura di colui che spacca i col
telli dell'elettricitd, perd il problema & questo,® sta-
to agprovato un regolamento, & stato deciso quij; certvo il

minuto o i dieci secondi non sono stati tolti a nessuno,
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ma se quzsto volesse dire due, tre, quattro minuti, si

toglie la parola.

!
In questo quadro, quindi; tu continua e cer I

- - - ] r
ca di dire delle cose interessanti. ;

BELLINELLI - Per gmanto riguarda gli impgegati volevo da

re un contributo anche perché nessnno fino ad ora ne ha

parlato.

e T ———

Intendiamoci subito, parlare degli impiega
ti oggi nella situazione italiana, non wvuol dire parlare
dei signori impiegati in termini di una categoria e quin
di fare del rivendiczazionismo e quindi del corporatiyismo.

Parlare degli impiegati vuol dire riuscire,

cosa che ancora l'organizzazione non & riuscita a fare per

e e

mancanza di déhiarezza politica e di strumenti di organiz
zazione adatti agmi impiegati, significa riuscire attra-
verso unaanalisi e una strategia a ricondurre gli impie-
gati al movimento di classe, cosa che ancora non & avve-
nuta, anche se gli impiegati, come si dice, fa una anali
si aneche cosretta hanno contribuito alle lotte contrat -
tuali, anche se gli impiegati hanno scioperato.

Bisogna perd stare attenti che se hanno scio
perato gli impiegati soné con noi. Non & vero affatto.

Nella situazione bolognese, per esempio, ve
diamo che se noi guardiamo a come gli impiegati hanno con
tribuito alle lotte ver le riforme, non si pud dire che
gli impiegati in senso generale siano eol'egati nel movi
mento di classe e quindi conferma una nostra tesi, espres
sa durante le lotte contrattuali, che gli impiegati riman

gono in ogni modo, nell'attuale situazione , uno strimen
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to tutto padronale, e quindi uno strumento che gioea il
padrone per dividere agli operai.

Attenti quindi a non farsi carico dei pro-
blemi degli impiegati! Infatti vediamo che nello scontro
pil critico, nello scontro di classe , vediamo che 1l'im-
piegato , specialmente nelle fabbriche dove ci sono ope-
rai, gioca sempre guesto ruolo, cioé gioca ssmpre questo
ruolo di discriminazione nei confronti nen solc della lot
ta deogli impiegati, ma soprattutto,e questa e una stra-
tegia di classe, nei confronti della classe operaia.

Noi diciamo, per essere schematici perché
qui si pud fare poco e giustamente perché tutti debbono
intervenire, noi individuiamo anche con il contribato che
d stato dato al Congresso di Bologna con un documento ,
che pilt che un documento & una proposta di lavoro a tutti
i collettivi poseibili che si vogliono interessare del
problema degli impiegati e quindi ignanzitutto anche la

nostra organizzazione, individuamo in tre momenti essen-

ziali una strategia che voglia andare incontro e che voglia

porsi il problema degli impiegati cowe acquisizione del
movimento di classe.
1°) Da un'analisi corretta delle condizioni

degli impiegati all'interno dell'azienda, quindi con la

consapevolezza di come ancora l'impiegato rimanga uno stn

mento padronale. Vediamo il ruolo che ha coperto nelle fa
si del contratto quando scioperava sl, ma cercava di fare
in modo che lo scontro fosse a livello piu basso;

20) Costruire una azione rivendicativa con
seguente a!la analisi che noi facciamo, attorno ai pro -

blemi essenziali della condizione operaia e impiegatizia

e
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all'interno del luogo di lavoro.

Intendo riferirmi alle gualifiche, intendo
riferirmi alle categorie e intendo riferirmi alle qualifi
che, ma non voglio dire che il compagno Trentin non mi ha
soddisfatto, evidentemente aveva una relazione di 4 ore e
non poteva certamente interessarsi a questo problema, ma
quezto & appunto il contributo che @obbiamo dare a questo
discorso; non credo cioé che dire soltanto ciassilicazio
ne unica operai- ;impiegati - e anche Trentin probabitmen
te ne era consapevole - risolva il problema di classe del
la classe operaia.

Evidentemente no, & un problema che perd va
affrontato e la proponiamo come proposta concreta, ma non
soltanto perché vogliamo una classificazione unica e quin
di gli operai e gli impiegati sono d'accordo; qiesto non
& vero, perd se noi riusciamo attraverso l'analisi che fagc
ciamo a fare un discorso vero sulla classificazione, un
discorso di come vengono assegnate le classifiche, se @&
vera l'analisi che ancora le categorie sono un momento di
seriminante e di divisione della classe operaia, tra gli
operai e gli impiegati, se & vero questo allota collochia
moci in questa misura e cerchiamo di dare un contributo.

Le proposte che nol facciamo quindi anche

dal documento che & venuto fuori &:

I. Eliminazione delle categorie pil basse;

II. Inguadramento unico operai-impiegati,
proprio nella misura in cuil dicevo;

III. Riuscire a trovare anche attraverso con
cetti oggettivi, che non sto qui a dire, passaggi di cate

goria a livello di massa.
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E' bene precisare perd che se il nostro di
scorso si ferma alla fabbrica rimarrebbe alla meta.

B' la scuola che noi vediamo, dobbiamo ve-
dere non come parte separata dal psocesso produttivo, co
me vorrebbero i padroni, ma parte fondamentale di causa
della divisione del lavoro a misura del profitto capita-

listico.

E' la scuola di classe riproduttrice di ge
rarchie che noi dobbiap vedere affinch¥ la nostra strate
gia sappia costruirsi nel collegamento che durante la lot
ta deve esserci tra scuola £ fablrica.

E' in questo modo che daremo un contributo
al movimento di classe facendo superare i limiti delle
lotte condotte anche dal movimento studentesco.

In sintesi, e concludo con gli impiegati ,
la classe operaia deve entrare nella scuola, affinché di
strugga la separazione voluta dai padroni tra scuola e
faburica.

Da questo pud nascere quindi 1l'uso alterna
tivo della scienza e della tecnica da usufruire in fabbri
ca per pombattere l'organizzazione capitalistica del la-
vVOoro.

Per quanto riguarda le riforme, penso che
non coglieremo il guadro di fondo della attuale quadro
politico se c¢i fermassimo é dare una risposta di accondi
scendenz.i, ciod dire ' han fattc bene o non han fatto be
ne le Confederazioni sulla revoca dello sciopero del 7
luglio '.

I1 dire che le Confederazioni hanno fatto

bene con certe valutazioni, di alcune confederazioni e

——

2 sSIEmentsea
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anche alcuni militanti, anche credo all'interno della no
stra organizzazione, il dire che mancava l'intonatore po
litico, la paura di destra sempre messa in termini ricas
tatori, o per esempio anche l'altra via ciog il protesta
re anche abbastanza duro che hanno fatto anche molti ope
rai, il protestare contro invece la revoca dello sciopz-
ro; fermarsi qui evidentemente non @ dare un contributo,
nel senso di dare una prospettiva al movimento, nel sen-
so di flare una strategia al movimento.

E' guindi in questo senso che cogliamo 1 mo
tivi che hanno spinto le forze di governo ad una siauile
operazione; si tratta - & unatdomanda che noi ci faccia-
mo — ~dm una azione precostituita con le forze padronali
e moderate nell'attuale situazione? Noi diciamo di sl
si tratta di una azione ricattatoria nei confronti del mo
vimento,delle organizzazioni sindacali? Ta risposta 2
ancora si.

Allora; il braccio di ferro che la borghe-
sia ha imposto al movimento e alle sue organizzazioni sin
dacali e che momentaneamente & vincente per i gruppi di
desgra - noi guardiamo per esempio a solo la perplessita
che una simile decisione ha portato nel movimento, nelle
fabbriche, nelle fabbriche pilt grosse specialmente dove,
come diceva Carniti,almeno ci si sarebbe aspettato 1l'ih-
dire delle assemblee, e non & venuto nemmeno guesto -
percid perplessitd nel senso che le fasi pil avanzate fa
cevano le assemblee e le altre fasi stavano 11 a guardare,

£2d evidentemente una direzione politica del

movimento non c'era in guel momento; diciamocelo franca-

mente.

===
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Inoltre l'alzata di cresta dei gruppi di cru
miri che durante il contratto le avevamo messi a sedere,

e quindi tutto il discorso sull'autoritarismo in fabbrica,
che non era passato perché eravamo noi all'attacco eviden
temente, e questi gruppi di crumiri hanno alzato un po'

la cresta.

Tutto questo ci deve impegnare acd una anali
si 8ell'attuale situazione economica da un lato, dall'al
tro a verificare lo stato del movimento e la situazione
all'interno delle stesse Confederazioni, e delle stesse
organizzazioni sindacali.

Sulla situazione economica rischio di ripe
tere le cose che ha detto Pantzzzo,che io condivido. Non
a caso ci sono esostazioni pressanti alla hormalizzazio-
ne e sappiamo tutti che cosa significa normalizzazione ,
significa pace sociale, tra virgolette, e quindi intensi
ficazione dello sfruttamento, attraverso il taglio dei
tempi, attraverso quindi la messa in discussione del po-
tere, proprio petere in questo senso, che noi avevamo
strappatc durante 1'autunno, nel senso della messa in cau
ga dell'autoritarismo dei capi, nel senso di vipcere una
volte per tutte le timidezze nei reparti e negli uffici.

In questo salto dobbiamo vedere anche che
cosa significa il rapporto Pirelli, le dichiarazioni di
Rumorg le dichiarazioni di Carli e anche, purtroppo di cer
te parti della sinistra tradizionale.

Non a caso, dicevamo, perché se dimentichia
mo che viviamo in un sistema capitalistico , e credo che
su questo siamo tutti d'accordo, dobbiamo sapere anche che

l'at; uale sistema capitalistico, nell'attuale situazione,

L
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non pu® evidentemente reggere con le dichiarazioni che fa
cevo prima ad un aumento dei costi industriali, ad un au
mento che & causato in senso positivo dalle lotte d'au -
tunno e dal potere che abbiamo strappato e che contrasta
no le scelte classiche di recupero che ci sono sempre sta
te durante i contratti con i ritmi, i tagli dei tempi,con
il pericolo dellinflazione.

Il poteee che noi abbiamo maturato in fab-
brica ha contrastato una simile scelta classica tradizio
nale cosi netta , cosl aperta - i licenziamenti eviden-
temente — e nello stesco tempo concedere le riforme.

Cioé, & chiaro che il sistema capitalisti-

co si trova di fronte queste due facce; il potere degli
operai cresce nella fabbrica, adesso si vuole che il po-

tere cresca anche nella societa - e non si fa dell'astrag

tezza -.
Tn questo senso se le riforme sono veramen

te in riforimento alle esigenze operaie e dei diversi stra
ti sogiali, contadini, studenti etc, ecco allora la scel
ta del sicbema quale diventa.

Noi - dicono i borghesi, cioé dicono i padro
ni, almeno questa & la mia valutazione - vi diamo le ri-
formine, perché & chiaro che le riforme vere non le dan-
no, questo & evidente, le riforme in senso di classe , in
senso veramente di potere, a patto per® che ci garantiate
la pace socialemelle aziende e la ripresa produttiva,

Questo & il ricatto di fondo dell'attuale
situazione economica e politica in Italia, cioé& la nor -
malizzazione, altrimenti il ricattino, altrimenti ci sard

1l'inflazione e quindi vogliono intimorirti, vogliono far
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paura.

E' intorno a gquesta situazione che bisogna
vedere allora la prospettiva, & in gquesta visione che noi
diamo un giudizio negativo sulle decisioni delle Confede
razioni: al ricatto ci si & trovati impreparati e momen-
taneamente ci siamo fatti garanti delle esiganze del sis
stema.

Diciamo inoltre che impreparazione vuol di
re mancabza di collegamento tra vertice e base, nella con
duzione verticistica gdelle lotte per le riforme.

In poche parole vi diciamo che & mancata la
continuita con 1'Autunno, ed ancora che le piattaforme pa
racadutate, come qualche compagno ha detto, gensriche ,

hanno facilitato anche risposte generiche da partzs del

governo.

Ancora di pil, e concludo: una strategia,u
na linea di classe che nel collegamento fra le lotte di
fabbrica € lotte sociali intaccano gli interessi reali di
individui con piattaforme precise alle controparti, che
¢ quella che un Sindacato di classe deve adottare, deve
perd vortare alla consapevolezza che una direzione che sia
in grado di gestirla e di portare quindi a un inevitabile
scontro con il sistema.

Per la casa ad esempio:una linea di classe
per una politica che faccia della casa wun servizio socia
le adeguato al salario rompe con certi equilibri, con gli
interessi dei gruppi parassitari e di potere,

£' con questa consapevolezza che va portata
avanti la lotta per le riforme, in considerazione delle

lotte di fabbrica; & una strategia sugli obbisttivi qualji
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ficanti della condizione operaia in fabbrica che va rilan
ciata e che de®é rilanciare il movimento, altrimenti 1la
strada & segnata e in questo senso va posto 1l'obbiettivo
ptincipale dei gruppi dominanti e moderati e riformisti.
Essi vogliono portare all'arrstramento del
la classe operaia con la restaurazione a piu lungo perio
do dell'ordine del potere capitalistico innanzitutto nel

luogo di lavoro e nelle sue massime contraddizioni: la

fabbrica.

«ss@pplausi...
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PRESID&ENTE-La parola al compagno Eeri Roberto di Firen-

Z2,

NERTI ~ Firenze -

Penso che impostando il problema della casa
noi dobbiamo considerare un altro problema strettamente
ad esso connesso. Il grande esodo dalle campagne, non SO
lo degli agricoltori che lasciano la terra, ma anche di
lavoratori che risiedono in comuni di provincia e che van
no a stabilirsi nei grandi centri industriali tra i fat-
tori molteplici che l'originano ne trovano uno determi -
nante, quello dei trasporti.

Molti laveratori hanno la loro residenza a
decine di chilometri di distanza dal loro luogo di lavoro,
nella provincia il costo dei mezzi di trasporto incide
in maniera insostenibile sul loro salario e contribuisce
quindi a rendere oltremodo difficile la loro residenza nei
centri 41 campagna, spingendoli verso la cittd ad ineremen
tare il fenomeno dell'urbanizzazione e per favorire indi
retbamente il processo di monopolizzazione edile.

Dobbiamo raendere possibile la vita nelle
campagne ai lavoratori nell'industria, se vogliamo porta
re un argomento valido di controbattuta a chi ci porta
via meta del salario con assurdi affitti.

In questo modo ci armeremo di uno strumento
anche di controllo di que-to aspetto di sfruttamento fuo
ri della fabbrica cogliendolo attraverso una via strate-

gica e non di passiva difesa.

Questi lavoratori ci dimostrano che & possi
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bile vévere fuori dall'ambiente in cui & molto pilt crudo
lo sfruttamento del capitale,del padrone proprio attra-
verso la speculazione edilizia.

I mezzi di trasporto per i lavoratori devo
no essere convenzionati in maniera tale che incidano in
modo insignificante sul salario, in modo da eliminare in

questa situagzione 1'aspetto determinante della crisi urba

nistica.

Intendo parlare di un altro problema che cre

do debba essers inquadrato come clemento 4di prima consi
derazioneenelle forme: la scuola.

L'inquadramento di questi problama, nei ter
mini in cui si presenta mette in dicscussione la coerenza
delia situazione in cui si inquadra con lanostra Costitu
zione che sancisce il diritto allo studio.

La scuola di oggi & espressamente classi -
sta; non & vero che tutti possono studiare a seconda del
le proprizs capaciti mentali; soltanto un giovane su 4 puod
permettersi di proseguire gli studi alle Scuple medie su
periori e questa & una statistica che ci dice che la pos
sibilitd allo studio & valida solo in termini economici.

E' questo un problema determinante per la
validiti delle nuove leve dei giovani. La scuola attuale
& un efficiente strmmento delle mani del padrone e ser-
ve a plasmare in maniera altamente redditizia i giovani
per incanalarla in una direzione sempre pil in qualche mo
do confzacente e favorevole ai suoi intsressi,

E' necessaria una sostanziale ristruttura-
zione dalla scuola professionalej anche come alternativa

da proporre al problzma dei giovani lavoratori, degli ap
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prendisti.

I1 problema degli apprendisti & un proble-—
ma che secondo me & determinante per i gobvani che lavora
no nelle piccole industrie sparse qua e 1l e cha proprio
per questa circostanza oggettiva non hanno la possibili-
ta di organizzarsi in modo efficiente.

Gli apprendisti: una fonte inesauribile di
energia per il padrone, energia fresca che continuamente
rinnova all'atto di un regolare riconosimento dei diritti
di operaio, perché sa che il nuovo ragazzodie verra saria
in grado di compiere le mansioni di quello che ha messo
alla porta in 15 giorni di tirocinio, con vantaggio di di
sporre di forza pil giovane da bruciare.

Ho voluto citare questo problema perché pen
se chérana scuola professionale piu logica si debba nel
modo pilt assoluto eliminare questa categoria di lavorato
ri come una scttoqualifica; si deve valoriazare questa
schiera di giovani di notevoli possibilita potenziali ,
attraverso una scuola che 1i renda veramente indipandenti
dal sistema di meccanica parcellizzazione delle wmansioni.

Le ore della scuola devono esszsre strappa-
te a quelle di lavoro in ogni circostanza, onde elimina-
re il vergognoso problema dei lavoratori studenti, di gio
vani che bruciano la luro gioventii per recuperare quello
che una ingiusta socisti non gli ha concesso in modo natu
rale.

Non sto qui a considerare futti gli aspetti
umani di questa situazione, alimentazione, salute, mezzi
di trasporto, tensione psichica etc; voglio solo portare

una considerazione.

Tl



b/162

Noi lavoratori e studenti, dico noi perché
vi porto una esperienza personale di questa situazione ,
noi lavoratori studenti siamo oltre T700.000 in tutta Ita
lia.

Pensate, compagni: all'inizio del nuovo an
no scolastico 700,000 vostri compagni chiuderanno la por
ta sul mondo, sui loro problemi per affrontare gravosi
programmi di studio vecchi, lontani da una realta tecni-
ca e sociale, impossibilitati quindi, e questo ® l'aspedt
to pil assurdo, di difendere 1 loro diriftti, di portare
con la loro lotta un valido contribufto al movimento ope
raio per il collocamento giusto che questo rivendica nel

la societa.

.ssapplausi...
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PRASIDAZNTS - Ha la parola il compagno Pescini Mario, Se-

gretario della FIOM provinciale di Livorno.

PESCINI - Livorno -

Compagni, credo che molto bene fa il Congres
so e questa nostra commissione a riesaminare a fondo il
problema delle riforme distruttura perché credo che i
difetti che ha presentato il lavoro gqui svolto unon sono
soltanto difetti di carattere tecnico, di ecarattere orga
nizzativo, ma credo siano difetti sopratitutto di fondo ,
dell'impostazione che noi abbiamo dato alla nostra atti-
vitd e alla nostra lotta.

Si stannc criticando le Confederazioni, al
tre orgamizzazioni sindacali e su alcune critiche mosse
alle confederazioni anche io sono d'accordo, perd credo,
compagni che soprattutto sia necessario , almeno da par-
te nostra, fare un esame introspettivo del lavoro che abp
biam¢ cercato di fare in questa direzione.

Voglio dire cioé che anche la nostra Orga-
nizzazione stessa, troppo poco ha fatto quando ha posto
i problemi delle riforme nelle assemblee di fabbrica,trop
po siamo rimasti nel generico, abbiamo parlato della ri-
forma tributaria in base all'esenzione delle 115.000 lire,
cosicché il lavoratore vedesse in questo aspetto soltan-
to la salvaguardia di quanto il sistema, i1l meccanismo di
sviluppo di questo sistema @ rbuscito a riassorbire della
nostra battaglia cornrattuale.

Abbiamo cosl discusso molto genericamante

per quanto rigusrda il problema dei trasufrti, il proble
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ma della casa e cosl via.

Credo che sia necessario, indispensabile
riaffrontare seriamente questi discorsi, se noi voglia-
mo superare, non aspettare setitembre a riporre il pro-
blema delle riforme, ma se noi vogliamo affrontare seria
mente questi problemi, credo che bisogna partire dalla fab
brica.

Non ci pu® essere altra ragione per noi,per
la nostra organizzazione, per i lavoratori, per i contat
ti, per le alleanze che dobbiamo trovars anche all'ester
no. ;

B partire dalla fabbrieca non vuol soltanto
dire fare assemblee in senso gensrico; wuol dire racco-
gliere gli elementi di fondo, co0sl come siamo mancati ,
compagni, io faccio eritiche alla nostra, alla mia orga-
nizzazione in questo congresso, partendo da alcuni esem-
pi pratici e particelari.

T.'Italsider, un grosso stabilimento a par-
tecipazioni statali che sta costruendo 2.000 alloggi a
Piombino, c¢che ha posto il problema alla'amministrazione
comunale dell 'applicazione della legge 167, ha stabili-
to il canone di riscatto tra le 50-40.000 lire.

Qui & mancata la nostra organizzazione,com
pagni, qui noi siamo mancati,non siamo stati capaci di
legare questo elemento ai problemi delle riforme.

Abbiamo dato la possibilitd a questo gros-

so gruppo industriale di poter costruire, di poter stabi

lire prezzi cosl esosi.
Credo che da qui si debba partire, cio& dg

quando nascono i problemi all'internodella fabbrica, cos)
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come quando sono sobte le grosse guestioni per quanto ri
guarda i trasporti, con lo sciopero e la lotta che sostg
nevano i lavoratori delle autolinse.

Avevamo i nostri compagni che protestavano
contro dqumsti lavoratori,che venivano alla organizzazio-
ne sindacale a chiedere d&é organizzare linee suppletive,
a chisdere pullmans per andare gportare gli opsrai al la

voro etc.
Se noi avessimo avuto la capacitid compagni

di cogliere questi elementi, di cogliere questi aspetti,
e legarci il problema della riforma dei trasporti, facen
do ciod& in modo tale che si arrivasse, come Anselmini di
ceva stamattina, a costituire un consorzio provinciale ,
un consorzio regionale per far abbassare i costi per i
lavoratori di trasporto casa- lavoro,per gli studenti

casa-scuola e cosl via.
Credo che sia necessario ed indispsnsabile

partire da questi elementi per riuscire a risolvere, a da
re credibilitz, compagni, ai problemi delle riforme, per
ché e ne pud parlare quanto ne vogliamo, bisognerid appro
fondire ancora i temi perché le rifiorme non vuol dire sol
tanto 1l'esenzione alle 115.000 1lire per quanto riguarda

la ricchezza mobile, oppure l'equo canone e cosi via.

Ci sara da lavorare intorno a queste cose,
bisognerd rimboccarsi le maniche, ma credo, anche per quan

to riguarda la salute, che si debba partire da questi e-

lementi essenziali.
Voglio spendere alcune parole anche per quan

to riguarda il problema della scuola.

@' vero che noi dotbiamo darci una linea g
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questo proposito per aiutare il movimento studentesco ,
per aiutare i professori, perché il problema della scuola
non & un problema degli studenti o dei professori come si
diceva stamattina, ma & un problema della classe operaia
perché la scuola deve aiutare e deve dare cultura miglio
re ai nostri figli.

Anche se & vero perd che & necessario sta-
bilire queste linee, stabilire la nostra strategia in que
sto senso, & necessario trovare anche contatti diretti
con gli studenti attraverso delle richieste credibili,per
cui anche il movimento studentesco poussa battersi.

Credo che sia necessario porci come obbiet
tivi entro il 1970, 1971, non so quando si potranno rea-
lizzare, obbiettivi moltc rapidi, per quanto riguarda i
libri gratuiti a tutti gli studenti, per avere l'iscrizio
ne gratuita sia alle scugle medie, sia all'universita,per
avere i trasporii grauitti e per avere le aule meno af-
follate.

Credo che se ci presentiamo in questa manie
ra, compagni, di fronte ai lavoratori, di fronte all'opi
nione pubblica, con questi obbiettivi, con questa chiarez
z&, noi riusciremo a conquistare anche 1l'opinione pubbli
ca, cosl come l'abbiamo sonquistata durante il coeso del
le lotte d'autunno’.

Sono certamente d'accordo con quei compa-
gni che sostengono che non possiamo, almeno per quanto
riguarda le battaglie per 1e riforme di struttura, man-
tenere 1o stesso clichet che noi abbiamo mantenuto nel-
la nostra battaglia d'autunno per il rinnovo contrattua-

le, anche perché questa lotta ci vuole vedere pili'in ghi
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gna', come si dice a .Livorno, cio& c¢i vuole vedere pilu in
faccia, non & una lotta che si pud risolvere in 4, in 5 o
in 6 mesi come si fa in un contratto di lavoro.

Do¥biamo quindi riconoscere che dal movimen
to operaio & venuta avanti anche la spinta della necessi
t4 di arrivare a scioperi generali e questo & uno sbaglio
un errore che il movimento , che i lavoratori decidino
in questa direzione.

E' necessario invece, cosl come e stato fat
to nell'ultimo periodo di tempo, eseclusc il 7 Lugliopan-
dare avanti con forme articolate , preparando all'inter-
no delle fabbriche piattaforme rivendicative non di ca -

rattere salariale, mache abbianc comtenuti di questo Ti-

po.

«.sapplausi...
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PRESIDENTE - La parola al compagno Masnada dell'Italsider

di Genova,

MASNADA — Italsider, Genova -

Compagni, il governo ancora una volta presen

tandosi all'appuntamento con i lavoratori ha fatio la sua
scelta e bisogna dire che ha scelto il pil forte, ha scel
to il pilt forte perché probabilmente in quel momento noi
eravamo deboli, eravamo assenti.

Quando ieri si & annunciato che doveva pre
senziare il Winistro del Lavoro al nostro Congresso e si
parlava di come accoglierlo, i compagni hanno avuto una
reazione, una reagione, dicendo che 'da quello che ha di
chiarato in campagnha eleftorale, bisognerebbe accoglierlo
in un certo modo, a pomodori in faccia'.

A parte perd quello che si pud dire nella
campagna elettorale, in quel momento noi eravamo ancora
asserti,non eravamo presenti come Sindacato; abbiamo ab-
bandonato la lotta in guel momento e conseguentemente il
governo ha fatto la sua scelta, ha scelto il padrone, ha
scelto la parte che pensa che sia la piut forte e se pos-

siamo fare un parallelo con la lotta contrattuale,anche

se forse la riformainveste dei valori che vanno oltre quel

1a che & la lotta contrattuale, senz'altro, perd in quel
momento 1'abbiamo costretto a fare una scelta che andasse
verso gli interessi e verso la volontd dei lavoratori, co

sa che non siamo stati capaci a fare ab proposito delle

riforme.
Comunque, dico, citando un trafiletto che
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era ieri sull'Unit® a proposito della Cambogia, in cui
la Cina ringraziava Nixon per aver risvegliato dieci,ven
ti milioni di partigiani in Cambogia e che 1i ha costret
ti a fare una scelta in un certo modo, dico che il fatto
che il governo se ne sia andato ha messo i lavoratori in
ung condizione di dovzsr fare una vahutazione.

Forse hanno fatto un passo avantl talmente
grosso che non abvevano fatto in sei mesi, i lawvoratori ,
sulla presa di coscienza per quanto riguarda le riforme,
perché in quel momento, nel momento 1In cui Fumor se ne
andava hanno capito qual'era 1l'importanza, quale era I'dp
porto che avrebbe potuto dare alla condizione operaila

in Italia la riforma.

Posso dire , garantire questo perché in quel

momento, immediatamente il giorno dopo alla sospsnsione
dello sciopero nel nostro stabilimento abbiamo fatto una
consultezione sui tre turni con piut di trenta assemblee

e ci vantiamo di aver consultato quasi 10.000 lavoratori,
i quali si sono pronunciati in un certo senso, si sono
pronunciati per continuare la lotta, per irasprirla, la-
voratori che il giorno prima erano titubanti, non crede-
vanoalla lotta per le riforme.

Questo per me & un dato positivo.

Un dato negativo che devo dire, che devo de
nunciare a questa assemblea & gquesto, che purtvoppo le al
tre forze sindacali in quel momento, quando noi abbiamo
posto immediatamente, alla mattina della sospensione del
lo sciopero il problema di fars delle fermate e di con-
sultare i lavora.ori subito in quel moriento, non erano in

grado di decidere perché non avevano orientamenti politi

g T e e o e T T PO T e et
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ci, perché da Roma, da Milano, non so dadove, non era-
no venute le direttive.

&' purtroppo una tecnica che hanno le altre
organizzazioni che noi non abtiamo perché la FIOM, coi de
legati, con le sue strutture di base era in grade di deci
dere, aveva gi& deciso, mentre invece le altre organizza
zioni non hanno potuto decidere in quel momento e il com
pagno Carniti che si vanta di aver fatto le assemblee di
fabbrica etc, in quel momento non aveva dato un'indicazio
ne al suo apparato di fabbrica e provinciale, in quel mo
mento aveva detto loto di stare fermi, e cosl & avvenuto.

Questa & stata una verifica unitaria e anche
se il giorno dopo sono venuti sulle nostre posizioni su-
bito a Genova ci siawo trovati in una confusione enorme,ci
siamo trovati di fronte il rischio di dover tornate in -
dietro, di dover rompere quell'unita che abbiamo costrui
to con gli anni di lavoro in fabbrica.

Vorrei inoltre dire qualcosa per quanto ri
guarda la politica rivendic=ztiva a livello di fabbrica,
perché a mio avviso il discorso sulla qualifiche, sui ri
tmi, sull'ambiente, anche se non e di pertinenza di que-
sta commissione & un discorso che & implicito nelle ri -
forme, & implicito in tutta quella che & la struttura del
lo Stato, perché quando noi come Italsider vogliamo por-
re una piattuforma che modifichi completamente q ella che
& la struttura di paga attuale, questo & un discorsoche
non si oud dire che & al di fuori della riforma.

Qaoando vogliamo fare 1'inquadrarento unico
operai-impiegati, quando vogliamo fare un %tivo di salas -

rio che paghi il lavoro, l'operato dei lavoraturi in si-
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derurgia e non che paghi il tipo di macchira o di impian
to che fa andare, ma al suo impeyno come persona, coms uo
mo, questo & un discorso che & proprio intrecciato con il
discorso della riforma dzlla scuola delia salute etec.

Volevo toccare un momento il punto dei rap
porti internazionali.

Stamattina un sompagno faceva il discorso
sui rapporti con 1l'Est, con 1'Ovest, i lavoraforiche ha-
vorano nelle fabbriche italiane all'est:ro, che sono la
Fiat, 1'0Olivetti e diverse altre fabbriche.

Se vogliamo creare un Sindacato che abbia
una struttura intemnazionale per battere il capitalismo,
per battere un tipo di impsgno del capitale come viene
applicato adesso con gramdi concentramenti ete, & diffi-
cile farlo come tre Sindacati; questo & un lavoro che, lo
auspico, poteemo fuare come Sindacato unico dei metalmsc-
caniedi,

Adesso potremo fare dei tentativi chzs for-
se, a4 volte, saranno anche ben riusciti, pard per realiz
zare veramente un tipo di Sindacato a livello almeno euro
peo bisogna che in Italia esista un sindacato che sia un
sindacato metalmeccanico, non tre sindacati, specialrente

con 12 remore, con i tipi di scontri cha avvengono ancora

adesso, tipo quello che citavo prima.

o s BPPLAWST . o
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PRISIDINTE — La parola al compagno Novarini Alfredo del-

la Siemens di Milano.

NOVARINI - Siemens, Milano -

Compagni, vorrei fare qualche breve consi-
derazione sulla lotta per le riforme e sulla sospensione
dello sciopero avvenuta il 7 Luglio.

Secondo il mio punto di vista, dal momento
che qui stiamo facendo un dibattito franco e aperto fra
compagini, questo rinvio che evidentcmente non deve esse-
re considarato come una decisione a sé stante, & stata u
na grave decisione politica,

Perché? Vorrei ricordare alcune tappe del-
lo scontro sociale ed economico politico che vi & nel no
stro paesein questo periodo e che in particolare abbiamo
vissuto nella mia cittd a Wilano.

I1 19 novembre, durante lo sciopero genera
le con l'attacco al Lirico, le bombe che sono state but-
tate alla Banca dell'Agricoltura, le nigliaia di denun -
ce che i compagni della FIONM-CGIL, metalmaccanici cono -
scono, fno ad arrivare alla difficile crisi governativa
di primavera, fino ad arrivare all'ultima grave crisi, ai
tentativi di attacchi reazionari alle libertd democrati-
che e alle liberta di sciopero.

Questo denota, come giustamente diceva il

compagno Trentin nella relazione chs la clusse padronale

non & disposta ad accettars neppure le richieste e le con

quiste ottenute durante le lotte contrattuali dell'autun

T
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no, non solo, ma che non & disposta assolutaments ad ace
cettare la politica dslle riforme che i lavoratori porta
no avanti.

Abbiamo quindi una classe padronale che pas
sa all'attacco, che cerca di minare l'uniti dei lavorato
ri, che cerca di colpire e di indietreggiare le conquiste
realizzate da questi lavoratori.

Ecco perché ritengo che di fronte ad un at
tacco del genere era evidentemente compito indispens=bi-
le delle organizzazioni sindacali, delle Confederazioni,
e non solo delle Confederazioni, perché ritengo sterile
questa critica esclusiva nei confronti delle Confederazio
ni, era compito di tutti noi, preparare a4 lavoratori in
modo pill incisimo per quasta battaglia per le riforme.

Certo, vi sono state delle difficolt, ma
allora io mi pongo un quesito , un a domanda; allora non
si potranno pilh realizzare degli scioperi se non ci sara
1'accordc tra le tre Confederazioni?

E' una domanda, perché ritengo che cer&amen
te il problema dell'unitd & un grosso problema di princi
pio che costa caro ai padroni, perché fa andare avanti il
movimento operaio.

Ritengo perd che vi siano momenti nei quali
certe scelte politiche devono essere precise da parte di
una Confederazione di classe come & guella a cui noi ade
riamo.

Bisogna a mio avviso dare un diverso orien
tamento ai lavoratori; bisogna attaccare di pid il gover
no, non avere remore in questo senso, attaccare di pil i

partiti che fanno parte di questa coalizione governativa,
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che attacca in quz2sto momento in modo cosi brutale la 1i
berta dei lavoratori.

Il nostro,compagni, & un sindaczto di clas
se - ce lo ripetiamo spesso - & un sindacato di cmassa e
quindi, sia dal punto di vista della classe, che dal pun
to di vista del .lavoro tra le masse & indispensabile il
lavoro di orientamento anche politico sui temi generali,
che noi dobbiamo affrontare..

Certo, altri compagni lo rilevavano, il pro
blema delle riforme & un frosso problema percné con que-
ste riforme & intendimento nostro modificare i rapporti
economici, sociali all'interno della nostra societa e
quindi & necessario preparare politicamente i lavoratori
su questa questione.

Alcunil compagni. parlano di stanchezza, di
momenti di indecisione da parte dei lavortori, di que -
sta o quella categoria anché di alcuni strati, in alcuni
momenti della stessa categoria del metalmeccanici.

Penso che non sia un problema solamente di
stanchezza che certamente vi e tra i lavoratori; & un pro
blema anche di orientamento politico, di insistenza par-
ticolare su questi temi. .

Non si puo affrontare il grosso problema del
la politica delle riforme secondc me come ¢ stato affron
tato fino a questo momento, senza chiarire anche quali S0
no gli obbiettivi che si devono raggiungere.

Vorrei citare solo qualche esempio perché
nelle fabbriche, non solo nella mia, in tutte le fabbri-
che certamente si & discusso di questi problemi, gmando

si parla dell'equo canone ancora non si & riusciti a capi
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re, ancora non ci si riesce a spiegare ajkli operai.che co
sa intendiamo per equo canone, se intendiamo una cifra per
centuale sul salario, se intendiamo una cifra in percentua
le o che deve essers pagata sui valori immobiliari delle
aree fabbricabili.

Quando si parla di blocco degli affitti do
vremmo avere la chiarezza e 1l'onestZ di dire ai lavorato
ri, che tra l'altro lo capiscono benissimoynche oggi bloc
care gli affitti non vuol dire niente.

A Milano due locali pil servizi si pagano,

e neppure in centro, alla periferia della citta, 35-40.000
lire al mese. Che cosa vogliamo bloccare? Qui non c'e
niente da bloccare, bisogna revisionare, riformare tutta
la politica degli affitti e la politica urbanistica.

La lotta per le riforme, diciamo giustamen
te, & la lotta per una societd diversa; molto spesso dhe
ciamo chent¢i vogliamo una societd a misura dell'uomo, pe
rO mi pvare che abbiamo qualche preoccupazione anche in
questo nostro congresso nazionale di dire apertumente che
noi sizmo per una societd socialista.

Questa societd a misura dell'uomo, che ti-
po di societh dovrid essdré? Noi conosciamo solo :due ti-
pi di societd in questo mondo: la societd capitalista e
la societh sociklista, quindi abbiamo 1l'onestd di dire ai
lavoratori che noi vogliamo una societd socialista che
sia a misura de!l'uomo, perché una societd non pud esse-
re diversamerte, se a misura dell'uomo, che non sia una

societd socialista.

A qualcunu pud® sembrare facile demagogig ’
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pud sembrare che dire queste cose fra di noi forse non
serva.

Non ritengo che sia cosl; ho avuto l'impres
sione - e scusatemi se mi ripeto - che di fronte a _ certa
problematica di tipo politico e di fronte a certi obbiet
tivi di carattere generale che noi dobbiamo affrontare si
abbia il timore, forss derivante da preoccupazioni d4di u-
nitd interna alla nostra organizaazione, di dire chiara- %
mente quali sono gli obbiettivi della nostra Crganizza - |
zione, che & una organizzazione di classe e di massa. |

Vorrei adesso affrontare br:vemente i pro- |
blemi di carattere internazionzle.

Anchhe questi problemi sodo a mio avviso di
scussi poco in questo Congresso, come sono stati discussi .
poco al Confresso provineciale di Ifilano a cui ho parteci ’
pato. i

1A nostra scelta, la scelta delle linea che
il Sindacato si deve dare non puC prescindere da conside
razioni di carattere genrale di tipo internazionale. i

Le scelte che dobbiamo fare nel nostro paeg i
se sia dal punto di vista della pelitica rivendicativa , |
che dal punto di vista della politica delle rifroume, del

la unitd sindacale non pul presttndere da una ealutazio |

e

ne globale e correttz della situazione internazionale.

Ecco perché, ve lo dico con tut ta franchez
za non conwdivido la terza parte dei temi del dibattito ,

la parte che parla dei temi internazionali per 1l'imposta

e e A

ziona a mio avviso confuda che si & data a questa parte.
Si deve innanzitutto partire dall'analisi

della situaziune mondiale e dalla considerazione che og-

1I'"RE
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gl nel mondo assistiamo a uno scontro diretto tra due si
stemi di concepire la vita, di concepire dsi rapporti tra
gli uomini e che ogni aspetto di quello che succede nel
mondo & il frutto di questo scontro che avviene in modo
diretto e anchs in modo indiretto, avviene direttgmente
nel Vietmam, avvieue direttamente nel Medio Oriente, av-
viene direttamente nell 'America Latina, ovungue V1 sono
azioni di guerngiia, vi sono azioni violente per respin-
gere e per abbattere il potere capitalista.

Ed avviene anche in modo indiretto neili pae
si capisalistici, nella stessa Europa atiraverso la guer
ra psicologica, attraverso la guerra fredda, l'imperiali
smo non sta fermo di fronte alle congquiste che in alcu-
ni paesi si sono verificate.

Cosl come, dopo aver fatto questa analisi,
si deve partire a fare delle considerazioni sulla fun -
zione dei paesi socialisti e delle organizzazioni sinda-
cali nei paesi socialisti.

Vi confesso, compagni, che sono rimasto per
plesso, questa & una mia posizione personale che probabil
mente non condividerete, sono rimasto perplesso di fron-
te adalcune affermazioni che a mio avviso sono gravi,per
ché fatte in un Sindacato di classe, in un sindacato che
ha gid colto e scklto la sua collocazione internazionali
sta.

Quando si parla dei problemi dei Sindacati
nei paesi socialisti si insinua, come e stato fatto qui
stamattina, se vi & o no la liberta in questi paesi socia
listi per i lavoratori.

Non credo di fare delle affermazioni pura-
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mente di principio e dobbiamo avere la serenitd e la cor
rettezza quando facciamo discorsi di quasto tipo di dire
se crediamo o non crediamo che vi sia il socialismo in
gquesti paesi,

Compagni, ve lo dico con tutta franchezza,
io al socialismo umano non ci credo; il socialismo & uno
solo, non vi pu® essere un socialismo disumano e un so-

cialismo diswmano, quindi su questa guestione ...

Varle VOCi _— L] L] . . . . L] L] L] L] . L L] L] L . . - L] . . -

NOVARINI — Io sto esprimendo un parere ed avevo gia affer

mato che probabilmente posso non essere condiviso.

Te mie pmEoccupazioni fanno parte di una
problematica che esiste all'interno del nostro Sindacato
e questa problematica, se mi permetti, io te la voglio e
sporre, voglio dire qualissono i problemi che voglio sol
levare.

. In alcuni casi mi sembra che volutamente
si voglia fzre confusione sulla funzione dei paesi socia
listi, sulla funzione dei sindacati nei paesi socialisti.

Questo certamente, e lo voglio dire con tut
ta franchezza, non significa e neanche voglio dire che npn
si debba criticare quello che avviene nei paesi sociali-
sti. La critica verd deve essere una critica costruttiva
che parta da dati di fatto, dalla conoscenza delle situa
zioni di questi paesi, anche perché i paesi socialisti S0
no diversi fra di loro.

Non mi sentirei mai di mettere sullo stesso

piano la Jugoslavia o la Hepubblica Democratica Tedesca.
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Se quindi vogliamo fare un discorso serio
sul paesi socialisti mettiamo le carte in tavole e discu
tiamo di quello che succede in questi paesi social isti.

Anche sulla funzicne dei paesi socialisti,
a me pare, se non ho capito male, che il commagno viet-
namita che ha parlato ieri abbia tagliato le gambe a tut
te le teorie che vengono avanzate, che sono stats avanza
te anche questa mattina sulla funzione dei paesi sociali
sti nello scontro che avviene a livello mondiale.

Vorrei anche sottolineare che guando si par
la della funzione dei sindacati nei paesi socialisti non
possiamo non prescindere dalla situazione di fatto, che
& diversa nei paesi socialisti, una societi cioé dove i
rapporti di classe sono mcdificati e in cui quindi obbiet
tivamente la funzione dei sindacati non & la funzione dei
gindaegati come & nel nostro paese.

Direi compagni, e seusatemi se sono estre-
mamente franco, che & ora di smetterla di discutere di

questi problemi della Cecoslovacchia.
( applausi )

Il compagno Trentin ha parlato mezz'ora di

questi proﬁlemi della Cecoslovacchia e mi pare di aver sen

tito che il compagno Trentin ha sollevato il problema del

la Nato e dell'appartenenza del nostro paese a questa orka

nizzazione agcressiva.

Oggi vi sono quindi per noi dei problemi pid

importanti da discutere,; certo noi dobbiamo discutere del

la Cecoslovacchia, perché questo problema ha sollevato u
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na problematica all'interno del movimento comunista e
del movimento dei lavoratori di tutto il mondo.

Credo perd che non dobbiamo fafla lunga su
questa gquestione e dobbiamo viceversa dare un apporto con
creto nel dibattito all'interno della FSM invitando, come
abbiamo gi& fatto anche nel congresso provinciale di Mila
no, la Confederazione Nazionale, la CGIL e lo stesso Sin
dacato nazionale a fornire piu documenti ai lavoratori
sul dibattito che vi & all‘'interno della ¥SM, in modo da
dare a tutti i lavoratori la possibilita di giudicare ob
biettivamente e autonomamente le decisioni che in questa

sede vengono prese.

css@pplausi...
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PRESTDEZNTE - Ha la parola il compagno Boris Avellini del

la Galileo di Firengze.

AVELLINTI - Galileo, Firenze -

Purtroppo quasi tutti i delegati hanno par
lato dello sciopero sospeso del 7 Luglio; mi discpiace,
ma bisogna che ne parli anch'io.

Vi dipo che per quanto mi riguarda approvo
l'operato delle Confederazioni per piu motivi, motivi di
opportunitd politica e non opportunismo, e motivi di uni
ta.

Gli errori semmai, e in questo ha ragione
il compagno di Milano di stamane , son precedenti per con

to mio al 7 Luglio e wengono da lontano.
Intanto, dopo le lotte contrattuali invece

che una subitanea ripresa delle lotte per lé riforme, an
che per difendere il potere d'acquisto salariale congui-
stato nelle lotte stesse, si & dato spazio a una ripresa
indiscriminata di lotte settoriali spesso corporative e
della peggiore spacie.

Questo intanto ha vanificato subito il di-
scorso che pure nell'autunno s'era fatto e cioe quello
che la richiesta di forti aumenti salariali doveva servi
re anche a colmare, non a colmare, a correggere, certi
squilibri che esistevano tra i settori dell'industria e
i settori dello stato , del parastato,dei servizi e cosl
via.

In guesto quadro & maturato - diciamo cosl-

il problema della sospensione dello sciopero del 7 TLuglio,
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perché anche per le forme usate da quests categorie che
non si possono certamente considerare all'avanguardia del
la classe operaia , AR avuto facile presa sull'opinione
pubblica il discorso della necessitd di porre un freno al
le lotte indiscriminate dei lavoratori e quindi ci tro -
viamo nel rischio di dever combattere contro la legge an
tisciopero invece che per le riforme e questo & grave.

Noi come sindacati dowetamo aver pra2so po-
sizione anche prima di quello che non avevamo [atto.

Per la verita, la CGIL, per zlcune catego-
rie, posizione 1l'ha presa, ma siccome gli errori vengono
da lontano & evidente che 1l'ha presa quando la situazio-
ne & esplosa.

8' evidente che questo & avvenuto sia per
una mancanza di coordinamento della politica del szlario
a livello donfederale tra le categorie nel passato, e la
autonomia esaspecrata delle categorie.

Questo per forza di cose era inevitabile che
portasse a una forma di corporativismo, cosi come - e que
sto 10 dico per inciso - se noi non sappiamo coordinare
0o almeno fare una sintesi pil approfondita di quello che
non abbiamo fatto fino ad oggi della trattativa a livel-
lo aziendale o a tutti i livelli, rischiamo anche in que
1 campo di arrivare a certe forme di corporativismo.

Vi dird di piu: se non c'e una sintesi an-
che in fabbrica delle lotte che partono dai reparti si puod
arrivare a una forma di corporativismo di squadra.

Noi quindi attraverso la validita, che io
riconfermo, della lotta articolata, bisogna avere sempre

questa visione d'insieme della lotta di classe.

T 1 2 1 B B
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Tenete presente inoltre che la fabbrica do
ve sono io la lotta articolata l'ka fatta da vent'anni a
questa parte, quindi non & che non ne conosciamo il valo
re, solo che la lotta articolata & solo una forma della
lotta dei lavoratori, non l'unica fcrma.

Ritorniamo ora a quello che dicevamo; & ew
vedente che questa autonomia esasperata nelle lotte sala
riali ha aggravato gli sguilibri fra le categorie e que-
sto non ha indebolito il sis#ema come qualcunc credeva ,
ma anzi lo ha rafforzato perché quegli sguilibri sono le
caratteristiche di guesto problewma.

Per di pih il costo di questi squilibri &
ricaduto e ricade da vent'anni a quesfa parte sulle spal
le delle categorie piu deboli e questa non & politica di
classe per conto wmio.

Quando si diceva ' a me i paramssri non stan
no bene ' -~ tanti lc dicono, ' a me qeste differenze tra
categorie non mi convincono ', mi si dicava e ho dovuto
frenare quelli che erano pil avanzati.

BE' avanzata forse la lotta dei dottori? &°
avanzata forse la lotta dei maestri, €& avanzata la lot-
ta di altrs categorie che con certe forme, vorrei dire ,
anche poco morali hanno fatto pesars tutto il peso della
loro lotta sulle categorie piu indifese della popolazio-
ne?

£' ovvio che a questo punto certe ppese di
posizione di governo sono seubrate, diciamo cosl, ben ac
colte dalla maggioranza dell'opinicne pubblica, e quests
e stata una nostra debolezza. C'?® poco da fars in quel

quadro sono maturate quelle cose e bisogna ora far sY di
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risalirs questa sifuazione e di portare avanti il discor
SO.

Se quindi lo sciopero si & sospeso il 7 Lu
glio si riprenderd perché in fondo non & mice la prima
volta che si sospende uno sciopero e, voglio essere sin-
cero, guando si sospese lo sciopero per le riforme ci fu
un tal canaio in fabbrica che, mi ricordo, fu addirittu-
ra eccezionale.

Voglio esser sincaro, a parte certi strati
delle persone, diciamo, pil legate al Sindacato, questa
volta dal lavoratore comune questa volta npn ho sentito
una reazione di questo tipo e non wmi sento di dirs che
nella mia fabbrica sono pil addietro che in qualche al -
tra.

Che coas dobbiamo fare allora come sindaca
to per una politiea di riforme? Dobbiamo darci una stra-
tegia chiara, non ambigua perché noi dobbiamo imporres le
riforme come metodo di trasformazione graduale - se vole
te — di cguesto tipo di societa.

Lo so, non & un obbiettivo suggestivo alme
no secondo la moda corrente, ma & un obbietiivo realisti
® perché le rifurme si fanno, le si debbono fare non per
rafforzare il sistema, ma per migliorare le condizioni
dei lavoratori e quindi przfigurars un certo tipo di si-
stenma.

Lo so che & difficile e pericoloso, ma bi-
sogna essere realistici, per conto mio in questa situa -
zione e quindi se si dice di fare le riforme bisogna por
si in grado di imporl2 come & possibile cos' in quasto

tipo di societa, in questa situazione italiana di questo
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tipo e quindi ci vuole chiarezza del Pindacato.

Quando si sono chiariti gli obbiettivi,che
sono quelli di pih potare in fabbrica e di pil potare nel
la societd attraverso le riforme, & chiaro che si deve es
sere conseguenti nella linea, non deve essere una linea
ambigua,e negli strumsnti.

Vi dico subito questo, per inciso: i dele-
gati devono essere una forma autonoma della classe come
gualcuno dice o i delegati devono essere il Sindacato?

Per me i delegati dscvono esserz il Sindacz
to nuovo, c'® poco da fare, devono agire in modo da esse
re conseguenti alla politica in fabbrica e nella societa
con la maggiore papertura possibile a tutte le tesi di
rinnovamento, perché quando in un sindacato e in un qual
siasi tipo di assoeiazione non c'e l'apertura ad un rinng
vamento continuo 1'assoeiazione muore, diventa necessaria
mente burocratica, ma quando c'e questo spirtio a volte
si superano anche gli strumenti vecchi, mentre ss non cé
questo spirito non servono a nulla cuelli nuovi.

Quindi & necessario che questo aspetto,que
sta chiarezza di linea ci si dia anche per un altro moti
vo per conto mio & l'unico modo, metodo per raggiungere
una unita effettiva fra lavoratori.

Siamo franché infatti: & chiaro che in fab
brica un certo tipo di unitd si raggiunge oggi con una
darta facilitld perché volere o non volere le politiche di
richieste salariali, di modifica dsll'ambisnte, di con -
trollo dei tempi sono - diciamolo cosl - respirats dai
lavoratori.

Se voi voletz hanno anche certi aspetti cor
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porativi se non sono collegati a tutto il resto della clas
se; se si chiede un aamento salariale vorrei vedare quale
e il lavoratore che non & d'accordo, ci sari gualcuno da
convincere un po' di pil a lottare , ma in pratica 1'uni
t& sta quasi nelle cose.

L'unita a livello di riforme, a livello di
societd & pilh difficile, perché 11 entra in gioco un con
cetto di valutazione della societd e degli obbisttivi
che si vogliono raggiungeres e su questo non ei facciamo
illusioni; 1l'unita della classe operaia jitaliana su que
sto ancora non c'e e quindi ci si deve sforzare di costruir
la tutta i giorni attraverso un matodo possibils e ac -
cettabile da tutti.

Noi ci dobbhiamo sforzare portando avanti
degli obbiettivicaceettabili dalla maggioranza dei la-
voratori italiani di costruire cosi 1l'unitk perché &'indi
spensabile se si vaol fare una politica di riforme.

I1 resto pud anche essere pil suggestivo,
ma ¢on tutta probabilith, a mio avviso, & meno realisti-
co-e meno, a tutti gli effetti, - vorrei dire - pmatico
per una strada da percorrere pke trasformars questa socis
t42 che non ci piace, ma non p2r questo non pessiamo pren
derne atto, analizzarla per quello che & e vadere come
si pud far meglio ad analizzarla.

Vi porto un esempio pzatico: se le riforme
possono migliorare questo sistema - si dice - lo puntella

no. A parte questo che & un discorso artificiale, perché

v

se io chizdo le unith sanitarie locali, chiedo i sist

m

mi

(

di organizzazione degll ospedali, chiedo certe altrs co-

se particolari che una volta discusse a livello fi fab -

e
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brica e popolarizzate al massimo anchae con quelles che in
auesto campo pussono essere le categorie nostre alleate,
vedete quanti scontri ci sard da fare, vedzetz quanti in
teressi andremo a colpire.

Sarid in quel momento cheisi vedrz la for-
za e la capacitd di trasformazione della societi chs la
classe oparal italiana in quzsto momento ho.

Perché evidentemente io dovrei smatiere an
che di contestare i cottimi, se contesftando il cottimo ,
in pratica elimino un motivo di scontro nella fabbrica.

No, il lavoratore guando mi chiama insieme
al preventivista col cronometro in mano a vedere sz 1lo
fregano o no vuole che io risolva il tempo, non vuole che
gli dicaj;buono, cosl litighiamo meglio col padrone.

Inoltre non sov in questa fzse di scontri chi
hg la vittorig.

Quando invece costruisco giorno per giorno
il potere per 1'operaio e d0 fiducia negli strumenti del
lo operaio, si ha un camminare pil lento, c'e poco da fa
re, 1o so perché me ne rendo conto anch'io, perd & eviden
te che il potere che aumenta portera per forze di cose a
certi scontri anche a dover sciogliere certi nodi e sara
1) il momento di tirar fuori thutta la nostra forza.

& tutta la nostra forza la si avri quanto
pill saresmo uniti e quanto pit si sara costruiti insieme
questa linza di coidotta.

Vi dico inoltre anche un'altra cosa, cha per
fare 1'unitd che ® indispensabile per furs la riforme |,
e non solo per quello - parliamoci chiaro, ma serve an -

che per battere meglio 1l padrone in falbrica, per fare

N e S S I SR~
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l'uniti sindacale in Italia ci vogliono ancne delie garan
zie democratiche chiare perché non sono certo che la si
riesca a fare in un modo diverso,

Non ci dimentichiamo, & antipatico psrché
oggi quando si fanno questi discorsi si passa per vecchi,
si passa per moderati, ma nel 1948 c'era 1l'unitz sindaca
le, c"erano gli scioperi che non riuscivano mai al 100 %,
nel 50 c'erano tre sindacati e scusatemi, io p=r la mia
esperienza vi posso dire anche come sono mzturate certe
situazioni psicologiche che non hanno provocato la scis-
sione sindacale, ma 1l'hanno resa vili possibile e quindi,
essendo aperti a tutte le innovazioni necessarie, a tut-
ti gli esperimenti utili alla classe operaia, creado che
sia importante in questo momento in cui le spinte non ran
cano anche una piccola parte di riflessione, di medita -
zione perché si sappia meglio riprendere a settembre anche

la lotta per'le riforme.

...applausi...
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PRESIDENTE - Prima di dare la parola al compagno Parigi

Marcello, di Milano, della Commissione Intzrna della TLesa
diamo la parola un momento al compagno Trentin per una
proposta relativamente alla delegazione che deve andare

alla manifestazione degli operai della FATVLZ,
TRENTIN -

Compagni, & sorta una certa confusione og
gl pomeriggio e le voci si sono incroeiate seminando,non
solo qui, ma credo anche nelle altre commissioni, opinid
ni e pareri diversi.

Noi abbiamo parlato con i compagni della
FATME, con il gruppo attivo della fabbrica, abbiamo di-
scusso con lopo 2 ecrado anche che 1i abbiamo convinti dei
motivi che avevano indotto ogni commissions, indipendente
mente dallfaltra a esprimere la piena solidarieta del con
gresso, ovviamente, alla lotta della FATIE, a inviare una
delegazione, ma senza per questo fermare i lavori del Con
gresso e consentendo al Congresso di andare avanti anche
perché & un modo di fare battaglia e lotta politica anche
quello di dare ail rostri lavori la massima possibiliti di
sviluppo.

Credo che i compagni della FATME hanno ca-
pito il senso di queste decisioni che sono state prese au
tonomamente, 1l'una dall'altra, dalle tre commissioni e che
non ci sia pil adesso nessun equivoco sul senso della de
cisione presa, che non & un atto di disinteresse nei con
fronti di questa grossa battaglia che voi conoscete e i}

Congresso lo dimostrerd venerdl odando verri una daleqa-

e S S e ———
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zione della fabbrica per portare i suoi problemi, per chie
dere anche un impegno di tutta la categoria se domani fos
se necessario, se questa lotta dovesse durare ancora nel
tentativo di stroncare la resistenza operaia.

Pensiamo quindi che a questo punto dovreb-
be essere chiusa la discussione sul problema della parte
cipazione alla manifestazione.

Parlersd a nome delle tre organizzazioni il
compagno Carniti, parlera un compagno a nome di tutto il
Congresso e noi proponiamo che ogni delegazione in ogni
commissione sia inviata alla manifestazione, senza inter
rompere i lavori.

Qual'® il.criterio? Il Presidente propune-

va il criterio che fosse ispirato al maggior buon senso:
i compagni che sono gid intervenuti potrebbero costituire
la delegazione che va, almeno per questa cormissicne al-
la manifestarione della FATY& questa sera in modo da con
sentire al wibattito i andare avanti.

Queste sono le proposte che volevamo fare.
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PRASIDENTE -

Aggiungo subito che i compagui che sono gia
intervenuti sono 26 per cui, se cos) avviene anchs nelle
altre commissioni, la delegazione sark una delegazione nu
trita, di un centiaaio.

Mi pare che la proposta sia la rmigliore per
dare la possibilitid & noi di continuare i nostri Lavori.

o« o+ o e o o 1 se o« » SLGP NN subito; par

quanto mi riguarda, io sono intervenuto, perd mi interes

sa moltissimo seguire . ¢« . MR + O o « o« s o o

PRASIDENTE — To farei in quasto modo; se possiamo essere

d'accordo in linea di massima, perché non vorremmo nean-
che perdere molto fTempo su questo, io leggo i nomi dei
compagni che sono intervenuti e, se c'e vualcuno che ha
delle ragiouni particolari per cui non pu@ andare o per cui
preferisce seguire il dibattito e quindi privare, ma si
tratta di unv o due, la delegazionz, allora prendiamo le

decisioni in base a questo.

- Compagni, io dico questo, mi riferisco anche

al compagno Trentin; qua rischiamo con quaste delegazio-
ni di lasciare la sala vuota perché tanti compagni nei
corridoi, comprzasu 1o, si sono gii fatti dei piani che a
una certa ora abbandonanu l'aula e vanno alla manifesta-
zione, percid o si prende un impegno preciso e corretto
politico di tutti e, se si wmantiene, si deve mantenere

quella linea , oppure si cercano di prendars degli impe-
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gni diversi.

PRESIDEITS - Compagni, siamo rsalisti, oggi abbiamo comin

ciato alle 15,20, mentre dovevamo cominciare alle 15 pre
cise. Ci sono stati dei compagni che fino alle 4 che han
no parlato alla presenza di un guarto di qu=lli che sono
presenti oggi e allora perché cuesto che & valso non per
andare a una manifestazione, ma perché si & 1umpizgato di
pi%, io non voglio discutere le ragioni, put darsi fossg
ro anche di carattere t2cnico, per la interrusione del pran
zo,non pud valere invece per la continuazione dei nostri
lavori.

Quello che interessa poi & che si possa ave
re la possibilitd da parts dei compagni di esprie=re
delle proprie provoste che il comitato che & stato inca
ricato rcevira per fuare quel verbale che deve essere pre
sentato all'assenblea,

Certo, tutte le tesi possono essare vali -
de, ma c¢redo che dobbiamo cercare di vedere nella condi-
zione concreta in cui c¢i troviemo, in cui si scontrano
varie esigenze, che sono contraddittorie 1'una all'altra,
di qual'® la soluzione migliore.

Altrimenti continudamo a fare delle propo-

ste da una parte,dell'altra e poi ...

.\

— Un chiarimento; noi siamo arrivati tardi, @

vero , ma non per probleml tecnici di pranzo.
La deleguzione milanese era riunita a di -
scutare un certo problema, siamo arrivati un po' tardi S0

lo per questo motivo.
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— Compagni, voglio fare solamente unsa valutazio

ne politica di fronte a un problema altamente politico e
qualificante che & di scelta al fondo, a prascinderz cha
qua, scusatemi, tre quarti d'interventi hanno ripatuto
grosso modo le medesime cose.

Di conseguenza, non & che vogliamo svuota-
re i1 contenuto o la possibiliti d'intervento, perod di
fronte a un attacco padronale di guella natura che noi
stiamo condannando e stiamo cercando le componenti esizia
le del perché, le ragioni, e siamu qua a disguisire se la
delegazione sara nutrita o meno.

Pegsiamo che siagiusto che sia pil largamen
te rappresentativa propric pei confronti della qualita
e del taglio che vogliamo dare alla rappresentativitad che
vogliamo dare a sostegno delle linee che stiamo sceglien
do/

E!' inutile stare qua, carv compagno lMasetti,
a dire chi & fuori, chi & dentro: il problema di scontro
bo vediamu anche sulle piazze e noi riteniamo, almeno al
livello; senza primogeniture del caso, che i milanesi vo
gliono esser presenti nutritamente in questa manifesta-

zione,
( applausi )

- Ho sentito i1 compagno e ha riscosso molti ap

plausi ; probabilmente io ne riscuoterd molti di meno.
7i pare comunque che qua non ci sia contrag
dizione tra chi vuole restare qua a discute:e e chi vuole

andare a manifestare.
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A guwesto punto mi pare, c.e la Segreteria
ha fatto una proposta ben precisa.

dllora voglizmo star qua a discutere i pro
blemi chke & da 5 anni che sono in sospeso oppure voglia-
mo andare alla manifestazione? La Segreteria ha fatto fa
re una scelta: io stard qua a sentire il dibattito,glk
altri di Brescia hhnno gi&d deciso che sol pullran molti
andranno alla manifestagzione. 1"i pare che cuesta sia una
scelta corretta.

Se i milanesi hanno fattc questa scslta fac
ciano pure questa scelta, gli altri perd, non stiamo a
digcriminare e chi non vuole =ndare, perché se non ci va
do non & che non esprima solidarietZ nei counfronti dei
compagni della FATI'E, perche abbiamo altre realti e que-

sto comunque & il Congresso della FIOU,

PRYSIDENTZ = Compagni,poi decideremo. Voglio rispondere

subito perché le cose siano chiare sin da adesso che non
accetflo assolutamente il discorso di chi vuol restdre qui
a discutere e di chi vuole andare nelle piazze.

Tutti qui dentro sono stati nelle piazze e

ci vanno in tutti i momenti in cui & necessario.

Cui si tratta di vedere se al nostro congres

so, per le valutazioni che handetto il compagno Trentin
e che ha discusso anche con la delegazione della FATV S,

se noi dobbiamo sc2gliere di mandare una delegazicne, co

sl come & stato proposto che d sunsente di essere pre -
senti a guesta manifestazione e ci consente, nello stes-
so tempo di andare avanti con i nostri lavori, perché il

Congresso non si fa solo per un fatto esterno, ma per qdj
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scutere la politica della nostra Federazzione, o se inve

ce non si fa.
( applausi )
A questo punto io metto in votzzione la
proposta del compagno Trentin di mandare, come hzanno de
ciso anche le altre commsssioni una delegazione.

Poi potremo stabilire chi ci andra.

( la votazione si effettua per alzata di mano; & appro-

vata a maggioranza la proposta della Presidenza )

(Lapplatsi )

Possiamo stabilire fino da adesso se si

ritiene di mandare una delegazione di 15 ...

- E' antidemocratico, quel sistewa 11 & antidero

dratice, non lo accetto.

Varie VOCi- . . . . L] . . L] L . L] L] . . . . L] . . L] L] L]

— ®B' una proposta, una proposta, discutiamone,

Intanbo si e votato sul fatto di mandare oy
na delegaziocne, e io insisto, d'accordo con i compagni
della FATE, e poi dopo c¢'® una proposta e uno pud benia
siro dire ' & sbagliata, no, non sono i compagni che han
no parlato, troviamo un altro criteric, vediamo se ei so

no dei volcentari '.,Qui le tz2si possono essere le pil va-

-
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rie.

PRESIDJNTE — Compagni, credo che non poscsiamo stzee a ri

spondere: ogduno pud avere il concetto chgritiene della
democrazia, credo pert che il concetto meno valido & quel
lo che cuando uno resta in minoranza ritiene che questa
non sia stata una decisione democratica.

Allora, da questo punto di vista, potrei di
re che anche nella discussione della preparazione di que
sto Congresso io potrei lamentarmi che non e stato demo-
cratico perché sono rimasto in minoranza tante di quelle
volte che non ne avete nermeno neanche un'idea.

Bbbene, che cosa vuol dirs questo: bisogna
che noi accettiamo quella che & la decisione dell'assem-
blea, dopo che ha discusso.

Ho fatbo una proposta che pud essere anche
modificata. Se ci sono dei compaghi che hanno gia parlato
e che sono disponibile per andare in questa delegazione
io sarei del parere di scegliere questi compagni, per la
sciare almeno presenti quelli che dsvono ancora parlare,
in modo particolare quelli che si prevede che parleranno
questa sera, perché uua parte parlerad dorani.

Ci sono dei compagni che hanno gid parlato,

che sono dispunibili? Possono alzare anche la rano.

Val"ie VOCi - . . . L] L] L] '] . [ L] [ ] L] L] . . - . ™ . . . ®

— Cari compagni, se ci fossero dei polli si met

terebbery a ridere con qu:ste decisioni che stiamo przna

dendo. Penso chs debba essere una decisione unanime,quel
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la di presentarsi davanti a una fabbrica a difsndere i

diritti di altri lavoratori che lottano.

( applausi )

Varle VOCi i . . L] . . L] L] . L . L] . . . . [ ] . . . . L] .

— Compagni, credo che questo Congressoc sia un

Congresso di lotta e il fatto che alcuni compagni decida
no di portare fino in fondo i lavori di gu:sto congres-
so, significa che questi compagni hanno deciso per un mo
mento di lotta altamente qualificante.

Propongo che dai nominativi dei compagni
che hanno gia parlato si estraggano 15 nominativi e si
investano della responsabilita di raporesentarci tutti

presso i lavoratori della FATIZ.

- Compagni, avrei qualcosa da dire; & sempre sbz

gliato flare i1 processo allé intenzioni, perd chiariamoci
alleune .cose. Oggi troviamo quelli che dicono ‘'$iamo i pic
chettatori, siamo quelli che vanno dgvanti alle farbri -

che etec ',

Ieri c'®d stata una proposta precisa di con
tinuare il Congresso per un'ora e fino a prova contraria
si sono alzate soltanto 30 deleghe,

Ora vi domando un po' di coerenza, compa-
eni, perché allora ieri bisognava andare presto via a ca
sa perché si doveva andare a mangiare o a prendere il fre
sco da qualche parte.

Oggi, poiché c¢'® una certa difficoltd a di
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scutere , a stare attenti, a stare a sedere si vuole an-—
dare alle manifestazioni.

Siamo coezenti anche con chi ci ha mandato

qua.

Varie VOCi = . . . - - . - L] . - L]

— Secondo me e evidente che nel mowento in cui

c'eé una lotta come quella della FAT.E o di gualsiasi altra
fabbrica, siamo a livello emotivo portati ad essere tutti

presenti.
Bene, dico, peri.a livello emotive noi ri-

solviamo il problema? Facciamo questo discorso. Noi tut-
ti insieme abbandondamo il Corgresso e andiamo. amotiva-

mente ci sentiamo noi partecipi, ma solo al livello emo-

tivo.
Neli fatti noi non facciawo nients, portia-

mo solo, &l massimo, un momento solidaristico con loro.

Questo & il problema d® fondo, = una opinio
ne personale e si pud anche non condividsre, ma ritengo
che sia solo un momento emotivo andare.

Certo, c'é una manifestazione di piazza, a
tutti piace perché al limite se si vuole, se c'® lo scon
tro, ci piace essere 11 nebdo scontro, perché ci si sen-
te.

fla in questo momento il problema non & que
sto; o gli ordini dei lavori congressuali vanno avanti op
pure andiamo tutti a gquesta manifestizione e dopo cena con
tinuiamo i lavori.

£ .questo punto discutiamo e vediamo s: & va
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lida un'alternativa di questo tipo.

— Non sono uno di quelli che ha paura a stars:

seduto, perché se fosse questo il metro di giudizio di -
rei che tu hai paura a stare in piedi per andare alla ma
nifestazione.

La scelta per me non & questa: io ho vota-
to contro alla delegazione, perd accetto.

Nel momento in cui abbiamo detto: quei 26
che hanno parlato sono disponibili ad andare in delegazio

ne, si & alzata una mano o due.
Allo:a, a questo punto ¥a la delegazione de

ve essere uno, io rinuncio a parlare e vado in delegazio

ne.

PRISIDENTZ — Allora, davanti a queste cose e cercando di

lasciar stare 1l& paure e le non paure, io , compagni,fa-
rei questa proposta che si decida qui se questa commissio
ne & d'accordo che tutti quelli che hanno parlato vadano
in delegazione alla manifestazione.

Non si tratta quindi piu di alzare la mano,
qui si tratta di stabilire che tutti quelli che hanno par
lato , a.meno che non ci sia un caso di forza raggiore ,

vadano in delegazione.

— Scusate compagni, a e pare che Cripna aveva

ragione, a parte qui l'aspetto polemico che sta prendendo
il sopravvento in qu:sta sala; perché se i compagni che
sono intz:rvenuti non volevano o non vogliono abbandonare

la sala, prima ancora che fosse stata nmessa ai voti quel

EEE——
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la proposta, dovevano motivare qui perché non volevano an
darci.

Adesso, giustamente dice Crippa, egli & u-
no di quelli che ha votato contro,e io invece sono per
restare qui, ma lui & uno di qamelli che ha votato contro
quella proposta, perd guei compagni dovrebbero accettare

la maggioranza di questa sala.

— Volevo fare un chiarimento & una proposta.So-

no uno dei compagni che stamattina ha parlato e sono di-
sponibile per andare in delegazione arnche se non ho vota
to per andarci per il semplice fatto che, facendo parte
del comitato, siamo impegrnati & fare una rounione que -
sta sera dopo le riunione della commissione.

Ho l'impressione perd, ed & per questo che
io mi fermerei gqui, salvo che non si decidi diversamen-
te, che i compagni che abbiano parlatc, che hanno parla-
to durante la giornata ncn siano qui e siano gid fuori,
nella maggior parte.

La proposta & questa: al di 1& del fatto
che alcuni compagni abbiano parlato o non abbiano parla-
to, mi sembra che ci siano dei compagni che sentano con
particolare interesse piu che della partecipazione ai la
vori del nostro congresso, la partecipazione alla mani-
festazione della FATI'&.

Allora dico che il Presidente dovrebbe ac-
coglierz, inserire questi compugni nella delegazione e man
dqare questi compagni in delegazione alla FAT!IIZE in base sl
le decisioni che noi abbiamo assunto: una ventina di com-

pagni, e non credp che siano molti di pid, ma se fossero
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anche 25, ma vadano quaesti compagni.

( applausi )

AVETLINI - Compagni, io ho gia parlato e vorrei dire il

mio parere. Noi qui abbiamo votato e abbiamo decisod di
mandare una delegazione; ancora non si & shabilito se que
sta delegazione deve essere composta di compagrni che han
parlato o che non han parlato.

Ritengo equilibrata la proposta che ha fat
to precedentemente il compagno.

Se vi sono compagni che hanno parlato di -
sposti ad andare, e ve ne sonc altri che non hanno parla

to disposti ad andare: facciamo gquesta benedetta delefa-

zione.
Il compagno Crippa diceva che quelli che

han parlato dovrebbero dare perché ...

Io sono uno di quelli che non vogliono an-
dare perché ho sollevato un problema, il mio intervento
¢ stato abbastanza movimentato e mi interessersbbe stare
ad ascoltare qualche risposta.

Ecco perché io sono uno di quelli che pur
avendo parlato adesso non sono disposto ad andare, cioe
mi & completamente indifferente. Se i compagni perd de-
cidono democraticamente che i 26 devono andare, i 26 si
alzano ¢ c¢ci vanno.

Se viceversa si pud comporre una delegazio
ne di compagni che vogliono andar: non trovo dove vi sia

no difficolti. Il compugno Trentin le ha prososto prima
: prina,
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direi di accogliere una proposta del genere‘. Si faccia-

no avanti cuelli che vogliono andare e basta.

PRESIDZNTE - Compagni, possiamo accettars questa propo-

sta, traducendola cosi, perché poi biscgna concretizzarla.
Chi sono i compagni che desiderano andare

alla manifestazione, in modo che possiamo veders ?
Naturalmente tutti desiderebbero andare

perd tenendo conto della necessita di continuare i lavo-

Y.

VEl.I‘ie VOCi - e L] . . L . . = . . . a . L] . . L] . . . . .

— Sono 19.

PRESIDENTZ - Direi di accettare che questi 19 compagni va

dano in delegazione. Va bene?

( epplausi )

La parola al compagno Conte.
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CONTE — Aerfer, Napoli -

Per tenermi nei limiti dei 10 minuti vor-
rei parlare solo sui modi di condurre le riforme possi-
bilemente, visto che Bdella delegazione del Vezzogiorno
si & discusso molto di quassti problemi.

Penso che il primo punto importante dove non
sia sentito appunto besne quele era il modo di portare a-
vanti le riforme, sia stato quello che mentrs nslle fabk
briche, per il contratto di lavoro, s8i 2 elaborata una ba
se concreta dila base dei lavoratori per formare le ba- @
si per gquesto nuovo contratto di’ lavoro, per l2 riforme

non si & fatto lo stesso.

Tutti questi problemi sono nati non dalla
base e non & nate» dalla base il modo di portare avanti
questa lotta per le riforme.

Innanzitutto un punto importante & questo,
che ho constatato specialmente nelle fabbriche del napole
tano, che mentre si portavano avanti degli obbiettivi di
riforme, magari con scioperi generali di 4 ore, di 8 ore
ete, nella stessa settimana il sabato e anche la domeni-
ca si lavorava in fabbrica, recuperando non solo le 4 ore
di sciopero, che si erano fatte nella settimana, ma ben-
s recuperando wen 15-16 ore di straordinario con il sa-
bato e la domsnica.

Banso che le Confederazicni debbano aseolu
tamente tener conto di questo fatto per andare avanti nei
momenti per le riforme.

Penso che il primo punto importante per con

tinuare questo problerna, per andare avanti sulle riforme
' ]
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& quello di bloccare oghéi forma di straordinarioc. nelle
fabbriche, perché fin quando non arriviamo a qussto il
venerdl si fa lo sciocero par le riforme, il sabato per
l'arretratezza che ancora esiste nel 1’e2zzogiorno pzar la
speculazione, dove esiste un problema di sottoralario ,
indubbiamente i lavoratori non sentiranno mai guesto pro
blema.

La prima battaglia che penso sia da porta
re avanti & l'aboliziuvne totale di tutto lo straordinario

fin quando non si & arrivati a un gualcosa.

vw s BPPLERBL 4w o
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PRISTDINTSE - Ta parola al compagno Sefgio Benni, di Geno

va, Seziune Sindacalz del eccanico.

BENNT - Benova -

Compagni, il mio interveanto ¢ semplice e bra
ve e vorrei subito levarmi la questione pihh imoortantd e
di polemica col compagno della Sicemans sulla facenda in-
ternazionale. Giacché il compagno voleva la pulemica, mi
seabra che sia giusto in cuesto seunso.

Penso che il compagno abuvia fatto un erro-
re un po' grossolano in quante, lui“dice ' il Sindacato de
ve essere per il socialismo?'.

Penso che questo sia giustissimo, penso che
siamo d'accordd tubttipsrché siamo impegnati in una certa
azione, ma lui ha precisato anche quale socialismo vuole,
ossia ha limitato il socialismo, il socialismo di uno o
due paesi ben determinati, un socialismo fatto in un cer
to modo.

Penso che nel Sindacato ci sia lo spazio per
diverse discussioni in quzsto senso,per diversi punti 4i
vista che abbiano un contenuto molto pid qualitativo e

via dicendo.

Noi diciamo che i contatti con la classs o
peraia con i paesianche dell'Zst devono esssere dei contat
ti veri con la classe operaia, non possono essare contat
1 solo con dei Sindacati che sono burocrati, che non so
no magari pit quelli di un mese fa perché sono stati ocam
biati dali'alto 1 dirigenti; ossia, la classe overia lot
ta, & forte ovuncue, se vogliawmo, ha d=i provlemi impor-
tamtissimi, ha dei problemi fondamentali 2 noi vogliamo

. e

avers contatti con quella classe operaia vera s noun voglia
- J La th



b/207

mo avere contatti solamente con una burocrazia, pzrcid
se 11 compagno non credeva al socialismo umano, io non
crzdo al socialismo umano, ma credo alla partzcioazio-
ne dirztta della classe oper-ia, che sia in Italia, che
sia in Unione Sovietica, che sia in Cecoslovacchia, che
sia in Jugoslavia.

Z' questo che io crzdo, la partecipazione
diretta alla classe operia alla direzione dz=lla cosa pub
blica: deve essere lei che decde ls sue questioni.

Questo mi sembra l'important= e non tanto
il fatto della liberta , della demoerazia e dell 'umani-
t3 vista cosl in modo non ra2ale3z ma quello della parte-
cipazione.

Penso percid che sia giusto gquello chs di-
ceva quel compagno di Torino sul fatto che noi vogliamo
che i consigli dei delegati, delle fabbrichs italiane pos
sano avere contatti anche con i pzesi occidentali e anche
con i paesi dell'ist, in questo senso, in forma pid di-
retta e non solo a forma di vertice.

Alcune cose brevissime sulla questione del
le riforme, verché anche in fabbrica saamo andati ad ana
lizzarzs i motivi di una certa indecisione cha c¢'g sulla
lotta delle riforme, a:che se la lotta & poi viva, viva-
ce; perd ci sono delle cose che non vanno, c'® una csrta
debolezza, nella lotta per le riforme.

Ebbene, noi vediamo che & anche la questio
ne della pracisazione degli obbiettivi,

Per esempio per la ricchezza mobile si &
vista una mobilituzione, anche perché dopo 1la lotta per

il contratto vi & stata subito l'aukento dei prezzi, ciogd
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la necessita di guadagnare qualcosa aanche comz2 salario ,
ma poi vi & stata una indecisione, vi & stata una discus
sione abbastanza vivace, quando poi al Parlamento & pas-
sata la la2gge che limita a 600.000 lirs la franchigie e
in quel momenpto gli operai si sono domandati: che cosa

facciamo? che obbisttivo precisiamc? rimanz f2rmo il no-
stro obbiettivo di un milione e duecentomila lire qdob -

biamo fa:e delle altre proposte?

Noi cio2 siamo stati un po' castrati in qug

sto senso perché al Parlamento con un ecerfo beneplacito
generale si & arrivati a questa legge ¢ noi c¢i troviamo
a dover lottars oltre, anche contro una legge presenta-
ta e votata a maggioranza 2 con molts astensioni al Par-
lamento.

Questo a un certo momento ha anche crzato
una indecisione nei lavoratori perché si vede pill lonta-
na la elevazions della franchigie a un milione e duzcen
tomila . dire.

Noi dovremmo precisarz anche nei doeumenti

se siamo ancora dtaccordo su queste impostzzioni, se sia

mo ancora d'accordo su guasta cifra, se vogliamo portarla

avanti ancora fino in fondu questa agzione, sempr2 nei li
miti di quelle che sono le contrattuazioni sindacali.

Mi serbra che qﬁesto debba essere precisa-
to dopo questo fatto nuovo che & avvenuto.

& a quasto proposito sono d'accordo con il
compagno dzlla Siemens quando dice la questions della ca
= e

S, © vero, la quastione dila cusa & stata

vista in molti modi. Si parla di parcle molto 8ifficili,

T T
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che pessono avere un loro valore, ma un certo momanto il
lavoratore si dcmanda che cosa significa per lui, ch2 co
sa significa per il suo affitto.

A un certo momento si domanda: noi vo:lia-
mo pagare una cifra bassa del nostro salario per poter a
vere una casa dove possiamo viverz e cquesto mi sembra un
problema importante.

A un certo momento si presenta il pericolo
che da quaeste riforme, dz comprumessi, na anche per impo
stazioni all'interno di un equilibrie all'interno di una
societd, che queste riforme serva per tutti, sefva anche
ai padroni di case, pud servire per tanta gsnts, e maga-
ri non serve fondamantalmente per la classe operaia che
& quella che veramente lotta per queste cose ed e quella
che veramente ha bisogno di queste cose.

La partecipazione & parcid necessaria affin
ché gli operai sappiano per che cosa debbono lottara in
modo profmnfio per questa rifoomadella casa. Una riforma
cos) @generica ad un carto momento non puld soddisfare e
non put daie quel carattere di lotta profonda che potred
be dare.

Cosl, gli esempi potrebberoessere vari, ma
ho voluto solamente portare questo esempio.

Mi sembrache bisogna vaders la lotta enche
di carattere di fabbrica, di caratters articolato e non
solo di caratters generale e mi sembra anehe giusta la
proposta, se ten collocata, di Trentin del fatto dei con-
tadini, degli operai sulla qua2stione dei prezzi,

Mi sewbra che quello fosse un modo, se nor

tato avanti bene @ non i forma propagandistica, un modo

e wWEETeIE TR Y ™
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di superare tutte quests mangiatois che ci sono 211l'in -
terno della societd, di colpire il padronato anche in qug
sto senso.

Questa pu® esssre una proposta come pud es
sere quella di portare l'azione oltre che all'int:rno del
la fabbrica il legame, anche all'esterno, le Helegazioni
operaie, nei quartiers, con i comitati di quartizre, con
tutte le forze che vogliono fare un certo lavoero, che pos
sono essere studenti, chs possono ess:rs i partiti, che
possono ess:re i gruppi e via dicendo, tutfi i cittadini
che vogliono fare un lavoro.

Ma anche qui dobbiamo starz attentt perché
se portiamo avanti un certo discorso anche nei guartieri
e 1o facciamo generico, ' noi vogliamo collegarzcon gli
operai il czto medio, il professionista, il commerciante
etc', ad un certo momento @uttu il nostro discorso verra
mediato,interesserd tutti i ceti e verrd un guadagno che
non sari nostro, ma sari una confusione generale che pud
f.r nasconders di nuovo quello che & l'obbiettivo della

classe operaia.

1"i sembra che dovremo precisure quali dovresb
beroc essere le azioni che si prasentano nelle situazioni.

In un certo quartiere c'e la questions de-
gli affitti che vengono aumentati per determinate questio
ni e cos) si pud vedere come si pud far la lotta in que-
sto senso.

Possono capitare certi aumenti dei traspor
ti, dei prezzi indsterminate situazioni; qui si pud vede
re come si possono fare azioni in questo uuartire colle-

gate alle fabbriche per imporre subito che questa cousa non.
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avvenga, perché la riforma & un legame dirztio anche nel
momento in cui all'operaio £i aumenta il orszzo, nel mo-
mento in cui 1l'operaio si sentzs sconfitto sul problan
della scuola, per esempiv, insisme agli studeanti,s &al-
lora nel momento in cui c¢'® una azione del governo, dsl
padronato, del Consiglio comunale - o che so io - in quel
momento l'azioné degli operai, l'azione del quartizsre pud
essere importante sotto questo punto di vista col legame
diretto con i quartieri operai, e non con i quartieri do
ve stanno i signori che poi ci fregano in tutti i modb.
i sembra che con guesta articuvlazione, la
lotta per le riforme potrebbe ess:re un colpo al padrona

to o almeno potrebbe essere anche all'interno del siste-

ma un qualcosa che veraménte dia alla classe opemia un csr

to minima potere, sewpre nel himite che @ nella trattati

va, nel limite che & l'azione uel Sindacato.

s se8pplausis, ..
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PRSSIDENTE — Ha la parola il compagno Yzotto di Torino.

MEOTTO - Torino -

Compagni, non credo che il protlema della
riforma vada visto denza un legame con cuella che ¢ la.
lotta nelle fabbriche, la lotta a livello di base su pro
blemi reali, cioé per quanto riguarda il problema della
condizione operaia e della salute op=raia.

Crado che ci sia la necessgitd di un lega-
me in questo senso; cioé dal momento che noi lottiawo
nelle fabbriche per l'ambiznte di lavoro, lottiamo con-
tro determinati ritmi, lottiamo contro un certo tipo di
nocivita, la nocivitd per ruriorositi, per respirabilita
etc, credo che aquéesti problemi vadano visti poi in rap-
porto alle riforme e cio& ci debbano essere due azionij
1 'una quelle delle riforme che cerc:iamo di imporre con
la lotta che sbbiamo portato avanti.

L'altro & qusllo della lotta dal basso per
yiuscire a legare questi due probleni.

Noi abbiamo avuto 1l'esperienza, per esem-
pio alla carrozzeria Bertune, di una lotta durissima sul
lo ambisnte di lavoro.

Per la prima volta cioé siamo riusciti a

sganciarci dalla monetizzazione, ...

( cambio bobina )
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abbiamo rotto un pd quello che era un equilibrio tradi
zionale, cioé& l'operaio che lavorava in un posto noci-
vo, quindi c'era una tendenza per questo operaio che
lavorava in un posto nocivo ad attribuirgli una paga

di posto.

Ebbene, noi abbiamo rotto con questa imposta
zione, non & stato fatto il principio, cid ha imposto
tutta una serie di politicizzazione degli operai. Co-
munque, con una lotta durissima di 30 giorni ci siamo
difesi e con quei 36 giorni di sciopero articolato al
massimo siamo arrivati a una forma di assicurazione
che ci ha permesso di bloccare l'uscita della produzio
ne dalla fabbrica.

Scioperavame a scacchiera, mezz'ora, venti mi
nuti, reparto per reparto; impedivamo al paérone di fa-
re uscire le vetture finite dalla fabbrica; lasciavamo
solo entrare il materiale che ci consentiva di non per
mettere al padrone di fermare le linee per mancanza di
materiale. Ebbehe, siamo riusciti ad acquisire qualco-
sa in questa direzione.

Il problema che abbiamo davanti al momento at
tuale & quello di concretizzare quello che abbiamo con-
quistato, cio& di tradurlo in pratica, perché a questo
punto abbiamo raggiunto un bellissimo accordo, perd se
non abbiamola forza di realizzarlo giorno per giorno
dentro la fabbrica, questo non ci serve a niente.

Cosl crediamo veramente che il problema della
riforma sanitaria vada visto in questa prospettivajciod
va benissimo la riforma sanitaria, perd dobbiamo con-

trollare dentro la fabbrica che la salute operaia non
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venga venduta al capitale. Questo & importantissimo.

Lo stesso discorso vale per il problema del-
la casa. Qui c'e da precisarci un legame con quelli,
per esempio, che a Torino sono i Comitati di quartie-
re. I1 problema della riforma della casa va benissimo
ma in questa direzione bisogna muoversi con delle as-
semblee di base, bisogna muoversi con una certa preci-
sazione.

Lo stesso discorso vale per la scuola, dove
a un certo punto bisogna veramente fare un discorso sg
rio sulla struttura della scuocla, sul rapporto tra fab
brica e scuola professionale, sulla natura di classe
della scuola, di selezione dei futuri quadri dirigenti
eccCe

Io crédo perd che da questo punto di vista
la lotta per le riforme come & venuta avanti-e qui & un
pd un tasto che han toccato moltissimi altri compagni -
secondo noi abbiamo notato una certa mancanza di jmpe-
grio & livelilo di vertici. Noi pil volte abbiamo critica
toc a Torino il tipo di sciopero che si & portato avan-
ti, quello sciopero di 24 ore ogni tanto, lo sciopero
che viene revocato perché ci sono le elezioni, che doma
ni sari revocato per altre cose, che e stato revocato
perché il governo era caduto e si diceva mancava la con
troparte.

Io mi ricordo che il giorno prima abbiamo fat
to con altri compagni l'assemblea in fabbrica e avevamo

parlato delle riforme e si era discusso con gli operai

della validita della lotta, anche se seriamente posso di

re che non ero molto convinto e non lo sono tuttora del
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tipo di lotta che veniva portato avanti, il giorno pri
ma della revocazione dello sciopero eravamo andati in
fabbrica a parlare con gli operai e avevamo parlato
della necessitad di portare avanti la lotta sulle rifor
me, € il giorno dopo improvvisamente siamo andati di
fronte agli operai i quali ci chiedevano perché; e ab-
biamo dovuto spiegargli che mancava la controparte, in
somma un certo tipo di discorso a cui non credevamo,se
riamente, almeno io non ci credevo e wolti altri compa
gni, la maggioranza dei compagni non ci credevano.

A questo punto noi ¢i siamo veramente trova-
ti in difficolta; ecco, se noi crediamo alla lotta per
le riforme legata a una lotta di base nelle fabbriche,
nei gquartieri, veramente dobbiamo portare avanti un ti
po di lotta che non sia piu quello che abbiamo portato
avanti fino adesso.

Noi avevamo proposto piu volte di arrivare a
delle forme di articolazione della lotta per le rifor-
me, articolazione che ci permetta dentro le fabbriche
di tenere delle assemblee, perché & vero, come han det
+0 altri compagni, che 1o sciopero delle 24 ore serve
per andare a pescare, compagni, serve per andare via
a fare il week-end prima del sabato.

A noi interessa veramente l'articolazione ,
perché abbiamo la possibilita dentro le fabbriche di
fare le assemblee, di politicizzare il problema delle
riforme e di ottenere una certa credibilitd da parte
degli operai, perché gli operai a questo punto - e que
sta non & una sparata, € una cosa abbastanza reale -

non ci credono piu, non ci seguono pil su questa stra-

I -
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da, almeno per quanto mi consta nel settore dell'auto-
carrozzeria.

C'e veramente la necessitd di rivedere molte
cose.,

Per guanto riguarda l'autonomia del Sindaca-
to e i rapporti con le forze politiche, io credo che
qui bisogna fare un grosso discorso.

Autonomia va bene, va benissimo, perd mi pa-
re che qualche tempo addietro lo stesso compagno Car-
nicchi della Fimsird avesse affermato che di fronte ai
partiti della classe operaia li'autonomia deve essere
di un certo tipo; ci deve essere un certo rapporto ghe
deve essere naturalmente differente verso i diversi
partiti borghesi.

Il riprodurre, quindi, sistematicamente 1l'in
compatibiliti a livello di base ecc., & una cosa che

non ha senso. Devono essere gli operai delle fabbriche
a decidere, #lmeno a livello di militanti operai, di
delegati operai dentro le fabbriche, se l'incompatibi-
1ita ci deve entrare si o no. Devono essere i delegati
operai a decidere queste cose. Devono essere soprattut
to i compagni di base.

Qualcosa vorrei ancora dire sulla politica
internazionale. Gia alcuni compagni hanno toccato que-
sto argomento in maniera abbastanza interessante.

Io credo che ¢i sia una forte esigenza di e-
stendere - questo l'ha sottolineato anche il compagno
Trentin nella sua relazione - di ampliare i nostri rap
porti con le organizzazioni operaie dell'Europa Occi-

dentale. Il capitale si internazionalizza a tamburo bat
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tente, la Pirelli si fonde con la Dunlop, la Fiat con

la Citroen ecc., quindi c'e una forte necessitd di uni
re le lotte e le prospettive degli operai italiani con
quelli francesi, con quelli inglesi, con quelli della
Germania occidentale.

Non & piu il caso, quindi, di trovarsi solo
a livello di dirigenti per scambiarsi alcune opinioni,
ma di studiare anche delle forme di lotta comune, di
porsi degli obiettivi comuni.

Non & un caso - questo & stato ripetuto mol-
te volte — ad esempio, che gli operesi francesi sul pro
blema dell'orario hanno ottenuto le 40 ore settimanali
nel 1936 col governo del Fronte popolare di Léon Blum
e che ancora oggli si trovano molto indietro sul proble
ma dell'orario, non sono ancora capaci di realizzare
la conquista del '36.

Credo oguindi che su queste cose, sul proble-
ma dell'orario, sul problema della nocivita ecc. si deb
be essere fortemente collegati per una strategia comu-
ne tche abbracci tutta la classe operaia di tutti i Page
oi dell'Occidente europeo.

Per quanto riguarda i rapporti con i movimen
ti di liberazione del Terzo Mondo, anche qui c'® da f£a
re un certo discorso. Non dobbiamo pilt limitarci alla
solidarietd pietistica, cioé a raccogliere dei fondi
— benissimo se riusciamo a raccogliere dei fondi per i
popoli dell'Indocina - ma questo non basta.

C'¢ una forte esigenza di politicizzare a 1i
vello di base gli operai, nelle fabbriche, di discute-

re queste cose nel Consiglio dei delegati. Questo @
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importantissimo, questo & un lavoro politico che dob -
biamo fare, che dobbiamo assumerci qui 1'impegno di fa
re e ci permette veramente, come diceva un compagno
questa mattina, di arrivare a certe azioni di lotta an-
che; dico non a prospettiva immediata perché non & che
cambiamo le cose dall'oggi al domani.

E' chiaro che quando gli operai della Fiat si
renderanno conto che gli aerei che costruiscono vengono
venduti al Portogallo il quale aiuta pol a massacrare
gettando le bombe al napalm in Angola o nel Mozambico &
chiaro che molte cose potrebbero cawmbiare anche in que-
sta direzione.

Per quanto riguarda i rapporti col movimento
operaio dei Paesi socialisti, anche qui bisogna sgombra
re il campo da molti equivoci. Ciod & una posizione cri
tica; non & certamente il problema di uscire dall'FSM o
di formare un'altra organizzazione internazionale ecc.;
questo & un falso problema.

Tl problema reale & veramente quello di avere
un atteggiamento critico nei confronti dell'istituzione
sindacale nei Paesi socialisti; cioé a nostro avviso ihn
molti Paesi dell'Europa orientale non c'e quella parte-
cipazione attiva delle masse all'elaborazione politica.
Quale senso hanno i Sindacati, & stato detto stamatti-
na, se in Cecoslovacchia dopo 20 anni di socialismo il
gruppo dirigente non ha fiducia nella classe operaia e
per sventare un pericolo che si diceva controrivoluzio-
nario devono chiamare i carri armati dell'Unione Sovie-
tica.

Allora il socialismo come & portato avanti co

o e e
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sl in Cecoslovacchia pud anche andare addietro, perché

manca veramente un rapporto reale, concreto con le mas

Se.

Parliamoci chiaro, compagni, se dopo 20 anni

di Partito socialista non siamo capaci di creare un le

game dialettico con la classe operaia, allora ci rac-—
contiamo delle puttanate.

C'® bisogno di dirle queste cose, parliamoci
chiaro. Quale peso ha in Ungheria 1'Unione Sovietica -
la Jugoslavia presenta altri aspetti pil © meno inte -
ressanti di autogestione ecc. -~ guale peso ha lta clas
se operaia nelle decisioni, negli organismi decisiona-
1i? Questo & un problema che dobbiamo porci e che dob-
biamo discutere a livello di base, a livello dei Consi
gli di delegati, perché gli operai queste cose le di-
gscutono.

Se noi le discutiamo in maniera critica ecco
che ha successo un'azione che viene portata avanti dal
ls stampe borghese che presenta le cose in un certo mo

d0.

«ss applausi ...
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VEDALINI - Lecco

Compagni, molto somaticamente, a me pare che
i temi e la relazione che il compagno Trentin ci ha
fatto ieri, han posto con grande chiarezza i problemi
dell'autonomia sindacale e i rapporti con le forze poli
tiche, con i partiti.

Ma dobbiamo anche dire che nelle fabbriche qie
sti problemi vengono recepiti,in modo assal confuso, re
ticente, preferendo molto spesso non affrontarli o non
parlarne per non fare emergere quelle posizioni che fra
la classe operaia soggettivamentie esistono realmente.

Questa tendenza a liquidare un confronto tra
i lavoratori su un problema decisivo come questo, deve
essere combattuta per costruire una reale unitd attor-
no a questi problemi, a questi nodi.

Se il movimento sindacale & un'espressione au
tonoma del movimento di emancipazione dei lavoratori,ne
consegue che questa autonomia non put essere ricercata
con astvrazioni, senza significato, priva di significato
per i lavoratori; ma deve ricercarla, il Sindacato, e
affermarla ogni giorno nella realtad dello scontro di
classe, non solo contro il padrone in fabbrica, ma an-
che contro tutte le espressioni o istituzioni che i pa-
droni esprimono fuori di essa.

I1 problema quindi rimane quello della 1linea
politica rivendicativa che il Sindacato porta avanti o
gni giorni e a tutti i livelli.

Da qui nascono, & mio avviso, i rapporti con

i partiti politici, le forme e i contenuti di questi mp

s

s
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porti, rifiutando, per cid che ci riguarda, per cid che
dovrebbe riguardare il movimento operaio, ogni rapporto
di tipo diplomatico che molto spesso noi abbiamo verifi
cato e che del resto viviamo anche oggi.

Noi dobbiamo tener presente che i lavoratori,
che nessuno di noi, credeinfatti, che tutti i partiti
politici siano uguali o responsabili nella stessa misu-
ra per i problemi non risolti nel nostro Paese. Non so-
lo, ma con i partiti della destra politica ed economi-
ca, ritengo, noi, cioeé il Sindacato non deve ricercare
proprio nessun rapporto dialeftico, perché a questi par
titi non abbiamo niehte da dire; non dobbiamo ricercare
nessuna convergenza, perché nella realtia non pud esiste
re e non pud manifestarsi.

Il problema dei rapporti con i partiti va ri-
cercato, nella pienezza della nostra autonomia, solo ®n
quei partiti che si richiamano ai bisogni della classe
operaia o che tendono ad esprimerli e che si battono er
il superamento del sistema fondato sullo sfruttamento,
cosLl come appunto indicano i temi.

Qualcuno potrebbe obiettare che in questo mo-
do si ritorna indietro a fare esperienze gia vissute &l
movimento sindacale. Credo che sia un'obiezione infonda
ta, non corrispondente, in ogni caso, al grado di auto-
nomia e di unitd conquistati dal movimento sindacale.

I lavoratori organizzati nel loro Sindacato u
nitario, non possono e non devono andare a pietire da
nessuno riconoscimenti per le proprie rivendicazioni ,
che sentono mature come le riforme ed altre, perché han

no largamente imparato, in questi ultimi decenni, ad inp

- E apwmr T
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porle con la lotta di massa, a cominciare dalla fabbri
ca e sulle piazze.

Il movimento sindacale deve giudicare i par-
titi, anche quelli che si richiamano alla classe opera
ia, non per quello che dicono o per le etichette che
portano, ma per quello che in realta fanno sui singoli
problemi che si pongono al centro della lotta della
condizione operaia.

Dobbiamo nello stesso tempo rifuggire dalla
tentazione di considerare i partiti come controparti
contrattuali, come del resto molti compagni della FIM-
CISL a questo proposito sostengono.

Per il Sindacato l'unica controparte reale
deve rimanere e restano i padroni ed i centri di pote-
re che il sistema capitalistico attuale esprime, cioe
a livello del governo, delle regioni, degli enti loca-
1i in generale.

In wmerito alla politica internazionale o al
l'internazionalismo operaio, il movimento sindacale, a
mic avviso, pud e deve collocarsi sulle posizioni del-
la lotta ~antimperialistica, della lotta anticoloniali
stica, per il superamento dei blocchi militari, per 1la
pace e lo sviluppo dei rapporti economici, politieci ,
eulturali fra tutti i popoli, indipendentemente dal 1o
ro regime sociale che esiste nei singoli Paesi.

A mio parere noi non possiamo condividere le
posizioni espresse dalla FIM-CISL alla recente confe-
renza di Brescia, laddove accostano sullo stesso piano
la politica dell'Unione Sovietica con quella dell'impg

rialismo americano. Questo non & vero, e i compagni del



2b/11

la FIM-CISL lo sanno, oltre che a saperlo, naturalmente,

i lavoratori.

Noi tutti ammiriamo e ci entusiasmiamo per il
modo in cui i compagni Vietnamiti, anche al nostro Con-
gresso, e 1 popoli indocinesi, conducono la loro lotta
antimperialistica. E' noto a tutti l'enorme sforzo che
fanno i lavoratori dei Paesi socialisti per sostenere
con ogni mezzo questa lotta; e non si venga a dire, ad
esempio, che i lavoratori sovietiei & i loro Sindacati
organizzano questi sforzi di aiuti in modo inconsapevo-
le e incomprensibile. Ma organizzano in modo perfetta-
mente cosciente, ogni giorno,conducendo la battaglia
nelle fabbriche, chiarificando fra i lavoratori questi
problemi che si pongono & livello internazionale.

Dall'altra parte ci sono i Sindacati america-
ni - qui naturalwente schematizzo, ma voglio dar soltan
to 1'idea - che non solo non organizzano campagne di SO
lidarietd, ma addirittura appoggiano apertamente la po-
litica di gendarme del mondo del loro governo.

Cosl, come affermano i temi, noi dobbiamo ri-
cercare i nostri rapporti a livello internazionale e

non a livello statutale o del regime economico e socia-

le che i singoli Paesi esprimono, ma a livello delle or-

ganizzazioni di classe che i lavoratori, nei singoli Pae

si, autonomamente esprimono.

¢ s applauSi -

U
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Azordi Ottorino dell'Au

to-Bianchi di Milano.

AZORDI - dell'Auto Bianchi di Milano

Compagne, compagni, noi, 2 non per nostro vo-
lere, io credo, ci troviamo a vivere in una naziona che
regge 1l sistema capitelistico, e come logica, in una
civilth di consumi.

Se vogliamo cambiare il modo di vita e il mo-
do di vivere io ecredoc che la classe operaia dovrebbe da
oggl incominclare a impostare una nuova politica sulle
riforme. Certo che questa politica non si attua con la
sospensione dello sciopero del 7 luglio e non accetto
nemmeno il discorso che avendo ceduto la UIL ed una par
te della CISL, la CGIL si & trovata a dover accettare
la decisione di sospendere lo sciopero.

I Sindacati si sono lasciati ricattare tutti,
e questo & un dato di fatto, questa & una realtd, questa
@ una critica, ma fattiva. Questo ci porta a rompere un
pd con gli operaij quando certi compagni hanno detto che
gli operai nelle fabbriche non hanno reagito, ebbene io
credo che questo & un male, & una critica al nostro mo-
do di agire, peggiore di come sarebbe stato se avessero

mugugnato. Questo ci porterd, quando torneremo nelle
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fabbriche, a dover recuperare la loro fiducia un pd scos
Sa.

Per me le riforme si possono realizzare ih un
solo modo: imporre al governo, a qualsiasi governo che
sard al potere, di farle. Imporgliele con la mobilitazio
ne degli operai che dalla fabbrica scendono nelle piaz-
ze. Noi non possiamo accettare che il Ministro Pinco Pal
lino ci venga a dire che mancano i fondi per la riforma
della casa, per quella sociale, per guella Iiscale.

La CGIL, e in prima persona le FIOM, ha piuwl
te indicato dove c¢i sono questi soldi. Il pregiato Mini-
stro se 1i prenda, se vuole esistere, se no se ne vada.

Siamo noi la forza produttiva del nostro Pae -
se, siamo noi che diamo ricchezza allo Stato; ebbene a
noi la possibilitd di vita, non di vegetare, ma di vive-
ree.

Autonomia. Io credo che noi tutti siamo d'ac -
cordo sulla autonomia. Certo che autonomia non wvuol dire
che chi milita nel Sindacato non debba far politica; so-
lo deve distinguere la politica sindacale con la politi-
ca di partito.

Noi non & che ci si rifuti a qualsiasi contah-
to con i partiti politici, specialmente con quelli che
sono la nostra matricej certo che li vogliamo questi con
tatti, ma 1i vogliamo per un confronto e non per una
subordinazione. Anzi io direi che in ultima analisi do-
vranno essere i partiti politici che dovranno adeguare i
loro programmi, per quanto riguarda la politica che ri-

guarda noi operai, alle linee che usciranno dai nostri

organismi sindacali.
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Politica internazionale. I collegamenti at-
tuali in campo internazionale non hanno forse pil ragio
ne d'essere. Oggi non & piu il caso di parlare di esse-
re affiliati alla FSM o alla CIS Internazionale.

La CIS internazionale, con la burocratizzazio
ne e i compromessi nei rapporti con il padronato,con i
governi complici della dominazione imperialistica nel
mondo, la FSM, come organo intermazionale, ha giad mo -
strato i suoi limiti e le sue insufficienze sui piani
dei problemi e delle strategie sindacali, e le sue remo
re nell'affrontare l'autonomia del Sindacato dai partiti
e dai governi.

Noi auspichiamo un organismo enello, e per il
momento europeo, e a livello di gruppo metalmeccanico se
non & possgibile 2 tutti i livelli.

Facciamocl ancora noi la catena traente, e que
sto non per sSpirito campanilistico o0 per essere i primi
della classe, ma perché noi sentiamo forse piu degli al
tri la necessitd di questo organismo, perché con il con-
centramento a livello internazionale del capitalismo,con
fusioni a tutti i livelli, per contro anche noi vogliamo
organismi nuovi e funzionanti per controbattere queste
fusioni.

Non possiamo aspettare molto oltre se non vor-
remo essere tagliati fuori ancora una volta. Ora il niec
chiare sul vecchi schemi molto probabilmente ci impedira
di fare veramente una societa ed una fabbrica a misurs

dell'uomo.

«+. applausi ...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Walter Salvadori di Mi-
lano, del Comitato Centrale della FIOM.

SALVADORI - Milano - Comitato Centrale FIOM

Brevemente alcune cose sul problema delle ri-
forme. Io non sto qua a ripetere quello che gia da mol-
te parti & stato detto.

La valutazione che io cerco di fare & queste:
noi, con la strategia delle rivendicazioni a livello a-
ziendale, vogliamo far saltare il sistema di organizza-
zione di produzione del padronato all'interno della fabp
brica.

A me sembra che la strategia che noi c¢i sce-
gliamo, ci siamo scelti, sulle fiforme, debba altrettan
to avere come obiettivo far scoppiare le contraddizioni
del sistema e quindi far saltare il tipo di organizza-
zione della societd attuale, che & la societd dei padro
ni.

Ecco secondo me, concettualmente almeno,il le
game tra la lotta di fabbrica e la lotta a livello piu
generale.

Qui sorge il dubbio. Il tipo delle lotte per
le riforme, gli elementi, i punti scelti, sono davvero

qualificanti per creare queste contraddizioni della SO-
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cietd borghese? bastano questi tipi o non bastano?

Secondo me potrebbero anche bastare. Ma quali
sono i 1limiti? I limiti sono che indipendentemente dal
grado di diversitad di responsabilitid sud modo come que-
ste cose sono state calate sui lavoratori, sul modo co-
me nell‘*andamento delle trattative, se cosl possiamo
chiamarle, vi sono state cose che sono avvenute al di
fuori della conoscenza e della partecipazione diretta
dei lavoratori e quindi anziché accrescere l'interesse
dei lavoratori verso queste cose ha dipinuito l'interes
se dei lavoratori.

Questo cosa ha voluto dire? Permettere allacon
troparte di coglierci all'improvviso, e naturalmente an
che qui, facendo le debite valutazioni, secondo me il
fatto che le altre Confederazioni non ci stavano,il fat
to che anche all'interno dei metalmeccanici le posizio-
ni nelle UIL era una, nella CISL ce n'era un'altra e
via via, guesto secondo me non scusa il fatto che noi
non abbiamo dichiarato lo sciopero.

Vuol dire aver accettato un ricatto,vuol dire
che in quel momento abbiamo ritenuto che non avevamo le
forze necessarie per rispondere, chiamatela come volete
perd noi, in questo caso, siamo stati costretti, siamo
stati ricattati ed abbiamo subito il ricatto, senza a-
ver la forza politica di reagire.

Ora dobbiamo superare questo stato di cose,ed
& chiaro che per superare questo stato di cose Dbisogna
mettere bene in chiaro ai lavoratori, e i lavoratori
queste cose le capiscono molto bene, che la lotta per

le riforme non & solo ed esclusivamente - che & una co
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sa molto importante anche questa - un modo come un al -
tro per cercare di migliorare le condizioni del lavora-
tore, ma € una lotta importante e dura perché serve per
creare e aumentare le contraddizioni del sistema perché
vogliamo far saltare questo sistema.

E' chiaro quindi che & una cosa molto dura, e
quindi occorre un'azione politica costante, una lotta
politica costante per chiarire queste cose in mezzo ai
lavoratori metallurgici, in mezzo ai lavoratori delle al
tre categorie e in mezzo alla popolazione italiana che
¢ interessata a cambiare questo tipo di societa.

Per quello che riguarda il problema dell'auto
nomia, i0 sono convinto che & una cosa importante che
noi dobbiamo continuare a portare avanti. Perd autonomia
secondo me vuol dire impegno politico maggiore da parte
dell'organizzazione in quanto tale e confronto con tut-
te le forze politiche, con le forze politiche che vo-
gliono anche loro, assieme a noi, risolvere i problemi
dells classe operaiae.

Allora qui, questa autonomia deve fare davve-
10 dei passi in avanti. I1 mettere tutto nel calderone
non serve a nessuno. Allora bisogna che anche noi, come
organizzazione, esprimiamo giudizi politici sul compor-
tamento delle forze che si dicono d'accordo con noi per
risolvere i problemi della classe operaia.

Ora io non ho nessun timore a dire che mi soh
girate le scatole, per un problema cosl limitato, se vo
lete, come quello che & stato votato al Parlamento sul-
la elevazione delle quote esenti di ricchezza mobile,mi

son girate le scatole perché per quanto riguarda il R
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partito la sua posizione, secondo me, non andava certa
mente nella direzione di aiutare le richieste avanzate
dai lavoratori tramite le loro organizzazioni, non an-
dava certamente nella acquisizione politica di un cer-
to tipo di coscienza.

Perd ecco, gquesta analisi va fatta, dobbiamo
avere il coraggio di dirla a tutti, indipendentemente
se siamo comunisti, socialisti o chi pih rfe ha piu ne
metta. Questa per me & autonomia.

Una volta, quindi, che noi ci siamo scelte
le nostre posizioni, dobbiamo avere il coraggio di con
frontare queste nostre posizicni con tutti quelli che
si dicono d'accordo con noi, e dopo perd non sulle pa-
role ma sul fatti andare a misurare le cose. Questo pr
me vuol dire sviluppo dell'autonomia del Sindacato.

Problemi di carattere internazionale. Secon-
do me, nella stessa relazione del compagno Trentin cle
un elemento di fondo che & venuto a mancare.

5e ho capito bene, allora questa crisi di go
verno in Italia sarebbe stata determinata dal fatto
che i padroni, dopo le conquiste fatte dali lavoratori
con le lotte dell'autunno, non sono riusciti a recupe-
rare nel periodo di tempo da loro ritenuto pil o meno
opportuno o valido per le sue impostazioni, quindi so-
no diventati piu cattivi, siamo arrivati ai ricatti el
le forze politiche, alle minacce delle leggi antiscio-
pero ecc., e questo & vero che il padrone ha fatto que
sta politica.

Ma l'eludere da questa analisi dei fattori di

carattere internazionale, che & il capitalismo america
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che non per niente ha invaso la Cambogia, che non vuol
perdere determinate posizioni e non per niente abbiamo
il Medio Oriente, abbiamo 1l'America Latina ecc., elude
re da questa valutazione, quindi, un supporto di carat
tere internazionale alla posizione del padronato in
qualsiasi Paese, 'vuol dire non riuscire a capire bene
le cose.

Anche qui, perd, con tutte le critiche, mi
sembra che i problemi dei rapporti nostri con le orga-
nizzazioni a livello internazionale, almeno per quello
che dicono i temi, sono veramente scarsi e piatti.

Dico scarsi e piatti perché, mancando un'ana
lisi piu seria a livello di carattere intermazionale,
diventa poi difficile anche stabilire che tipi di con-
tatti, che tipi 4i rapporto noi dobbiamo avere sia con
le organizzazioni sindacali del mondo padronale, capi-
talistico, sia i rapporti che noi dobbiamo avere con
i Sindacati del mondo a sistema socialista.

Per quello che riguarda evidentemente i rap-
porti del mondo capitalistico abbiamo dei rapporti mol
to limitati, non & solo un problema di affiliazione,
per me questo non & tanto un problema di affiliazione,
abbiamo dei rapporti molto limitati che non dipendono
evidentemente esclusivamente da noi, ma il nostro ti-
po di sforzo particolare per realizzare non solo dei
contatti per scambi di conoscenze e di esperienze, ma
per vedere di portare avanti alcune azioni concrete ,
magari per settori produttivi e via via, & venuto a
mancare.

Qui evidentemente non dipende esclusivamBnte
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da noi, dipende anche dagli altri, questo discorso mi
sembra & stato fatto dal compagno Trentin nella sua re
lazione, anche se evidentemente va approfondito, vanno
esaminate quali sono le misure, i metodi, con chi dob-
biamo incontrarci, per che cosa dobbiamo incontrarci,
per quali lotte dobbiamo fare.

Io mi incontro con un altro per stabilire un
certo piano di attivita, una certa azione da portare a
vanti, per condurre una lotta contre un certc gruppo
per lo meno. E gquindi dobbiamo esaminare meglio queste
cose.

Per quello che riguarda i problemi dei nostri
rapporti con i Paesi a sistema socielista, & chiaro qui
- io non voglio dire che noi non dobbiamo criticare,sa-
rebbe la posizione pil stupida - altri compagni 1'hanno
gia detto, mi sento anche io grado di ribattere questo
concetto.

Io ho sentito certi discorsi che in questa te
si personalmente a me non piacciono. I1 fatto di mette-
re un pd tutto sullo stesso piano. E' chiaro, ci sono
dei limiti, ci sono dei difetti nelle organizzazioni sin
dacali dei Paesi socialisti, discutiamo, critichiamo,an
diamo a vedere cosa c'e che non va, andiamo a vedere co
sa c'® anche che va e non dimentichiamoci mai; perché
ancora al giorno d'oggi, proprio perché con tutti i di-
fetti che possoho avere questi Paesi, questi Sindacati,
una parte dei bisogni e un certo tipo di vita che que-
sti Paesi potrebbero avere, che questi lavoratori po-
trebbero avere, non ci sono perché & necessario, pro-

prio perché sono dei Paesi internazionalisti, proprio
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perché son dei Sindacati di classe dove il padrone non
esiste pil, alcune cose vanno avanti anche piu lenta -
mente perché non & certo da poco lo sforzo quindi an-
che economico e diretto che questi Paesi danno a tutti
i Paesi che si stanno battendo per la loro indipenden-

za e per la loro liberta.
(applausi)

Quindi nell'andare a fare gueste valutazioni
non si possono dimenticare gqueste cose, perché dimenti
care que ste cose vuol dire impedirci di vedere chiara-
mente e di scegliere chiaramente con ghi noi dobbiamo

allearci per portare avanti la nostra azione anche di

carattere internazicnale.

.+ applausi ...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Segssa di Torino, delega
to della SISPA.

SESSA - Tormno

Compagni, in considerazione del tempo limita-
to che abbiamo a disposizione 10 ritengo opportuno sof-
fermami a considerare uno =o0lo degli aspetti, dei pun-
ti da trattare, ovvero le lotte sociali.

Io credo, compagni, che il nodo essenziale &
sciogliere ogzi, che si pone in modo serio al movimen-
to, & indubbiamente come porremo mano alle lotte socia
1i quando sard ricostituito il governo.

L'andamento delle lotte, del resto, dopo la
conclucione del contratto impone, a mio parere, al Con
sresso, una riconsiderazione politica della scelta com
piuta dai Sindacati dopo la firma del contratto.

Non c'eé dubbio infatti che le lotte per le
riforme verificano una crisi che non va attribuita,co
me qualcuno tenta di far credere, alla scarsa combatti
vita delle masse, ma io credo sia frutto di una caren-
za di direzione politica, sia frutto di una scarsa cu-
ra del Sindacato alla crescita politica delle masse.

Infatti la partecipazione operaia negli scio

peri per le riforme appare pil come un riflesso del-—
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1'autunno che frutto di una reale adesione alle piatta-
forme in ordine alle vertenze.

Alla vertenza che investe direttamente una pre
cisa controparte, mi pare, si & in sostanza éndata sosti
tuendo una serie di generiche manifestazioni che ripro-
pongono uno sbocco non chiaro, come quello, ad esempio,
delle trattative di vertice fra Sindacato e governo.Con
temporaneamente sono andate affievolendosi, credo,e per
dendo di mordente le lotte di fabbrica, segnando con
cid la rinuncia a colpire la prima controparte che pud
essere investita direttamente, cioc¢ il padrone, sulla ba
se di un'offensiva salariale, sulla base di un'offensiva
normativa che consenta ai lavoratori di riprendersi cid
che i meccanismi del sistema hanno abbondantemente decur
tato delle recenti conquiste, di procedere oltre nel lo-
ro attacco al capitale.

Da un lato, infatti, compagni, a me pare che
le lotte di fabbrica si sono sviluppate con fatica, si
sono sviluppate in modo troppo episodico, su piattaforme
spesso arretrate e soprattutto su rivendicazioni non col
legate fra di loro. Dall'altro, le masse sono state chia
mate a scioperi, a manifestazioni troppo spesso gestite
dall'alto, in una logica di pura pressione sul governo.

Sono quindi sparite quesi del tutto, nelle pra
tiche del movimento, il controllo dal basso della verten
Za.

La discussione, la elaborazione operaia delle
piattaforme, di scioperi articolati, in una parola l'au
togestione operaia delle masse della lotta, scusate, in

tesa nel senso pil stretto.

. A A S —_ N S D
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Ecco io credo che in definitiva tutto questo
gia mancato, in definitiva sia mancata la continuitid con
l'autunno.

Infatti,compagni, le lotte dell'ultimo bien -
nio non solo sono importanti per la rottura del blocco
salariale, ma anche spﬁrattutto per aver saputo creare
nelle fabbriche nuovi rapporti di forza che mentre inde
boliscono le gerarchie aziendali, danno il potere ai la
voratori di affermare le proprie esigenze contro quelle
della razionalita e della esigenza produttiva capitali-
stica.

Ecco perché in molte fabbriche,ed anche nella
fabbrica nella quale io lavoro, & stata giudicata molto
severamente la revoca dello sciopero del 7 luglio scor-
so.

Perch® da un lato siamo rimasti, io credo, pas
sivi di fronte ad un evidente ricatto della destra, dal-
1'altro abbiamo introdotto un motivo di dissenso e regi-
striamo oggli un rallentamento del discorso politico sul-
le riforme che con tanta fatica portiamo avanti in fab-
brica e i compagni che lavorano in fabbrica credo che do
vranno darmi atto di questo.

E' quindi evidente che la situazione nella qua
le ci troviamo pone alla classe operaia, pone alle sue
organizzazioni una questione decisiva: o accettare, o re
spingere una rottura degli equilibri produttivi del si-
stema capitalistico.

In definitiva, compagni, in termini chiari 1a
alternativa che oggettivamente ci sta davanti dopo due

anni di grandi lotte operaie & questa: o restaurazione

B e T I
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dell'ordine capitalistico come naturalmente lo vogliono
i padroni, nella fabbrica e fuori; o l'acutizzazione
dell'attuale tensione.

Se & vera questa alternativa i problemi che
si pongono alla classe operaia sono di scegliere tra pre
pararci allo scontro,in una situazione di crisi, o anda
re comunque alla crisi senza preparazione, senza alcun
progetto, senza alcuna visione, senza alcuna strada che
vada oltre l'attuale orizzonte istituziocnale.

Era ed & a mio avviso con guesta responsabili
ta4 che andava affrontata e definita la ripresa delle
lotte dopo la chiusura dell'aufunno.

In realtad quindi, compagni, la flefinizione del
la parola d'ordine 'dalle lotte rivendicative alle lotte

per le riforme' ha in gran parte ignorato questa alterna

tiva.
Quindi e fuori dubbio che trasferire sul pia

no della lotta per le riforme la combattivitd operaia e
di febbrica non & semplice.

Siamo tutti coscienti di questa grossa diffi-
colta che ci sta davanti, non basta cioeé indicare la de
lusione delle masse operarie che nella manifestazione
simbolica non sentono piu di colpire il nemico di clas-
se, ma soltanto di fare qualche cosa di allegorico.

L'operaio che ha l'obiettivo di rovesciare i
rapporti capitalistici di produzione in fabbrica come
punti di applicazione della sua forza, il blocco della
linea, il rifiuto dei tempi, l'autodeterminazione, il
ritmo, la lotta, lo scontro - soprattutto quest'ultimo

punto contro la gerarchia padronale -, e la divisione
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capitalistica delle mansioni.

Momenti questi, compagni, in cui la classe o-
peraia si appropria della razionalita produttiva, espro
pria il padrone dal suo potere politico indicando 1l'ini
zio di un'alternativa che parta dalla fabbrica, ma per
trasferirsi in modo quasi automatico nella societa.

Il problema quindi del trasferimento della com
battivitad, dalla fabbrica alla societd & dunaue quello
di reperire, di aggredire all'esterno dellia fabbrica quel
punti di applicazione reali, significativi per la clas-
se operaia che sono i centri di potere, la gestione del
capitale sociale e gli equilibri politici che 1li espri-
mono .

Quelle istituzioni cioé,compagni, che determi
nano l'assenza della casa per gli operai, la mancata so
luzione della riforma sanitaria, dei trasporti, della
scuola; scoprire guei luoghi specifici in cui si ripro-
duce la contraddizione generale del sistema capitalisti
co e 1) battersi fino alla vittoria proletaria.

Questo & cid che & mancato finora, io credo,
nella lotta per le riforme.

E' quindi piu che mai importante compagni, da
re vita a dei collettivi misti che vedano assieme forze
sindacali, operaie, braccianti e studenti che si pngano
nella situazione specifica il compito di dare un volto,
una caratterizzazione, un nome alla socializzazione del
le lotte, che cerchino con luciditd, con decisione di
sperimentare il modo con cul si ppssono affrontare vit-
toriosamente le riforme, senza tentennamenti o senza ri

torni all'indietro.
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L'assenza, compagni, quasi totale di ogni ela
borazione dal basso, di ogni spinta dal basso verso 1la
costruzione di istituti politici intermedi sempre piu
allargati, voglio dire operai, studenti, medici, tecni-
ci, & la ragione prima del carattere politicamente -a-
stratto della lotta per le riforme o perlomeno che la
lotta per le riformelm registrato finora.

Il loro carattere di natura legislativa, pri-
va di una propria credibilita, perch? priva di chiarez-
za mancante nello schieramento sociale della convergen-
za reale e consapevole di tutte le ftorze anticapitali -
stiche.

E' urgente, compagni, io credo, opergre per
modificare il caratiere #ella lotta in corso, promuoven
do nel modo piu ampio tutte quelle avanguardie, tutti
quegli strumenti e soprattutto avviamento dei consigli
di fabbrica 2 ruclo di direzione politica del movimento.

Ecco, s0lo in questo modo il movimento riusci
ra a coprire lo spazio politico lasciato largamente li-
bero dai partiti e non ancora occupato dal sindacato.

I1 rapperto con i partiti del resto non deve
egssere un rapporto di competenza, come diceva molto be-
ne un compagno questa mattina con il quale concordo per
fettamente, ma un corretto rapporto dialettico che ri -
cerchi tutte quelle convergenze classiste che ci consen
tono di esprimere tutta lapotenzialita dell'organizzazio
ne operaia contrapponendola decisamente a quella del si
stema. -

In questo modo compagni, io credo che si pos-

sa accellerare anche il processo unitario su reali basi
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di classe, come conseguenza logica della politica che

il sindacato & andato perseguendo e che ovviamente non
pud essere una somma, come diceva il compagno Carniti

ieri, di apparati con uno sdolcinato 'embrasse moi', ma
una politica che pure attraverso resistenze oggettive e
soggettive — abbiamo tutti quanti presente l'intervento
del compagno Benvenuto ieri - & comunque andata via via

consolidandosi fino all'attuale fase costutuente.

... applausi ...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Stelfio Ravante, delega
to della Borletti.

STELFIO -

Compagni, solo alcune questioni.

La prima osservazione. Quindi io vi prego di
considerare questo fatto, da parte della delegazione del
la Borletti,non aveva l'intenzione di venire in questa
Commissione, almeno all'inizio dei nostri lavori del Con
gresso, senonch® dopo un pilu attento esame & risultato
questo fatto che io penso di doverlo dire, alfine anche
di contribuire alla discussione stessa.

Abbiamo sentito la relazione del compagno Tren
tin, ebbene i compagni della Borletti han tirato le con
clusioni che per quanto riguarda la parte rivendicativa
della relazione stessa, la Borletti & giad dentro in pie
no compagni, cio& non abbiamo bisogno di nessuna solleci
tudine sulle questioni rivendicative.

Una fabbrica che da un mese sciopera su quelle
che mi auguro siano le decisioni del Congresso stesso
per quanto riguarda la parte rivendicativa.

Perd & evidente che anche una fabbrica come
la Borletti di circa 5.000 dipendenti in tutta il suo

complesso ha dei grossi punti neri, e guarda caso che
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il punto nero & la parte politica del Sindacato.

Ecco perché noi abbiamo fatto un ripensamento
e abbiamo chiesto,qui, la parola cio& se la Borletti co
me fabbrica, come una delle grandi fabbriche italiane
con il tipo di personaggio che tra l'altro & abbastanza
conosciuto in sede di Assolombarda e di Confindustria ,
& evidente che la Borletti ha bisogno di fare politica
compagni, sappiamo che cosa intendiamo per far politica
intendiamo naturalmente la politica de¢l Sindacato.

Se mancano dei risultati alle lotte d4i questa
fabbrica noi riteniamo che la causa, i'origine dei di -
fetti si trovi proprio nel non fare politica, per par -
larsi chiaro, di fare delle belle lotte, di ottenere
dei grandi risultanti anche,se volete; & una fabbrica
che ha cominciato ad applicare la riduzione dell'orario
dieci anni fa, ® una fabbrica che da due anni non lavo-
ra il sabato, tanto per capirci dove siamo, perd quando
poi si tratta di scioperare per le riforme che non sono
piu un fatto puramente e tecnicamente di economia - se
vogliamo usare questi termini per capirci - & evidente
che abbiamo le nostre grosse lacune -.

Quindi inserite in questa premessa che mi sem
bra molto importante e vedete che il concetto - io pren
do solo questo, scusate compagni - di autonomia diventa
un elemento di fondo per la stessa chiarificazione al -
1'interno della fabbrica, con tutti i lavoratori e pre-
mettiamo che per noi & chiaro penso che siamo tutti d'ac
cordo che autonomia non significa disimpegno politico. )

Ma, anzi a nostro giudizio, l'autonomia fa im

mediatamente scattare con estrema forza e serietd 1'gy-—
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mentata responsabilitd del sindacato per due motivi di
fondo, il primo - qui potremmo non dire delle cose mol-
to esatte, scusateci compagni, ma il Congresso stesso
recepirera la parte positiva - & che a nostro parere @&
il problema del tipo di collocazione che il sindacato
vuol darsi all'interno della societd con la sua funzione
e con i suoi problemi.

Quindi a nostro giudizio, non deve essere as-
solutamente una bella o brutta copia dei partiti, prima
di tutto perché con tutte le nostre buone intenzioni ,
potremmo arrischiare di non essere capiti dai lavorato-
ri o addirittura persino di essere accusati di strumen-
talismo.

I1 secondce motivo, e non uso le parole nostre
compagni, uso un concetto che & stato portato dal Segre
tario della Fim milanese Cantu alla preparazione di que
sto Congresso nazionale, cioé parlo del Congresso di

fabbrica.
L'amico Cantl, della CISL, in un suo interven

to ha fatto questa affermazione 'I1l Sindacato & una or-
genizzazione di massa dei lavoratori e partendo dalla
organizzazione di massa deve essere obbligatoriamente
una organizzazione di classe, in funzione anticapitali-
stica che rifiuta il sistema’'.

Dico, gqueste cose ce le siamo dette molte vol
te noi, non penso che sia una novita ma il problema di-
venta importante, qui noi abbiamo sentito l'intervento
di Carniti compagni, ma io ho voluto ricalcare, se vole
te, non quell'intervento ma per capire dove ci muoviamo

come c¢i muoviamo in termini politici.

T RI111
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Ora, se & questo,e a me pare che & questo il
Sindacato che vogliamo ne deriva che il primo compito
politico di questo nuovo Sindacato & quello di elevare
il grado di coscienza di classe dei lavoratori.

Diciamo questo perche riteniamo,proprio su
quel ragionamento che ho fatto all'inizio delle lacune
del nostro lavoro, che le difficolta, compagni sono dif
ficolta che alcuni anni fa pensare di scioperare per le
riforme,al 90% facevamo i salti alti ccsl compagni; og-
gi perd non basta direi che ci vuole il 100% compreso
gli impiegati.

Ecco dov'é che ci =ono i punti neri, e quindi
manca quel mordente - qui si & molto parlato delle os -
servazioni e le critiche sulla questione delle riforme,
io non entro in merito perché voglio portare avanti que
sto discorso - ma al fondo di tutta la questione delle
riforme quello che & mancatk, quello che manca & lo stes
so mordente della lotta contrattuale.

Lo so compagni, ce lo siamo gia detto & una
lotta diversa, completamente difersa che ha altri aspet
ti, perd & chiaro che se la lotta & diversa il mordente
deve ritornare a quella levatura, a quel grado di combat
tivitd e di mordente tale da imporre, come abbiamo gia
imposto alcune scelte, alcuni problemi.

Infatti la sola lotta economica anche se avan
zata, non & oggli e lo recepiamo in fin dei conti, ce lo
vengono & dire in modi diversi i compagni, io parlo con
moltissimi impiegati be,cheé sono un operaio, mi rendo
conto che & 11 che noh dobbiamo battere, su queste que-

stioni, che la sola lotta economica anche se avanzata
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non & oggi sufficiente. Va bene tirano indietro; ci so-
no certi settori che ancora non 1i abbiamo con noi, in
modo particolare gli stessi impiegati che hanno delle
difficoltad a capire queste cose anche perch&é, compagni,
non glie le abbiamo mai dette o glie l'abbiamo dette ma
le parliamoci chiaramente.

Sara un problema nostro, io penso che altri
abbiano parlato e lavorato meglio dei compagni della
Borletti, ma che certamente & un problema serio e quin-
di noi arriviamo alla conclmsione che la sola lotta eco
nomica oggi non & piu sufficiente.

Oggi ci sono ancora alcuni elementi che frena
no a nostro giudizio lfazione del Sindacato richiamando
si ancora al tipo di @indacato tradizionale, quello che
fa l'economia, quellc che tutela il lavoratore, non quel
lo che vuol portare avanti il lavoratore, la condizione
operaia © mi pare che il nostro Congresso invece affron
ti questo aspetto, il voler portare avanti la condizio-
ne operaia.

Ed & evidente che affrontari questi problemi
in questi termini, io sono convinto che non sarad un la-
voro facile, potra diventare e sara molto piu efficacie
invece se da questo Congresso , in noi stessi prima di
tutto ci sia molta forza, molta chiarezza e soprattutto
permettete, anche molta documentazione nel lavoro che
noi andiamo a fare.

Vorrei citare un solo esempio compagni: docu-
mentazione. Ebbene quanti di voi nelle rispettiva azien
de si trovano nelle condizioni che c¢i troviamo noi, iz

Borletti in 20 anni non ha portato la sua fabbrica da
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2.200 operai a 4.500 e rotti, ma in 20 anni ha portato
una fabbrica di quasi 5.000 dipendenti, una fabbrieca a
Parigi di 1.500, una fabbrica a Madrid di 1.400, una
fabbrica a Buenos Airés di 1.000 dipendenti.

I soldi dove 1li ha presi? Ma & evidente che
1li ha presi sullosfruttamento del lavoro dei lavoratori
i quali devono essere coscienti di questa condizione
per la quale i soldi non 1li stampa nessuna Borletti, 1i
stampano gli operai alle trance, 1i stampano gli operai
alle catene, 1li stampano gli stes=si impiegati con la lo
ro capacita tecnologica avanazata;e questo a me pare,che
manca questa argomentazione.

Io la chiamo politica compagni, non & pil,non
diventa pilu il tira e molla delle dieci lire, divemta
il prendere coscienza di che cosa si & all'interno del-
la fabbrica e come si e sfruttati.

Ta documentazione che citavo & anche questa
ricchezza della potenza e della forza del sindacato che
non va solo a chiedere gli aspetti rivendicativi, ma
gli elemmnti necessgri alla modifica di tutta l'azione.

E' chiaro che i livelli devono partire, io so
no d'accordo con i compagni che dicevano partecipazione
iniziando dalla fabbrica, perd mettendoci d'accordo su
una questione compagni, & chiaro che non deve significa
re tanti momenti isolati senza coordinamento o sviluppo
ma anzi esigono in quanto momenti particolari di fabbri
ca, di settore, di zona una maggiore capaciti organizza
tiva del sindacato stesso. =

Perche - scusate la battuta non & per ottene-

re una battuta di mani - se & stato un momento della
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storia d'lItalia che qualcuno ha detto che c'era il gri-
do di dolore, oggi c'e un grido di protesta cosciente
da parte dei lavoratori e in modo particolare dalla no-
stra categoria, ma non in senso settoriale.

Otto milioni di lavoratori non possono fare il
corporativismo, & forza, & coscienza che noi dobbiamo

far pesare su tutta l'azione che andremo 2 condurre nei

prossimi mesi.

...appalusi...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno De Facci Lorenzo di Ve-

nezia.

DE FACCI - Venezia

Compagni, noi vivizmo in guesti tempi quei mo
menti cosl, di particolare interesse sulle varie fasi
della politica delle riforme, dalla criticabile decisio
ne della sospensione dell'ultimo sciopero generale, al-
la. forma come & stata messa sul btappeto questa lotta
per le riforme dove tutte o quasi tutte le decisioni so

no cadute dalltalto.

Mi sembra opportuno ricordare che c'e stata u
na lotta per un'altra riforma, per la riforma delle pen
gioni, riforma o riformetta a seconda delle interpreta-
zioni che si possono dare.

Una lotta perd che in un certo punto ci ha vi
sto scontrarci con le controparti, scontrarci anche al-
1'interno nostro e dove al fondo & prevalsa una linea
che mi permetto di dire, era una linea dettata anche
dai lavoratori metalmeccanici, che erano i primi, erano
i promotori piu vivaci, quelli che avevano discusso di
pil quel determinato problema scavalcando tutti i pre-
testuosi modi di fare, avevano portato questa lotta nel

le piazze e avevano avuto il contributo di tutti i lavo




2b/ 37

ratori italiani.

Ricordare quest non vuol dire ripetere un'e -
sperienza perché sappiamo che queste esperienze,momento
per momento si possono modificare, perd & importante ri
cordare certi aspetti, ricordare soprattutto anche 1l'e-
sperienza della nostra piattaforma contrattuale, di co-
me & stata fatta qualitativamente e sul piano anche del
la strategia.

Perché se noi diciamo che le riforme, il tipo
di riforma che vogliamo approntare, deve essere ripropo
sto alla base, riportato alle fabbriche, ridiscusso; 1lo
dobbiamo ridiscutere sia sulle forme qualitative ma sia
anche sulle forme di lotta, sulle forme della strategia
della lotta che ci dobbhiamo dare.

Perch® questa strategia della lotta pud esse-
re a differenza dei casi di vario tipo, pud avere una

gestione delila lotta di tipo contrattuale, come & sta-
ta quella nostra portata avanti, ma che ha investito
tutti gli aspetti politici attuali, investendo i comu -
ni, le provincie, in tutti i casi che c'erano; Pud esse
re vista anche in un certo tipo nelle altre componenti
di lavoratori.

Naturalmente se noi riusciamo a portare que -
sta strategia agli stessi livellk che avevamo nella lot
ta contrattuale, noo avremo forse risolto quel nodo,
quel momento di flessione, quel momento di riflusso che
pud portare a una deviazione, a una squalificazione del
movimento sindacale.

Cosl risaldando la lotta sia i livelli riven-

dicativi economici, sia i livelli politiei, investendo
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dal basso tutte le strutture come i comuni e 1le regioni
fino allo stato, promuovendo in tal senso fra la classe

quel confronto pil che mai necessario, con le forze po-

litiche e con i partiti politici.

Riproponendo anche fra le varie componenti o-
peraie e lavoratrici un qualcosa di nuovo e di unitario
scmbiando le varie esperienze, subendo o facendo subire

a seconda anche di certo senso se vogliamo, una volonta

di tipo nuovo, piu forte, scavalcandc e sbaragliando
quelle che sono remore di tipo vecchio e corporativo.

Di conseguenza, in questo discorso si intrec-
cia anche il discorso delle alleanze che noi vogliamo
portare con le altre forze politiche e sociali del no-
stro Paese, alleanze che si possono individuare nel mo-
vimento studentesco.

A mio avviso, il discorso del compagno Bel-
locchio, c¢he ha fatto nell'Assemblea generale, il di-
scorso del tipo di alleanza che noi abbiamo portato a-
vanti fino adesso col movimento studentesco, dove lui
ricordava anche l1l'esempio che a Milano il compagno Ca-
panna aveva fatto un suo discorso, un discorso di par-
te, cosl, ai lavoratori, nell'indifferenza generale, a
vevano anche applaudito le varie tesi, ma perd si era-
no mantenuti, questi lavoratori e questo movimento stu
dentesco, sulle collocazioni statiche di entrambi.

Di conseguenza non avevano riallacciato o i-
niziato un certo discorso di ammainamento dei proble-
mi, di discussione, di promozione di questi problemi,
ed io mi ricordo anche che si era fatto un certo di -

scorso, prima della lotta contrattuale, di dialogo con
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queste forze, proponendo di far partecipare ai livelli
di direttivi e in questo momento a far partecipare an-
che ai livelli di Consigli di fabbrica, delegazioni rap
presentanti del movimento studentesco, perché sarebbe
molto importanti sentire dai compagni studenti le loro
impressioni e i loro modi di pensare sui vari aspetti
della lotta e delle forme sia all'interno della fabbri-
ca che all'interno della societa, delle riforme.

Perché se noi promovessimo guesti incontri ,
nol ricaveremmo anche degli importanti dati che possono
essere di grande aiuto, perché anche sul problema delle
qualifiche che & un problema di attualita per il nostro
contratto di lavoro, sarebbe molto interessante sentire
dagli studenti come 1a pensano, in che maniera, in che
misura vorrebbero loro ¢ vorremmo noi, o scambiando Ile
nostre impressicni, vedere in che misura si pud colloca
re questo problema delle qualifiche.

In piu anche un certo discorso per un altro
rapporto del nostro aspetto, & col movimento contadino.

Ricercare col movimento contadino i problemi
che possono unificare sulle riforme, perché e logico e
chiaro che se noi come metalmeccanici potremmo avere
di prioritd o di piu interesse il problema della tratte
nuta fiscale, della riforma della fiscalizzazione, un
certo discorso col movimento contadino & difficile far
lo su questo problema.

Il movimento contadino non ha ancora, come noi
un problema di salario, di trattenute; ha dei problemi
piu generali, pil particolari e forse si potrebbe ricer

care un momento di unita, e quindi questo momento po-

1rEe e nEY T YT
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trebbe anche ripercuotersi favorevolmente sul movimento
di lotta, di classe, di tutta la societa.

Anche sul problema particolare dei trasporti,
vorrei citare un esempio che & un'esperienza che abbia-
mo avuto noi nella nostra provincia, gquando a una tratta
tiva aziendale del nostro problema abbiamo posto che &
un problema di disagio di trasporto, il problema dei pen
dolari che dovevano concentrarsi nella lavorazione, quan
do noi avevamo due officine, la direziome aveva scelto
la concentrazione in un solo tipo; di conseguenza 1lo spo
stamento di determinate categorie di lavoratori da una
parte all'altra della citta, era allettante un discorso
di un saldamento economico; ma noi a divello di trattati
va abbiamo aperto proprio il discorso politico proprio
sui trasporti, cioé condizionando l'azienda facendola en
trare nel discorso del rimborso economico della spesa di
trasporto che subivano questi lavoratori.

Di conseguenza quella spesa che abbiamo ottenu
to nel trasferimento, & stata poi riproposta anche per
i lavoratori che erano stati assunti invece nell'altra
scde. E anche guesto discorso & stato ottenuto.

Di conseguenza un primo binario di trainamento
per far partecipare le aziende ai problemi sentiti di
pit di certe riforme, di certe nostre difficolta, come
il trasporto e via dicendo.

Bul problema internazionale, quando si parla
della mano d'opera internazionale, del serbatoio del ca-
pitale, emigranti italiani, greci, spagnoli, africani ,
forse trascuriamo un aspetto di emigrazione, di serbato-

io di mano d'opera che & un pd trascurato anche nel no-
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stro Paese.

I1 discorso, cioé, degli appalti e delle impre
se che creano lavoratori di seconda classe anche dello
stesso tipo di lagoratori. Perché se il capitale interna
zionale si serve di questo apparato di sottosviluppati,
di emigranti, il capitale nazionale si serve dell'appara
to di queste imprese, di queste cose, che sono poi sov-
venzionate da loro ma che le descrivono che fanno qual-
siasi tipo di discriminazione a,questi lavoratori e che
di conseguenza mantengono una certa tensione, un certo
di vario, una certa divisione, un certo tipo di problema.

Di conseguenza, quindi, creano ed alimentano
eanche certi tipi; l'esempio razzistico della Svizzera ,
¢ chiaro che anche la Svizzera, la classe operaia della
Svizzera ha avuto un momento di tentennamento e ha accel
tato quel discorso razzistico, non vedendo al di 1la di
un certo problema, e cosl la classe operaia a livello
nazionale ricerca questo tipo di razzismo tra lavorato-
ri e crea gqueste divisioni che noi, come Sindacato, do-
vremno cercare di superare ih un determinato modo, af-
frontando a livello anche generale nazionale proprio
tutti gli aspetti dei problemi di queste piccole azien-
de, di queste imprese, di questi appalti che vivono pe-
rennemente a scopo proprio di divisione tra la classe

lavoratrice.

«+. applausi ...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Ravetti di Novara.

RAVETTT - Novara

Compagni, il mio intervento vucle semplicemen-
te richiamare la vostra attenzione sulli'importanza che
assume oggi il discorso sui problemi della politica in-
ternazionale.

Pochi sono stati i compagni che ne hanno parla
to; forse & dovuto al fatto che la politica internaziona
le viene collocata al di sotto di quelli che sono i pro-
blemi piu vicini ai lavoratori.

Un impegno in questo senso & perfettamente con
seguente con la forma e il contenuto di quello che deve
esgere il Sindacato di domani, un Sindacato cioeé che si
ocenpli attivamente di tutte le questioni che interessano
i lavoratori, rifiutando ogni delimitazione di competen-—
za fra la sfera sociale e quella politica.

Un Sindacato che non si prefigga dei limiti di
iniziativa politica, ma che partendo sempre dalle condi-
zioni di lavoro investa la societd nella sua organizza-
zione.

Fatte queste premesse, noi oggi assistiamo ad
un incremento di processi di concentrazione e di integra

zione delle strutture economiche, europee e mondiali, ve
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di Fiat-Citroen ecc. e all'espansione continua delle
spese dirette e indirette per il riarmo e la guerra.

Di fronte a tale fenomeno, purtroppo dobbiamo
registrare ancora oggi una grave crisi dell'internazio-
nalismo sindacale, sia verso la FSM che nella CIS In-
ternazionale, per il permanere della guerra fredda, di
forzature di natura ideologica non pil corrispondenti
all'attuale strategia internazionﬁle e 2all'egsigenza di
sviluppo, di emancipazione, di pace e di democrazia deil
lavoratori a livello mondiale.

Quando noi parliamo di aufonomia del Sindacato
e quindi di un consolidamento della democrazia nel no-
stro interno, non possiamo adoperare due pesi e due mi
sure, quélugque sia i1 tipo di societad; & quindi sempre
pilt urgente l'esigenza di condurre una decisa lotta per
deburocratizzare le insufficienze politiche dell'FSM.

Tale organismo ha visto aggravarsi la crisi
interna dovuta a remore e perplessitd in gran parte,sia
sul piano della struttura sindacale che sul piano della
autonomia del Sindacato dai partiti e dal governo, per
non parlare delle divergenze non sciolte in merito alla
condotta della lotta antimperialistica.

Quanto alla CIS Internazionale essa mostra i
segni di una grave burocratizzazione e di condizionamen
ti esterni contrari all'interesse dei lavoratori.

E' quindi necessario passare dalle parole ai
fatti, costruendo nuove sedi unitarie a livello inter-
nazionalej all'interno di questi organismi si dovra svi
luppare, a nostro giudizio, per evitare il pericolo di

un avvenire puramente formale ;  una serrata analisi




2b/44

della realta economica imperialistica delle forme nuove
dei processi produttivi che tale realtd comporta, anche
se negli ultimi anni ha svolto funzione di freno allo
slancio del movimento operaio.rivoluzionario.

Soltanto partendo da tale analisi, a costante
contatto con la realtd della fabbrica, sard possibile
poi sviluppare unitariamente il piu ampio dibattito sul
la strategia politica piu appropriata nella liotta con-
tro l'imperialismo. _

Solo cosl si potra superare la stasi in cui
si dibatte la politica sindacele internazionale, intesa
fino ad ora come un affare specialistico e posto sempre
al di sopra della classe dei lavoratori.

Quanto alle proposte chg scaturiranno da que-
sto Congresso, bisogna tener conto che l'iniziativa sin
dacale, in ordine a certi problemi, dovra partire dal
basso, coinvolgendo i lavoratori ad articolare la azio-
ne.

Rispondendo poi all'appello fatto in questa
sede dalla delegazione greca, mi sembra opportuno riba-
dire ancora una volta l'assoluta necessitd di dare tut-
to l'aiut o possibile a quelle forze che portano avanti
la nostra stessa causa e perseguono i medesimi obietti-
vie.

Non possiamo esimerci dal richiamare la no-
stra attenzione sulla grave situazione internazionale |,
sulla estensione del conflitto armato, sia nel Sud-Est
asiatico ed anche nel Medio Oriente, dove morte, distru
zione, fame, miseria, sono la diretta conseguenza della

guerra, che sottrae al progresso economico e civile dei
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popoli ia loro ricchezza di,energia, soffocando il dirit
to di liberta.

La lotta che stanno portando avanti & la no-
stra lotta, con problemi diversi, in situazioni stori-
che diverse; una lotta contro il nemico comune, con un
obiettivo unico: la lotta contro l'imperialismo e la lot
ta degli sfruttati contro gli sfruttatori.

Un altro problema la cui soluzione ¢ improroga
bile & gquello della necessitd del riconoscimento della
Repubblica Democratica Tedesca.

Da questo Congresso deve gquindi levarsi un for
te grido alla contestazione alla guerra e ad ogni forma
di prepotenza e di oppressione verso la classe lavoratri

Ce.

... applausi ...
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PRESIDENTE -

La parola al compagno Barbieri ILuciano di Lec

CO.

BARBIERI - Lecco

Compagni, due parole sul probdema delle rifor
me e deli rapporti internazionali, parole evidentemente
un pd schematiche, non soltanto per il poco tempo a di-
sposizione ma anche e soprattutto perché francaente non
pensavo neanche di parlare stasera e quindi mi sarei
preparato piu tranquillamente per domattina.

Comunque alcune idée possono servire perché
portano sempre un contributo.'

Per quel che riguarda le riforme, prescinden-
do dalle valutazioni che si possono fare sull'opportuni
t& o meno della revoca dello sciopero del 7 luglio, cre
do che l'elemento comune denominatori, si pud dire, 1l'e
lemento di fondo che tutti hanno rilevato sia quello
che necessita comunque consultare di piu la base, per -
ché credo che questo sia il solo modo per dimostrare
che si crede di pil nella base.

Per quel che riguarda invece il modo di porta
re avanti la strategia delle riforme, ritengo che sia
indispensabile fare alcune valutazioni su quello che &

1'elemento base, che costituisce la premessa di fondo
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per mobilitare i lavoratori stessi e sempre pil larghe
masse.

La sensibilizzazione, cioe, dei lavoratori e
dell'opinione pubblica.

Noi molte volte diamo per scontato che tutti
siano convinti della giustezza di certe battaglia, poi
cli andiamo ad accorgere,quando prendiamo contatto con
certi ambienti e con gli stessi lavoratori, soprattutto
delle piccole e medie aziende, che molte volite non si
vede affatto il nesso che esiste tra lotta di fabbrica
e lotte generali per le riforme.

La prima cosa, auindi, & di intensificare al
massimo questo sforzo di sensibilizzazione, perché poi
questo costituisce la premessa naturale per poter avere
a disposizione quella convinzione che costituisce 1l'ele
mento motore per la mobilitazione delle masse.

E credo che sia doppiamente necessario per -
ché proprio nelle piccole e medie aziende e in certi
strati dell'opinione pubblica abbia maggior presa la po
litica che porta avanti la TV, la stampa confindustria-
le; in altri termini i luoghi comuni che il padrgnea por
ta avanti nelle fabbriche sono quei loghi comuni che
hanno piu facilmente presa.

Passa abbastanza facilmente la storia che so-
no scioperi politici, che non c'entrano niehte con il
contratto e via di questo passoj per cui chi & meno pre
parato & ancora sensibile a queste cose.

E credo che il risveglio di questa sensibili-
ta, 14 dove & pil necessario, evidentemente, sia essen—

zialmente quello di polarizzare l'interesse di questi
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lavoratori su quanto & piu facilmente comprensibile, e
mi riferisco in particolare al problema della elevazio
ne nella questione di Ricchezza Mobile, nel quadro sia
pure della riforma fiscale. E questo non tanto perché
si debba fare di questo evidentemente il cavallo di
battaglia perché & il piu importante, ma perché pud es
sere pil facilmente recepito e sulla scia di questo ri
sveglio di interesse portare avanti anche tutta la te-
matica rimanente per quel che riguarda poi tutte le al
tre riforme, della casa, della sanita, dei trasporti,
della scuola ecc.

Praticamente cioé questo problema avrebbe so
lamente la funzione di ponte, perché bisogna veramente
sensibilizzare sopratutto i lavoratori, che viviamo un
momento storico, perché il Sindacato per la prima vol-
ta esce sistematicamente, cioe come linea politica, da
azione, dalla fabbrica, per arrivare nel Paese in modo
costruttivo, cio& porta fuori la lotta dalla fabbrica
nel Paese, per far sl che le conquiste che si ottengo-
no nella fabbrica divengano, si trasformino in un qual
cosa che possa trasformare il Paese.

Brevemente sui rapporti internazionali.

Credo che soprattutto in vista di quello che
& 11 grande evento che si profila della creazione di
un grande Sindacato unitario, prescindendo dal fatto
che i tempi siano pill o meno brevi, credo che si veda,
che & palese, l'inderogabiliti del collegamento inter-
nazionale della classe lavoratrice, se si wvuole che il
Sindacato unitario che si verra a costituire possa as-

solvere pienamente al suo ruolo.
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E credo che si debba quindi ricercare fih d'o
ra di fare uno sforzo per creare quel collegamento rea-
le, operante, quindi soprattutto sul piano di strategia
e di lotta coordinate, della classe lavoratrice a livel
lo internazionale, naturalmente, quel collegamento che
le grandi centrali sindacali non hanno saputo fino ad
0ggl creare.

Questo soprattutto perché il nuovc Sindacato
nascera in una situazione che vede 1'Intensificarsi ver
tiginoso delle concentrazioni industriali, finanziarie,
commerciali, il superamento sistematico di ogni dimen-
si one nazionalistica, il superamento delle barriere do
ganali, nuovi rapporti col Mercato Comune che in parti
colare ha creato. Cio® tutia una situazione che pone
il Sindacato ad avere dei rapporti che ieri, praticamen
te, assolutawente non esistevano.

Questo vale, naturalmente, direi doppiamente
anche per quel che riguarda i rapporti con il grosso,vi
tale problema della pace.

Qui credo che sia necessario, per 1l¢ meno che
non sia superfluo, un chiarimento di ideesoprattutto su
un tema estremamente spinoso, visto che tanti hanno pau
ra di toccarlo. Sul problema della Cecoslovacchia.

Credo che se c'e qualcuno che possa affronta-
re questi problemi con la massima sereniti, la massima
tranquillita, prendendo di contropiede l'avversario pro
prio, quindi, non prestando il fianco, sia proprio 1la
nostra organizzazione.

E' chiaro che il Sindacato unitario che sta

per nascere non possa ignorare problemi che riguardano
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anche il mondo socialista. Si deve anzi, vedere anche
in chiave critica, chiave critica intesa in senso co-
struttivo, anche questi rapporti. Ed & chiaro che il
Sindacato unitario non potra assolutamente passar so-
pra certe cose.

Ma tra il vedere in posizione critica, di cri
tica costruttiva, questi rgpporti, questi problemi, e
il fare di tutt'erba un fascio mettendo sullo stessopia
no l'invasione americana del Sud-Est asiatico e l'inva
sione sovietica della Cecoslovacchia, credo che ne cor-
ra parecchia di differenza.

Del resto, dicevo prima che se c'e una orga -
nizzazione che ha le carte in regola & la nostra. Esi-
stono dei documenti uffieciali della CGIL, dei documenti
ufficiali della FIOM, dove si ribadisce molto chiaramen
te queste posizione.

E ecredo che noi, quando condanniamo i blocchi
militari, quando condanniamo l'intervento sovietico in
Cecoslovacchia, abbiamo doppiamente il diritto di grida
re con estrema indignazione proprio per quella differen
z2 c¢he esiste e che dicevo prima, all'ignobile invasio-

ne americana nel Vietnam, nella Cambogia e nel laos.
(applausi)

Credo che il movimento operaio sia andato a-
vanti soprattutto perché non ha mai avuto paura della
verita, soprattutto perché & sempre stato dalla parte
della veritd. E quando noi diciamo un nuovo Sindacato U

nitario non pud accettare certe cose che vengono dai Rae
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si socialisti - e mi richiamo alle parole del compagno
Trentin quando diceva che & stata, nella Cecoslovacchia,
irta la strada ad esperienze positive, quando diceva che
e stata emarginata una classe dirigente eletta dal popo
lo - dico che quando un Sindacato unitario dice che non
pud piu passare su certe cose, mi riferisco, per esempio
anche a certi accordi commerciali, che sul piano diploma
tico possono essere giustificati, ma che con la morale
nuova, con la morale di classe del Sindacalo non possSo-
no pil essere accettati.

Mi riferisco, per esempio, agli accordi eseisten
ti tra la Polonia e la Spagna, tra 1'URSS e la Grecia ed
altri.

Ora, proprio perché abbiam detto questo, pro-
prio perché siam pronti a discutere su questo, noi abbia
mo il sacrisantc dovere di mobilitarci e mobilitare i la
voratori per fare vedere la differenza sostanziale che
c'® alla base del sistema che regge l'Unione Sovietica e
i Paesi socialisti, e il sistema capitalista che ispira
la lotta delle forze piu reazionarie che opprimono il
Sud-Est asiatico e che operano cosl vergognosamente anche
nel Medio Oriente.

Questo perché, compagni? Perché se noi non ab-
biamo il coraggio di affrontare le cosej tutte le cose,
tutti problemi, spassionatamente, sara l'avversario a get
tarci dentro e noi non dobbiamo essere cosl stupidi di
prestare sistematicamente il fianco, e giustamente il com
pagno Garavini prima richiamava questo problema in altra
chiave in riferimento al problema dei partiti.

Quando si dice i partiti, tutti i partiti, non
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si pud fare di tutte le erbe un fascio; questo non si-
gnifica affatto, perd, che non si debba vedere in chia-
ve critica ogni situazione, ogni problema.

Questo vale, quindi, come vale per i rapporti
coli partiti che non sono tutti eguali, evidentemente,va
le anche e soprattutto per queil rapporti internazionali
che di fronte ad un Sindacato che avrad d'ora in poi rap
porti internazionali strettissimi e vuole veramente as
solvere al suo ruolo, devono essere, guesti rapporti,
posti in maniera chiara e limpida, conseguenti a quella

morale di classe che & propris della classe operaia.

... applausi ...

PRESIDENTE -

La parola al compagno Franco Angelini della

CGE di Milano.
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ANGELINI -~ della CGE di Milano

Compagne e compagni, credo che diversi inter -
venti che mi hanno preceduto hanno gii messo a punto la
dialettica che & in questo Congresso e il dibattito che
in questo Congresso si sta sviluppando ampiamente.

Comunque, pare a me, anche per un senso di ri-
spetto ai lavoratori della fabbrica in cui lavoro, di di
re qualcosa, di mettere a punto qualche spunto.

Noi nel nostro Congresso - e l'avevamo gia det
to anche al Congresso di Mileno - abbiamo criticato, e
questo era successo ancora prima del 7 di luglio, la im-
postazione delle Confederazioni per la questione delle ri
forme. E non era una critica, appunto, per lo sciopero
mancato, ma era una critica per gli obiettivo stessi che
erano stati posti e la carenza di informazione e di di-
battito che c'era stata nei lavoratori.

E' evidente - e qui l'hanno sottolineato, & sta
to detto abbastanza chiaramente, mi pare, da diversi in
terventi - che tra i lavoratori la questione delle 115
mila lire forse la sanno tutti, forse la sanno anche i
gatti che circolano nelle fabbriche; perd tutto il resto
della piattaforma che noi siamo andati a presentare, &
evidente che non & stato chiarito dai lavoratori.

Io non stard qui a dire che bisognava usare il
metodo della nostra piattaforma rivendicativa, perché ef
fettivamente riconosco che erano e sono problemi diffi-
cili; perd questo non esimeva le Confederazioni da avere
degli obiettivi piu chiari e, appunto, affrontare questi

problemi con senso di responsabilita nei confronti dei
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lavoratori.

Io ricordo benissimo ancora nel mese di apri-
le, in un dibattito col compagno Bonaccini, nel quale si
diceva che appunto intorno al giorno 20 di aprile era
stato raggiunto un accordo con le altre due Confederazio
ni sul problema della casa; ebbene, compagni - d questo
1'han detto con chiarezza anche i lavoratori della mia
fabbrica — & impossibile che noi al 20 di aprile ancora
si & raggiunto un accordo su un punto della nostra piat
taforma, quando gia dal 19 di novembre nol si sciopera-
va, abbiamo fatto degli scioperi per il problema delle
riforme. Questa & stata una carenza gravissima.

Ci ricordiamo tutti cosa ha significato anche
quel 19 di novembre a Milano, quando la reazione ci ha
messo un morto suila strada credendo di dividerci e di
batterci, noi abbiamo reagito abbastanza adeguatamente.

Comungue & incomprensibile che da parte delle
Conf ederazioni si agisca in quella maniera.

Questo non & soltanto per il problema della
casa, ma & anche per il problema della sanita.

Io credo, quindi, che dobbiamo superare, per-
ché hanno ragione quei compagni quando dicono che a set-
tembre non & che riprenderemo la lotta per le riforme;bi
sogna rifare la lotta per le riforme, ricominciare da ca
po la lotta per le riforme, perché dobbiamo chiarire ve-
ramente fra noi stessi, fra i lavoratori, tutto quello
che vogliamo, perché io credo che se andiamo e se per ca
so lasciamo le cose come sono - e dicevano bene qui cer-
ti compagni di cui non ricordo il nome, cio? sulla que-

stione monetizzazione del fisco. Bene, ma se noi risol-
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vessimo solo quello non risolveremmo nessun altro dei
problemi che c¢i sono nella nostra piattaforma.

Accanto a questo, avevamo gia ribadito a Mila
no, noi dobbiamo cominciare a chiarirci certi altri o-
biettivi da tenere presente.

E' tipico il problema della RAI-TV e della giu
stizia. Il problema della RAI-TV, per esempio, io credo
che sia importantissimo; l'ha detto qui anche un compa-
gno che lavora alla RAI-TV, ma io vorrei anche ricordar
vi l'intervento della compagna greca di questa mattina,
quando diceva che hanno anche bisogno di trasmissioni
radio da far sentire ai lavoratori e ai cittadini del-
la Grecia che sono sottoposti alla tirannia dei colon-
nelli.

Ebbene, questo noi l'otteniamo nella misura
in cui noi riusciamo a contare in questo organismo masto
dontico che tutto fa fuorché servire i lavoratori che fra
1'altro lo pagano.

Per quanto riguarda, come dicono anche i temi,
i Consigli di fabbrica, io dico che questi temi & eviden
te che devono essere dibattuti, questi nuovi organismi,
sia come compiti immediati e anche come compiti di pro-
spettiva.

In questo contesto penso anche, giusto per re-
stare nel piano delle riforme, che noi dobbiamo elabora-
re, dobbiamo vedere insieme. Gia qualcosa io so che si
sta facendo per elaborare una strategia alternativa alla
politica delle partecipazioni statali, una politica quin-
di di alternativa a quelle che attualmente il governo fa

nel Mezzogiorno d'Italia.
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E' evidente che per far questo dobbigmo usare
molta chiarezza con i lavoratori, perché se noi useremo
chiarezza ci troveremo ancora, come 0ggi, in periodo di
stanca dove & tutto vero, io credo, quello che han det-
to qui i compagni, dove allo sciopero dell'altro giorno
sl, € vero, ci sono state diverse fabbriche e anche 1la
mia & fra queste; ma non credo che vanga una fabbrica o
dieci fabbriche, quando invece in Italia veramente ha
prevalso il moderatismo nelle fabbriche. Questa & una
realta.

Io credo che sia inutile perfino dire nella
fabbrica CGE il giorno stesso si & riunito il Consiglio
di fabbrica e ha deciso lo sciopero per il pomeriggio e
hanno votato un ordine del giorno che & stato speditoal
le tre Federazioni e alle tre Confederazionij ma  non
credo che una fabbrica, o dieci, o venti, siano la real
t4 delle fabbriche italiane.

Ia realtd & quella che han detto qui i compa-
gni, che nelle fabbriche c'e stato un momento di stanca
c'eé stato un momento dove nessuno ha detto niente, giu-
stc come han detto qui i compagni stamattina che rappre
sentavano la realtd italiama.

Un altro problema che volevo affrontare & quel
1o della politica internazionale e dell'autonomia del
nostro Sindacato e del Sindacato in generale.

In questo quadro di politica il nostro Congres
so ha eleborato un documento, in cui & detto che la no-
stra autonomia deve esgssere chiara da tutte le forze so-
ciali che ci sono nella Nazione. L'autonomia deve essere

dai partiti, deve essere dal padroni, deve essere dal g0




2v/57

verno, qualsiasi sia il regime sociale che vige in quel
Paese, evidentemente non disconoscendo la realtd di quei
Paesi in cul i lavoratori sono al comando, sono alla di
rezione della cosa politica; perd il Sindacato deve es-
sere autonomo se vuoOl conservare una sua linea e una

sua strategia.

Per il problema delle affiliazioni crediamo -
e anche il Congresso di Milano l'ha ribadito - che si
deve tendere a eliminare le differenziazioni esistenti
e si deve anche, come giustamente & stato detto a Mila-
no dare una maggiore informazione nei riguardi della Fe
derazione Sindaeale Mondiale e guindi ricercare anche,
come ha messo in rilievo il compagno Trentin nella sua
relazione, se & poscibile di costruire o di tendere a
costruire un nuove Sindacato unitario metalmeccanico, a
livello europeo per rispondere a quella integrazione eu
ropea che enil MEC, che non & altro che l'organizzazio-
ne dei padroni.

Perd in questo contesto io devo dire - e l'han
detto anche altri compagni, mi pare oggi - che nella re
lazione del compagno Trentin non si e parlato e non si
& detto niente della NATO. Si & parlato - non c'e biso-
gno che ioc lo ripeta - di tutti i problemi esistenti nel
movimento operaio, sia a Est che a Ovest, ma del proble
ma della NATO non si e detto niente.

Ebbene, compagni, io credo che il problema del
la NATO sia importantissimo, soprattutto alla luce degli
ultimi documenti che sono venuti fuori e che le smenti-

te non ci soddisfano affatto, non soltanto perché la NA

TO & un organismo sovranazionale che in definitiva co-—
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manda in Italia, ma anche per gli investimenti che ven-
gono destinati alla NATO e che quindi non vengono de-
stinati ai lavoratori.

Io credo che a questo proposito bisognava di-
re una parola chiara.

In quel ¢ontesto di un nuovo Sindacato unita-
rio a livello europeo io devo dire, per l'esperienza
che stiamo svolgendo noi come elettro-meccaniei in que-
st'ultimo periodo, che se questa deve esasere una scelta
deve essere una scelta chiara, su punti qualificanti e
non deve essere una scelta come mi ® parso di capire an
che nell'intervento del compagno francese, il quale di-
ceva che ci siamo visti tante volte, nel settore del-
l'auto, nel settore elettrc-meccanico, nel settore di
questo e di quell'altro; vedersi sard importante, lo di
ceva stamattina un compagno, forse per fare delle belle
mangiate. 10 non credo che sia soltanto quello.

Comunque, finché si tratta di rincontrarsi an
cora per continuare a parlare, non serve a niente.

Anche l'intervento del compagno francese Se-
gretario della CGT, non mi pare che sia stato abbastan-
za chiaro. Io credo che se dobbiamo arrivare a una nuo-
va organizzazione, o0 tendere a livello europeo a ritro-
varci con i Sindacati delle alre Nazioni, ebbene, dob-
biamo dire shiaramente a questi altri Sindacati che dob
bimmo condurre una lotta unitaria per quanto riguarda
l'orario di lavoro, per qu:nto riguarda il salario e

per quanto riguarda la lotta alla NATO.

* 0 &Ppla‘usi . e
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PRESIDENTE -

Per 1l'ultimo intervento di questa giornata ha
la parola la compagna Mari Alga della Ducati-Edettromec
canica di Bologna.

MARI - della Ducati-Elettromeccanica di Bologna

Volevo fare alcune considerazioni in merito al
le riforme.

Si & detto che il discorso delle riforme non e
stato recepito dalla classe operaia in modo serrato, co-
me il fatto, per esempio, del contratto, e si & giustifi
cato, questc fatto, dicendo giustamente che il contratto
presentava una validitid di lotta pil recepibile perché
quasi tut o era impostato in termini di salario, mentre
le riforme hanno solo un aspetto di salario, e per di
piu indiretto, quello della defiscalizzazione.

Non & vero, a mio avviso, l'ultima tesi, quel-
la parte riguardante l'indiretto.

E' nella maniera in cui noi attivisti e come
Sindacato impostiamo il discorso delle riforme nelle fab
briche e nei quartieri, cio& con quale impegno noi faceia
mo questo, esso verra recepito o meno.

Infatti & attraverso una dialettica aperta,con
una analisi posta nei termini giusti, che si ottiene, se

condo me, l'effetto desiderato. Infatti essenzialmente
|
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quando si ponte il problema delle riforme, si pone con
forza la necessitd della classe operaia di autogestire
i fondi pubblici. Ecco, quindi, nelle fabbriche bisogna
far capire, visto che il problema del salario & molto
radicato e piu immediato, che le riforme si inseriscono
come peso determinante anche sull'economia del Paese,
ma come nel contempo i loro contenuti, come battaglia
politica, sono di piu alto livello perché sorno un'arma
che usata in senso giusto va ad intaccare non solo l'e-
conomia, ma anche le strutture sulle quali e fondato
tutto lo strapotere padronale. E tutto si riduce a que-
sti termini.

Quindi, sulla riforma per la casa, per la qua
le noi alla GESCAL versiamo, come classe operaiak cifre
esorbitanti con le guali fanno palazzi-baracconi nei
quali noi paghiamo affitti altissimi, e che vanno ad
ingrassare le casse ministeriali, questo & uno dei pro-
blemi fondamentali.

E questo vale anche per la scuola, dove noi
paghiamo, attarverso i 1libri e il resto, cifre grosse
perché ci vengano in compenso propinate ideologie bor-
ghesi che servono al padrone per far stare in piedi il
suo sistema.

E vale anche per la riforma sanitaria, per la
quale noi paghiamo contributi che il capitale utilizza
per far vendere medicine che curano malattie in una fa-
se aggravata e non le previene mai; ma non solo, serve
anche ai grandi complessi farmaceutici per svilupparsi
in quella sfrenata concorrenza tra loro che fa vendere

- - a'\L -
mille medicisa case diverse per la cura di un male spe
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cifico.

Io vorrei fare un paragone: uno per esempio
che ha mal di testa, va in famacia, la differenza per
esempio di prendere un Aspro o di prendere una Cibalgi
na, vuol dire che o che da il finanziamento alla Casa
dell'Aspro, francese, oppure paga, praticamente, il con
tributo alla Ciba italiana. Quindi io dico, per un male
specifico, per un mal di testa, perché fare tanti pro-
dotti farmaceutici quando ne basterebibe uno soltanto
per avere l'effetto.

Questo fa dubitare molto sul controllo rigido
che dice di fare il Ministro della Sanita.

Sembrano discorsi scontati, senza dubbio; ma
secondo me servono a puntualizzare come non vi sia un
distacco fra economia e conquieste sociali. Questo biso
gna dirlo chiaremente alla classe operaia, a qualsiasi
livello, m& siano entrambi connessi e quindi indispensa
bili 1’uno ail'faltro.

Se in termini salariali dalla stragrande mag-
gioranza dei lavoratori esce la volontd di lotta, & in
guesti termini salariali che bisogna allora impostare
questa lotta per le riforme, senza sminuirne naturalmen
te il peso sociale che vanno determinando.

In merito alla questione del discorso salaria
le, c'eé il problema degli straordinari.

Non & certo con un discorso accorato che si
fa .capire all'operaio che si trova in difficoltia econo
miche l'abolizione dello straordinario, facendo una co;
siderazione tipo 'lo sanno tutti'. Occorre dire che se-

per le ora straordinarie danno il 20 o il 50% + in pid,
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vuol dire che nelle lavorative normali l'operaio rega-
la in termine di salario il 50% di quanto lavora, la
situazione & questa.

Inoltre, se si tiene conto del fatto che il
discorso per la tassazione & valido anche per le ore
straordinarie, l'operaio rimane fregato tre volte. Pri-
ma perché la forza lavoro & sempre hal retribuita, se-
condo perché regala quel 50% di cui dicevo prima, terzo
il regalo che da con la tassazione, perché e chiaro che
la tassa va a vantaggio del padrone.

Io penso quindi che un discorso chiaro, anche
se non ha un effetto immediato, & certamente comunque

un peso determinante per la sua presa di coscienza di

afruttato.

... applausi ...
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PRESIDENTE -

Compagni, un rapidissimo rendiconto.

Oggi hanno parlato 41 compagni e ce ne sono
ancora 20 che parleranno domani.

Io credo che non dobbiamo discutere noi qui
questa sera come faremo passare questi 20 interventi
nelle 3 ore di domattina, perd l'importante e che do-
mattina veramente si possa comincisre alle 05,30, altri

menti saranno sempre meno.
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PRESIDENTE -

Compagni, allora cominciamo.

Abbiamo un'ora e mezzo per lavorare, cioé al-
le 10,30 dobbiamo chiudere per dare alla Commissione il

tempo per fare la sihtesi.
Comunque alle 11 comincia 1'Assemblea genera-

le quindi abbiamo al massimo due ore per tutti gli in-

terventi che sono piu di 20.
Db la parola al compagno Laparelli, della

Falk di Milano.






